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ปีที่วิจัย : พ.ศ. 2557 

บทคัดยอ่ 
 

      รูปการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ที ่เน ้นผู ้เร ียนเป็นส าคัญ โ ดย ใ ช้
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ดมี วัตถุประสงค์  1) 
ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยการวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเ รีย นของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด   2) เพื่อศึกษารูปแบบการ
พัฒนาพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนของครู และ  3) เพื่อสร้างและประเมินรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ดประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 76 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 63 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้ วิจัยสร้างข้ึน ประกอบด้วย            
1)  แบบสอบถาม   2) แบบสัมภาษณ์   3)  บันทึกการสนทนากลุ่ม   และ 4)  แบบประเมินความความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ Χ , S.D. และสถิติ  
เชิงบรรยาย 
 
 ผลการวิจัย  พบว่า  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาความสามารถของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรีย น พบว่า ด้านทักษะการ
จัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการในชั้นเร ียนของครู วิท ยาลัย
อาชีวศึกษาร้อย เอ็ด  มี  4  ด้าน  ได้แก่ด้านความรู้ ความเข้าใจ  ด้านทักษะการวิจัย  ด้านการวัดการ
ประเมินผล  และด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (Χ=3.25) ส่วนด้าน
ที่มีความต้องการในการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านทักษะการวิจัย พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(Χ=4.89) 

2. ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของครู ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาต้นแบบ จ านวน 3 
แห่ง พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยต้นแบบมีขั้นตอนการพัฒนาครูออกเป็น 4 
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตามแผน การประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ส่วน
รูปแบบการพัฒนาครู และบุคลากรที่ใช้มากที่สุด ได้แก่ การฝึกอบรม การพัฒนาด้วยตนเอง การนิเทศ 
และการสร้างแรงจูงใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 

* ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
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3. ผลการสร้างและการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียน ของครู ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด   
รูปแบบการพัฒนาครูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นข้ันตอนการพัฒนาครูมี 4 ข้ัน คือ การวางแผนงาน การ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร การประเมินและพัฒนา การก าหนดมาตรฐานและการปรับปรุง และส่วนที่ 2 วิธีการ
พัฒนาครูมี 4 วิธีการที่ส าคัญ ได้แก่ การฝึกอบรม การส่งครูไปศึกษาดูงาน การนิเทศและสร้างแรงจูงใจ 
และการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด  ในด้าน 
ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบของผู้เกี่ยวข้อง พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน     
(Χ=4.57)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส าคัญ  :  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม, การจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ,   
  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน,  วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
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Model Behavior Development in Child-Centered Learning Activity Management by 
the Process of Teachers’ Classroom Research at Roi-Et Vocational College 

Phumipat  Kaewmool* 
 

ABSTRACT 
 

The purposes of this study were: 1) To study the current state and the needs of 
behavior development in child-centered learning activity management by the process of 
teachers’ classroom research at Roi-Et Vocational College. 2) To study the format of 
behavior development in child-centered learning activity management by the process of 
teachers’ classroom research. And 3) To build and evaluate the format of behavior 
development in child-centered learning activity management by the process of teachers’ 
classroom research, Roi-Et Vocational College. The population and the samplings were 76 
teachers and educational personnel who were teaching in Roi-Et Vocational College in 
the academic year 2014. The number of samplings was randomly selected by Krejcie & 
Morgan’s table. The check list form and the five rating scale questionnaire, interview 
form, focus group record, and evaluation form of the appropriation, probabili ty and 
benefit were used to collect data. The collected data were analyzed by means of 
percentage, standard deviation (S.D.), and narrative statistic. 

The results of this study were as follows : 
1. The overall image of current state of knowledge and understanding aspect, 

research skill aspect, measure and evaluation aspect, and action research aspect were at 
a fair level (Χ=3.25). The overall image of teachers’ needs was at the highest level 
(Χ=4.89).  

2. The teachers and the educational personnel of 3 format colleges had four 
steps of teacher development such as planning, following plan, evaluation and 
development. The best and most successful development format consisted of training, 
self development, supervision, motivation building, and praise.  

3. The format of behavior development in child-centered learning activity 
management by the process of teachers’ classroom research, Roi-Et Vocational College 
had 2 parts: 1) the 4 steps of teachers’ development consisted of planning, personnel 
development, evaluation, and development. And 2) the 4 methods of teacher 
development consisted of training, visit study, supervision and motivation building, and 
competition for salary increase. 

 
 

*Phumipat  kaewmool, Ph.D. Deputy Director Roi-Et Vocational College 
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4. The appropriation, probability and the benefit of the behavior development 
format in child-centered learning activity management by the process of teachers’ 
classroom research, Roi-Et Vocational College, were at the highest level ( Χ=4.57). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keyword : Model Bevhaior Development, Child-Centered Learning Activity Management,  
  Process of Teachers’ Classroom Research,  Roi-Et Vocational College 
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บทน า 
 
          ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 29 ได้
ก าหนดให้ครูต้องศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล วางแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยมีเป้าหมายที่คุณภาพนักเรียน และในมาตรา 30 ได้ก าหนดให้ครูต้อง
ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 7-8) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนจึงเป็นประเด็นที่ส าคัญของการอภิปรายในทุกเวทีทางการศึกษาและต่างเห็นพ้อง
ร่วมกันในการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน โดยแนวการพัฒนาจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม
อันจะท าให้ผู้เรียนเป็นผลผลติของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวให้เทา่ทันและตอบสนองต่อ
สิ่งท้าทายในอนาคตได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมตามแนวความคิดใหม่นี้ สถานศึกษาจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
มีภาระความรับผิดชอบผลักดันพัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานของความหลากหลาย  และความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล ตลอดจนสร้างกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง   (ส านักงาน
ทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2554) จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
มาตรา 24 และมาตรา 30 ก าหนดให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยให้สถานศึกษา
พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
และก าหนดให้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนในช้ันเรียน ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิควิธีการ 
ตลอดจนใช้ สื่อการสอนได้อย่างหลากหลาย และจัดให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (สมบัติ บุญประคม, 2545 : 35) อีกทั้งการด าเนินการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นที่ครูต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  และต้องลงมือด าเนินการ
เพื่อที่จะน าความรู้ และผลการศึกษาที่ได้ไปก าหนดแผน แนวทาง และวิธีการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนโดยท าไปพร้อม ๆ กันกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ด้วย
กระบวนการที่เรียบง่าย และเช่ือถือได้ และน าผลการวิจัยที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และตัวครูเองจะได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้และ
ทักษะในด้านการวิจัยในช้ันเรียนมีผลงานทางวิชาการเป็นของตนเองในระดับของโรงเรียนหรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1-5.2 ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากทุกตัวบ่งช้ี แต่ในตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหาร
จัดการ โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 5.2 คุณภาพการบริหารจัดการ 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน วิทยาลัยไม่มีผลการพัฒนาที่เป็นเลิศ        
(ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์, 2553 : 4) 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ได้ก าหนดมาตรฐานไว้ 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี ให้วิทยาลัยในสังกัดได้ด าเนินการ 
และในปี 2555 วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการและประเมินคุณภาพภายในด้วยตนเอง พบว่า 
สามารถด าเนินการได้ในระดับดีมาก จ านวน 7 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งช้ี และ สามารถด าเนินการ ได้ระดับดี 
ในมาตรฐานที่ 1,3 และ 7 จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี และ สามารถด าเนินการได้ ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ใน
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ผลการทดสอบระดับชาติข้ึนไป และ ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ึนไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  (รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด, 2555 : 7-120)  
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จากผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการสอนอาชีวศึกษา ตัวบ่งช้ี 2.1 -2.5  
มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3.1-3.10 โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 3.10 การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ในหมวด 4 การ
จัดการเรียนรู้ มาตรา 22-29 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 30 การวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งเป็น
ตัวบ่งช้ีที่จะส่งผลต่อมาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  เผยแพร่จนเป็นที่ยอมรับ 
และ  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ผลการทดสอบระดับชาติข้ึนไป และ ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ึนไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ซึ่งนักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงอย่าง
เร่งด่วน 
          จากผลการประเมินภายในในตัวบ่งช้ีที่ 1.4 และ 1.5 นักเรียนมีคุณภาพในระดับที่ต้องปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน และ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 และ 5.2 การด าเนินการและคุณภาพการบริหารจัดการ โครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ที่นักเรียนยังไม่มีผลงานที่เป็นเลิศ ที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด  
 
วัตถุประสงค์ 
   1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด    
   2. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น
ส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู      
   3. เพื่อสร้างและประเมนิรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
    
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย รูปแบบการพัฒนา และการน ารูปแบบไปใช้ แบ่งออกเป็น  4 
ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน(Plan)  การด าเนินการ (Doing) การประเมินและการปรับปรุง (Check) และ
การก าหนดมาตรฐานและพัฒนา (Action)   

2. ขอบเขตด้านประชากร ครูและบุคลากรทีจ่ัดการเรียนการสอน ในปกีารศึกษา 2557 จ านวน 
76  คน 

3. ขอบเขตด้านพื้นที ่วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
  
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาครูให้มทีักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 2. สถานศึกษาน าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ในการวิจัยพัฒนา (Research Action) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ครู และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด          
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 76 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยไดก้ าหนดขนาดโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan ระดับความเช่ือมั่น 0.05 ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 63 คน ผู้วิจัยสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้ วิจัยได้ด าเนินการหลายข้ันตอน มีเครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการ  แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี ้

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ก าหนดขอบเขตเนื้อหา จุดมุ่งหมายในการสร้าง และข้อมูลที่
ต้องการ สถิติที่ต้องใช้ 

2. ร่างแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ และ แบบประเมินรูปแบบ 
3. น าแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ และ แบบประเมินรูปแบบที่ร่างข้ึนเสนอผู้ทรงคุณวุฒิที่จบ

ปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา  ด้านการวัด การประเมินผลการศึกษา และเป็นครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด อาชีวศึกษา จ านวน 3 คน ตรวจสอบเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและน ามาปรับปรุง และ
จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ไว้ใช้ 

ในส่วนของแบบสอบถาม  และแบบประเมินรปูแบบเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) มีตัว เลือก 5 ตัวเลือก 5, 4, 3, 2 และ 1 เป็นสภาพการด าเนินการ หรือ/และ
ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ตามล าดับ เมื่อสร้างเสร็จผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินอีก 1 ครั้งเพื่อหาคุณภาพก่อนน าไปใช้
จริงด้วยค่า IOC เครื่องมือมีคุณภาพระหว่าง 0.67-1.0  

4. แบบสอบถามความคิดเห็น ผู้วิจัยได้น าไปทดลองก่อนใช้จริงกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม จ านวน 30 คน และน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นได้ 0.97 ผู้วิจัย
ได้น าเครื่องมือมาพิมพ์ฉบับสมบรูณ์เพื่อน าไปใช้จรงิ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอน
ที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน แบบสอบถามเป็นแบบ Rating Scale  
5 ระดับ มีคุณภาพก่อนน าไปใช้ 0.67 และมีความเช่ือมั่น 0.98  และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้  
1.1 บันทึกขออนุญาตศึกษาวิจัยต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
1.2 น าหนังสือขออนุญาตไปประสานงานกับหวัหน้าแผนกวิชาเพื่อด าเนินการศึกษาวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง 
1.3 น าแบบสอบถามที่ได้มาจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ทางสถิติ 
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2. ศึกษารูปแบบการพัฒนาพัฒนา ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ดถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาต้นแบบ  

3 แห่ง เพื่อขออนุญาตศึกษารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขออนุญาตไปประสานงานกับผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาต้นแบบ

ด้วยตนเอง แจ้งความประสงค์และนัดหมายการจัดเก็บข้อมูล 
2.3  ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ จัดสนทนากลุ่มเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนา 
2.4  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงคุณภาพและน าเสนอเป็นรูปความเรียงเกี่ยวกับ

รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด          
เพื่อพิจารณาน าไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

3.  การสร้างและประเมินรูปแบบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1  ผู้วิจัยขอหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
3.2  ผู้วิจัยน าหนังสือเชิญประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง จ านวน 25 ท่านเพื่อประเมิน

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประ.โยชน์ของรูปแบบ  
3.3  ผู้วิจัยน าแบบประเมินที่ได้มาสรุปและจัดท ารายงานการวิจัยเสนอผู้อ านวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
 

ผลการวิจัย 
1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด พบว่า ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง(Χ =3.25)   
ส่วนความต้องการพัฒนา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (Χ=4.89) 

2. การศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว่า มี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คือวิทยาลัยอาชีวศึกษาต้นแบบ
มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกเป็น 4 ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน(Plan)  การ
ด าเนินการ (Doing) การประเมินและ การปรับปรุง (Check) และ การก าหนดมาตรฐานและพัฒนา 
(Action)  ส่วนที่ 2 คือวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหลายวิธีการ แต่ที่ใช้มากที่สุดมี 4 วิธี 
ได้แก่ การฝึกอบรม การนิเทศและจูงใจ  การศึกษาด้วยตนเอง  และการส่งเสริมให้ได้รับความก้าวหน้า 

3. การสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอด็  
พบว่า มี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คือข้ันตอนการพัฒนาครูแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย การ
วางแผน การด าเนินการตามแผน การประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา การก าหนดมาตรฐานและการ
พัฒนา ส่วนที่ 2 คือ วิธีการพัฒนาครู  มี 4 วิธีการ ได้แก่ การฝึกอบรม  การนิเทศและสร้างแรงจูงใจ     
การประกวดและยกย่องเชิดชูเกียรติและการส่งเสริมให้ได้รับความก้าวหน้า   

4. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ ประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  (Χ=4.65) เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ ความเป็นไปได้ ประโยชน์ และ
ความเหมาะสม  (Χ=4.89), (Χ=4.62), และ (Χ=4.35), 
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อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน กลาง และ

ระดับมากที่สุด ตามล าดับ (Χ=3.25) และ(Χ=4.89) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูยังขาดทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการ
ประเมินตนเองของวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด (2546)  พบว่าครูยังขาดนวัตกรรม งานวิจัยที่โดดเด่น    
เพื่อใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนางาน และนักเรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามตัวช้ีวัดที่ 1.4 และ 1.5 
ในระดับต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน และ นลิน ีวารี. (2545). ความต้องการการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน พบว่า ครูขาดทักษะในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการด าเนินการวิจัย บุณยาพร 
เฉลิมพลอย. (2544). ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการวิจัยในช้ันเรียนที่มตี่อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของครู
ระดับประถมศึกษา.พบว่า ครูที่จัดการเรียนการสอนควบคู่กับการวิจัยจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

2. ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการวิจยั
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ในโรงเรียนต้นแบบ พบว่า มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1.ข้ันตอนการ
พัฒนา แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตามแผน การประเมิน และการปรับปรุง   
การก าหนดมาตรฐานและพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ   
สมศ. และ  ส่วนที่ 2 วิธีการพัฒนา มี 4 วิธีที่ ได้แก่การฝึกอบรม  การนิเทศและการสร้างแรงจูงใจ       
การพัฒนาด้วยตนเอง และ การยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ พิชิต ฤทธ์ิ
จรูญ. (2544). ได้น าเสนอการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน.พบว่า ครูควรมีการ
วางแผน การด าเนินการศึกษาวิจัย การประเมิน และ การปรับปรุง มนูญ ไชยทองศรี . (2544).             
ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกุลนคร. พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และ กานิเทศภายใน และเสถียร เที่ยงธรรม. (2542). ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี. พบว่า ผู้บริหารควรมีปฏิทินการนิเทศ 
ด าเนินการนิเทศ ประเมิน และปรับปรุงพัฒนา 

3. ผลการสร้างและประเมินรูปแบบ พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 การบริหาร  มี 4 ข้ันตอน 
ได้แก่ การวางแผน  การด าเนินการตามแผน การประเมินและปรับปรุง  การก าหนดมาตรฐานและพัฒนา
สุภาภรณ์  มั่นเกตุวิทย์. (2545). ได้ศึกษาตัวอย่างการวิจัยในช้ันเรียนประสบการณ์ของครูต้นแบบ. พบว่า 
ครูมีการศึกษาปัญหา  การด าเนินการแก้ปัญหา การประเมิน และ การก าหนดมาตรฐานและปรับปรุง และ 
สมคิด บางโม. (2544). ได้น าเสนอ การฝึกอบรมและการประชุม ได้เสนอไว้หลายวิธีการ ได้แก่           
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศ การฝึกอบรมด้วยตนเองและจากการประเมินความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ=4.57) 
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ข้อเสนอแนะ 
 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ครูและผู้บริหารควรมีการศึกษาแนวทางการใช้รูปแบบ 
ข้ันตอนการด าเนินการ และมีการประเมินผลส าเร็จและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ครูและผู้บริหารควรน ารูปแบบที่สร้างข้ึนไปทดลองใช้โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ การและมีการปรับปรุงเพื่อยกระดับคุณภาพครู คุณภาพนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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