
  

 

 

(ราง) 

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

เรื่อง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 

 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2559 เพ่ือให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ   
การจัดการอาชีวศึกษา และใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  ดังนั้น      
จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาใหม            
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2559 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 21 (1) แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุม 
ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และโดยมติของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน         
การอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2560 จึงออกประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2559   ตามเอกสารแนบทายประกาศ และใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา           
พ.ศ. 2555 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 

 ท้ังนี้ ใหใชกับหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี    มกราคม   พ.ศ.  2560 

                

                                                               (นายจรูญ  ชูลาภ) 

                           ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

 

 



  

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                                            
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

แนบทายประกาศคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี  26  มกราคม พ.ศ. 2560 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

   

นิยามศัพท 

ในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาในทุกสังกัดท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 “หนวยงานตนสังกัด”.หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กํากับดูแลสถานศึกษาท่ีเปดสอน            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 “ผูบริหาร” หมายความวา ผู อํานวยการสถานศึกษา รองผู อํานวยการสถานศึกษา รวมท้ัง          

ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการและผูชวยผู อํานวยการสถานศึกษา ในกรณีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท

อาชีวศึกษา 

 “ครู”.หมายความวา ผู ทําหนาท่ีสอนประจําในสถานศึกษาโดยไดรับเงินเดือน หรือคาจาง           

หรือคาตอบแทน เปนประจํารายเดือน 

 “บุคลากรทางการศึกษา”.หมายความวา ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการหรือสงเสริม

การศึกษา เชน เจาหนาท่ีบรรณารักษ เจาหนาท่ีแนะแนว เจาหนาท่ีงานทะเบียน เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 

เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง    

หรือคาตอบแทนเปนประจํารายเดือน 

 “ผูเรียน”.หมายความวา นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  นักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไมเต็มเวลา และการเรียน      

ในระบบทวิภาคี 

หลักเกณฑ 

 1. ใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา         

ตามกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2. ใหสถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประกาศ

กระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  เรื่ อ ง  ให ใช ม าตรฐาน การอาชี ว ศึ กษ า ระดั บ ป ระก าศนี ยบั ต รวิ ช าชี พ                             

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันท่ี 16  กันยายน  พ.ศ. 2559         

 3. ใหสถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยเนนผูเรียน          

เปนสําคัญ  ท้ังนี้ โดยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

4. ใหสถานศึกษา จัดทํารายงานประจําป ท่ี เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยรายงานนั้น

ตอสาธารณชน 

 5 . ใหสถานศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดทํา         

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



  

 

แนวปฏิบัติ 

 1. ใหสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา นับตั้งแตเริ่มภาคเรียนท่ี 1          

จนสิ้นสุดภาคเรียนฤดูรอนของปการศึกษา 

 2. ใหสถานศึกษา ดําเนินการตาม “เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙” โดยสถานศึกษาตองมีความ

ตระหนักเห็นความสําคัญและมีความพยายามในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนาแตละตัวบงชี้จากระดับคุณภาพในปจจุบันไปสูระดับ

คุณภาพ “ดีมาก” ในทุกตัวบงชี้ 

 3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาของตัวบงชี้ท่ี 1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 และ 

3.4 ใหสถานศึกษาเก็บขอมูล โดยจําแนกตามระดับการศึกษา สาขางานหรือแผนกวิชา คณะวิชา                     

และในภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนาตอไป 

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ถาตัวบงชี้ใดอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”.

หรือ “ตองปรับปรุงเรงดวน”.สถานศึกษาตองวิเคราะหสาเหตุ และพัฒนาใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต 

“พอใช”.ข้ึนไปในปถัดไป ถาไมสามารถปฏิบัติไดใหหนวยงานตนสังกัด กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม 

สนับสนุน และรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “พอใช” ข้ึนไป ภายในปตอไป 

สําหรับตัวบงชี้ใดท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” หรือ “ดี” สถานศึกษาจะตองพัฒนาสูระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

ตอไป 

5. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่ งครั้งในทุกสามป   ถาตัวบงชี้ ใดอยู ในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”               

หรือ “ตองปรับปรุงเรงดวน”.หนวยงานตนสังกัดตองวิเคราะหสาเหตุ ใหขอเสนอแนะ กํากับดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน และรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “พอใช” ข้ึนไป 

โดยใหมีการประเมินซํ้าในปถัดไป สําหรับตัวบงชี้ใดท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” หรือ “ดี” หนวยงาน            

ตนสังกัดจะตองพัฒนาสูระดับคุณภาพ “ดีมาก” ตอไป  

6. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินทุกตัวบงชี้ 

อยูในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดีมาก” ใหหนวยงานตนสังกัด พิจารณาสงเสริม สนับสนุน และรวมกับ

สถานศึกษา พัฒนาและเขารับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้ของการประเมิน เพ่ือการรับรองใน

ระดับนานาชาติตอไป 

7. วิธีการประเมินในแตละตัวบงชี้ ตองประเมินตามประเด็นการประเมิน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน การสังเกตสภาพจริง การสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 



  

 
เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 
 
 

มาตรฐานท่ี ๑  ดานผลการจัดการศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ        
ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับ
และแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับ
ผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.1  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งป และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือ จาก       
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ            
และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา          
โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating.Scale).๕ ระดับ เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสม                  
กับกลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง ๓ ดาน มีการเก็บขอมูลและนําขอมูล          
มาวิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง 
 
 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓ ดาน คือ 
 ๑. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปญญา 
 ๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบั ติงาน การทํางานรวมกับผู อ่ืน การใชกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 ๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพ     
สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน ผู ท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอ     
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ ๗5 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

๒. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับ
ขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จาก
สถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา   

๓. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 



  

  
๔. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
๕. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ       

เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 
ระดับคุณภาพ  
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  
รวม ๕ ขอ 

๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓ , ๔ หรือ 
๓ , ๕ หรือ ๔ , ๕  รวม ๔ ขอ 

๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓ หรือ ๔ 
หรือ ๕  รวม ๓ ขอ 

๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.๒  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียน    
แบบเต็มเวลา และผู เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน             
ท่ี สถาน ศึกษากําหนดสํ าห รับผู เรี ยน ท่ี เรียนแบบ ไม เต็ ม เวลาใน ระดับป ระกาศนี ยบั ตรวิ ช าชีพ                     
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอยละกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น  
 
การคํานวณ 
 
     
 
 
ประเด็นการประเมิน 
 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 
 

 
ระดับคุณภาพ 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมิน
ตั้งแตรอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน ๕.๐๐ 
 

สูตรคํานวณ 
 

 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ - ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ - ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ - ๒.๕๐ ตองปรับปรุง 
๐.๐๐ - ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน 

รอยละจากประเด็นการประเมิน 
๘๐ 

x 100 
 

รอยละ = 

คาคะแนน  = x 5 



  

 
มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความรวมมือ
และขอตกลงรวมกันของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการกําหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมจริยธรรม     
 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 

๒. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค          
ของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผู เรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ             
และโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

๓. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทําโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนด       
แนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏบิัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน       
ตนสังกัดมอบหมาย ดวยความเปนผูนําของผูอํานวยการสถานศึกษา และความรวมมือของ ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ประเด็นการประเมิน 
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย   
ไดอยางถูกตอง  
  2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและ
เขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี     
 3..ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม     
และเปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
  4..ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเปาหมายท่ีกําหนด 
  5..ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนา
ตอไป 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสงเสริม 

สนับสนุน กํากับดูแล ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมด

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ  

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี  

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผู ท่ี            

จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรง    

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม    

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา          

10 ชั่วโมงตอป 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลั งในสถานศึกษาสั งกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษาตามหนั งสื อ  

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี  

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกร

ภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
 
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือเปนคาใชจาย
เก่ียวกับวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํา  
การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน  
การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน 
สังคม การสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

 
ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมตางๆ  

2. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบดําเนินการ 

3. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูล    

สารสนเทศ 

 

คําอธิบาย           

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา      

มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และมีการกํากับ

ดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ รวมท้ังมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ไดแก ขอมูลท่ัวไปของ

สถานศึกษา ขอมูลผูเรียน ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา    ขอมูลงบประมาณและ

การเงิน ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูลพ้ืนฐานของ

จังหวัด และมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ    

และเกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ อยางนอย 4 ประเภท 

  ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ  เพ่ือบํารุงรักษาขอมูล

สารสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ีตองการและลดความ

ซํ้าซอนของขอมูล  

ประเด็นการประเมิน          

 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย 

สวยงาม และปลอดภัย          

 2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน          

ศูนยวิทยบริการและอ่ืน ๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม  

 3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอ   

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 4. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล อยางนอย 

4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

 (1) มีระบบปองกันผูบกุรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก   

 (2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

 (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่องลูกขาย 

 (4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบนั  

 (5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

 5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใชประโยชนจาก

การบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 

คําอธิบาย  

 สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจดัการศึกษา 

2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีรวมมือในการจัด

การศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียน

ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน  

3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน 

การสอน 

4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ  

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชา
เพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มีความสามารถ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด      
การเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน  
เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย  
     (1) การระบุปญหา             
     (2) การระบุวัตถุประสงค  
     (3) วิธีการดําเนินการ 
     (4) การเก็บขอมูล  
     (5) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ     
รายวิชาเดิมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมตาม    
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตามขอ 1            
จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 
 ๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ - ๔ ไมเกิน ๓ ป       
ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2556 และตามท่ีหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตละหลักสูตรกําหนด เพ่ือคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 2 . สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดฝกประสบการณ ทักษะวิชาชีพใน         
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน โดยใหมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยางนอย           
1 ครั้ง  

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ           
ท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถ
นําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

4..สถานศึกษาจัดใหผู เรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการ            
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมินครบถวน สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูเรียน   
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยองความรู
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 
5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง          
การเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 
การกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
โดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา        
๕ กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา        
๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา        
๑ กิจกรรม 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรมและกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร                
ทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2  รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 
 
คําอธิบาย    
 จํานวนตัวบงชี้ ท่ี มีการพัฒนาเทียบรอยละกับจํานวนตัวบงชี้ ท้ั งหมด ท่ี มีการประเมินตั้ งแต                  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 - 4.1  
 ตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑดังนี้ 
 1. ตัวบงชี้ท่ีมีคาคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางในปปจจุบันสูงกวาใน
ปท่ีผานมา ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 
 2. ตัวบงชี้ ท่ีมีระดับคุณภาพในปท่ีผานมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปปจจุบัน “ดีมาก”              
โดยมีคาคะแนนสูงข้ึนหรือเทาเดิม ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 
 

การคํานวณ 
             
 
 
ประเด็นการประเมิน 
 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางค ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษโดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต
รอยละ 80.00 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 

  
 สูตรคํานวณ     คาคะแนน =    x  5       
 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมาก 
3.51 - 4.50 ด ี
2.51 - 3.50 พอใช 
1.51 - 2.50 ตองปรับปรุง 
0.00 - 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 

จํานวนตัวบงชีท่ี้มีการพัฒนา 
จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

รอยละจากประเด็นการประเมิน 

80 

 x 100 
 

รอยละ =    


