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โครงการที่  1 

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียน ระดับ ปวช. 1 – 3 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ หัวหน๎าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  ฝุายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 24  ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู๎      

ให๎สถานศึกษาและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจ  
และความถนัดของผู๎เรียน  โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ   
การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียน       
ได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎  คิดเป็น  และท าเป็น  รักการอํานและเกิดการใฝุรู๎   
อยํางตํอเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตําง ๆ  อยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม  คํานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา  สํงเสริมสนับสนุน  ให๎ผู๎สอน
สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล๎อม  สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียน   เกิดการเรียนรู๎  
และมีความรอบรู๎  รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู๎  ทั้งนี้ ผู๎สอนและผู๎เรียน   
อาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลํงวิทยาการประเภทตําง ๆ จัดการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นได๎
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ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรํวมมือกับบิดามารดา  ผู๎ปกครอง  และบุคคล ในชุมชนทุกฝุาย  เพ่ือ
รํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ  ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดการศึกษาเป็นไปตามกระบวนการดังกลําว  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  โดยเรียนอยํางมี

จุดหมายและมีเจตคติท่ีดีตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
5.2  เพ่ือให๎นักเรียนทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
5.3  เพ่ือลดการออกกลางคันของนักเรียน 
5.4  เพ่ือให๎นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากข้ึน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน ปวช. 1 – 3  (จ านวน  1,521  คน)  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90  ศึกษาดูงานสถาน 

ประกอบการ 1 ครั้ง 
      6.1.2  นักเรียนที่ไปศึกษาดูงาน  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

ในระดับดี 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
              นักเรียน ปวช. 1 – 3  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ กรอบด าเนินงาน 
2.  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
4.  แผนกวิชาชีพจัดศึกษาดูงาน 
5.  ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ เมษายน – มิถุนายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีแผนกวิชาก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      จาก  งบประมาณโครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1 ครั้ง/ปี  คนละ 100.- บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  และมีเจตคติที่ดี 
ตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
      9.2  นักเรียนทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
      9.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ      
-  จากแบบสอบถาม 



 65 

โครงการที่  2 

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษา ระดับ ปวส. 1 – 2 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ หัวหน๎าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  ฝุายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 24  ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู๎      

ให๎สถานศึกษาและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจ 
และความถนัดของผู๎เรียน  โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ   
การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียน        
ได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎  คิดเป็น  และท าเป็น  รักการอํานและเกิดการใฝุรู๎   
อยํางตํอเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตําง ๆ  อยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม  คํานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา  สํงเสริมสนับสนุน  ให๎ผู๎สอน
สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล๎อม  สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียน   เกิดการเรียนรู๎  
และมีความรอบรู๎  รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู๎  ทั้งนี้ ผู๎สอนและผู๎เรียน   
อาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลํงวิทยาการประเภทตําง ๆ จัดการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นได๎
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ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรํวมมือกับบิดามารดา  ผู๎ปกครอง  และบุคคล  ในชุมชนทุกฝุาย  เพ่ือ
รํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ  ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดการศึกษาเป็นไปตามกระบวนการดังกลําว  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  โดยเรียนอยํางมีจุดหมาย

และมีเจตคติที่ดีตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
5.2  เพื่อให๎นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
5.3  เพื่อลดการออกกลางคันของนักศึกษา 
5.4  เพื่อให๎นักศึกษามีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากขึ้น 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักศึกษา ปวส. 1 – 2  (จ านวน  846  คน)  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90  ศึกษาดูงานสถาน 

ประกอบการ  1  ครั้ง 
      6.1.2  นักศึกษาที่ไปศึกษาดูงาน  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

ในระดับดี 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
              นักศึกษา ปวส. 1 – 2  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ  กรอบด าเนินงาน 
2.  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
4.  แผนกวิชาชีพจัดศึกษาดูงาน 
5.  ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ เมษายน – มิถุนายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีแผนกวิชาก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น      -       บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  และมีเจตคติที่ดี 
ตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
      9.2  นักเรียนทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
      9.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ     
-  จากแบบสอบถาม 
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โครงการที่  3 

โครงการพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝุายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
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     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากครูเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญยิ่งในการสร๎างความเจริญของบุคคล  สังคม  และประเทศชาติ  
ด๎วยเหตุนี้หากสถาบันการศึกษาทุกระดับได๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพแล๎ว  ยํอม
สํงผลให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความสามารถ  ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ  
และความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหมํ ๆ  ดังค ากลําวตอนหนึ่ง   ในพระบรมราโชวาทของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกํผู๎ส าเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยครู  ณ อาคารใหมํสวนอัมพร  วันพุธที่  18  พฤษภาคม  2526  ความตอนหนึ่งวํา  “...อาชีพครูถือวํา
ส าคัญยิ่งเพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให๎เจริญมั่นคง  และกํอนที่จะพัฒนาบ๎านเมืองให๎เจริญ
ได๎นั้นจะต๎องพัฒนาคน  ซึ่งได๎แกํ  เยาวชนของชาติเสียกํอน  เพ่ือให๎เยาวชนเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีคุณคําสมบูรณ์
ทุกด๎านจึงสามารถชํวยกันสร๎างความเจริญให๎แกํชาติตํอไป....” จากพระบรมราโชวาทที่ได๎อัญเชิญมานั้นเป็น
เครื่องยืนยันให๎เห็นถึงความส าคัญของครูที่มีตํอความเจริญของบุคคลและชาติบ๎านเมืองเป็นอยํางยิ่ง  ทั้งนี้ 
เพราะชาติบ๎านเมืองจะมีความเจริญอยูํได๎เพราะประชาชนในชาติ ได๎รับการพัฒนาอยํางถูกวิธี  การพัฒนาคน  
จะด าเนินไปอยํางถูกต๎องเพราะมีระบบการศึกษาที่ดีและระบบการศึกษาจะด าเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพ      
ก็เพราะมีครูที่มีคุณภาพนั่นเอง 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร๎างครู  และบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ  จึงมีความจ าเป็นต๎องได๎รับ     
การพัฒนาในด๎านตําง ๆ  ให๎มีความรู๎ ความสามารถ  และมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือน าไปพัฒนาเยาวชนของชาติ 
ฝุายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัดท าโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  ส าหรับ       
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560  และภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561  นี้ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพื่อสร๎างความตระหนักในการพัฒนาตนเองของครู  และบุคลากรทางการศึกษาให๎รองรับ  
การเปลี่ยนแปลง 
      5.2  เพื่อพัฒนางานวิชาการของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  สูํความเป็นเลิศ 
      5.3  เพื่อเตรียมความพร๎อมของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เข๎าสูํอาเซียน 
      5.4  เพื่อสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางสถานศึกษา  และหนํวยงานอื่นด๎านงานวิชาการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
            ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  2 ครั้ง ๆ ละ
45 คน  รวมทั้งหมด  90  คน  และสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนางานวิชาการ  และพัฒนา
เยาวชนของชาติตํอไป 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ   สามารถ    
น าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนางานวิชาการ  และพัฒนาเยาวชนของชาติได๎ 100% 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1  เสนอโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศตํอสถานศึกษา  (พฤษภาคม 61) 
 7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  (มิถุนายน 61) 
 7.3  ด าเนินการตามโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  (พฤศจิกายน – กันยายน 61) 
       7.3.1  ประชุมหัวหน๎าแผนกวิชา 
       7.3.2  แจ๎งครูผู๎สอน / หัวหน๎างาน  ที่สนใจเข๎ารํวมโครงการฯ 
       7.3.3  ติดตํอสถานศึกษา/หนํวยงานที่เป็นเปูาหมายให๎การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
       7.3.4  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เป็นเลิศด๎านวิชาการ 
       7.3.5  ติดตามผล/ประเมินผล 
 7.4  สรุปผล/ติดตามผลโครงการฯ  (กันยายน 61) 
 ระยะเวลา    1.  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560  (เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2560) 
        2.  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561  (เดือน พฤษภาคม – กันยายน 2561) 
 สถานที ่   สถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปริมาณ    กิจกรรมที่  1  ด าเนินการศึกษาดูงานสถานศึกษา  1  ครั้ง 
     กิจกรรมที่  2  พัฒนาความรู๎ด๎านภาษาอังกฤษส าหรับครูผู๎สอน  1  ครั้ง 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  180,000  บาท   
ได๎แกํ   
  1.  กิจกรรมที่  1  ศึกษาดูงานในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  100,000  บาท 
  2.  กิจกรรมที่  2  เตรียมความพร๎อมของครู และบุคลากรทางการศึกษาเข๎าสูํอาเซียน 
80,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 1  กิจกรรม  
คือ  กิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      9.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง พัฒนางานวชิาการ เตรยีมความพร๎อมเข๎าสูํอาเซียน 

9.3  สร๎างความสัมพันธ์ระหวํางสถานศึกษา  และหนํวยงานอื่นด๎านงานวิชาการ 
10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 10.1  การพัฒนางานวิชาการ เชํน  แผนการสอน  สื่อ  นวตักรรม  รูปแบบการสอน  ฯลฯ  

10.2  ผลการทดสอบและผลสัมฤทธิ์ของการใช๎ภาษาอังกฤษ 
10.3  การสรุปผลและการประเมินผลโครงการ 
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โครงการที่  4 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ    หัวหน๎างานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น  
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
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   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
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     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติ (สทศ.)  มีอ านาจหน๎าที่หลักในการด าเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการจัดการศึกษาและทดสอบระดับชาติ  ได๎มีการจัดสอบ V-NET ให๎แกํนักเรียนที่ก าลังศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  ของสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการการสํงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่ือเป็นการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู๎ของนักเรียนระดับชาติ และเนื่องจากในปีที่ผํานมาได๎มีการทดสอบการศึกษาโดยการจัดสอบ V-NET 
ให๎กับนักเรียนสายอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2555  ครั้งที่ 2  เมื่อวันอาทิตย์ที่  20 มกราคม  2556  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ปีที่ 2  สอบเป็นครั้งแรกเมื่อวันเสาร์ที่ 23  กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งมีผลการทดสอบ V-NET ในปีที่ผํานมา
นั้นผลคะแนนต่ ากวําเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว๎ 

นอกจากนี้  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐาน
ที่  3  ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ตัวบํงชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัด การเรียน
การสอนรายวิชา  และตัวบํงชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา  ซึ่งผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 จะต๎องผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วําด๎วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให๎สถานศึกษาด าเนินการจัดทดสอบปลายภาคเรียน
ให๎กับผู๎เรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยระเบียบการวัดผล
และประเมินผลตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมของนักเรียนกํอนสอบจริงและหวังผลให๎นักเรียนมีผลคะแนน   
V-NET ผํานเกณฑ์ที่ก าหนด และผู๎เรียนผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ฝุายวิชาการ  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ส าหรับปีการศึกษา 2561 นี้ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ  V-NET  ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2 
      5.2  เพ่ือจัดทดสอบ V-NET  ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 3  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2 
      5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 
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      5.4  เพ่ือจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 
      5.5  เพื่อทดสอบปลายภาคเรียน 2/2560 และ 1/2561  ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
      5.6  เพ่ือทดสอบวัดแววเข๎าศึกษาตํอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่  1 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 1  ประจ าปีการศึกษา 2561 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

        ระยะเวลาการด าเนินการโครงการ   
       1.  การทดสอบ V-NET    
       -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 วันเสาร์ที่  16  ธันวาคม  2560 
       -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  วนัอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม 2560 
       2.  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ    
       -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
       -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2   เดือนกุมภาพันธ์ 2561 

         3.  ทดสอบปลายภาคเรียน 
         -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
         -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
         4.  การทดสอบวัดแววเข๎าศึกษาตํอ 
         -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1  เดือนมีนาคม -เมษายน 2561 
         -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  เดือนมีนาคม - เมษายน 2561 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  ผู๎เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2  มีความพร๎อมในการเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ V-NET 
       6.2.2  การจัดทดสอบ V-NET  ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 3  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2  เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและบรรลุเจตนารมณ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด๎านอาชีวศึกษา 
       6.2.3  ผู๎เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2  มีความพร๎อมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       6.2.4  การด าเนินการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 2  เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
       6.2.5  การด าเนินการทดสอบปลายภาคเรียน 2/2560 และ 1/2561  ให๎กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ 
       6.2.6  การด าเนินการทดสอบวัดแววเข๎าศึกษาตํอของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  ปีที่ 1  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่ 1  ประจ าปีการศึกษา 2561  เป็นไปด๎วย
ความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 7.1  เสนอโครงการตํอสถานศึกษา  (พ.ย. 60) 
 7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ (พ.ย. 60) 
 7.3  ด าเนินการตามโครงการฯ ตามวันและเวลาในแตํละกิจกรรม  (พ.ย. 60 และ ม.ค. – เม.ย. 61) 
 7.4  สรุปผล/ติดตามผลโครงการฯ  (พ.ค. 61) 
 ระยะเวลาการด าเนินการโครงการ 

1.  การทดสอบ V-NET    
    -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  วันเสาร์ที่  16  ธันวาคม  2560 
    -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  วันอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม 2560 
2.  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ    
    -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2561 
    -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2   เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2561 

  3.  ทดสอบปลายภาคเรียน 
     ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปีที่ 1 - 3  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ 1 - 2  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
     ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปีที่ 1 - 3  เดือนกันยายน 2561 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ 1 - 2  เดือนกันยายน 2561 
  4.  การทดสอบวัดแววเข๎าศึกษาตํอ 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1   เดือนมีนาคม -เมษายน 2561 
      -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  เดือนมีนาคม - เมษายน 2561 
 สถานที่ด าเนินโครงการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  192,000  บาท   
ดังนี้ 
  1.  โครงการเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ V-NET จ านวน    32,000  บาท 
  2.  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ    จ านวน    20,000  บาท 
  3.  โครงการทดสอบปลายภาค 2/2560 และ 1/2561 จ านวน  130,000  บาท 
  4.  โครงการทดสอบวัดแววเข๎าศึกษาตํอ    จ านวน    10,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  มีความพร๎อมในการทดสอบ V-NET  
          9.2  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ได๎เข๎าทดสอบ  V-NET และผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 9.3  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ได๎เข๎าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
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 9.4  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ 1 ใหมํ  ประจ าปีการศึกษา 2561   ได๎เข๎าทดสอบ และผํานเกณฑ์ที่ก าหนด 
          9.5  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1 - 3  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ 1 - 2 ทุกแผนก  เข๎าทดสอบปลายภาค 2/2560  และ 1/2561  และผํานเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตร 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2   
 10.2  การสรุปผลและการประเมินผลโครงการ V-NET 
 10.3  ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 3 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชัน้ปีที่ 2   
 10.4  การสรุปผลและการประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 10.5  ผลการทดสอบวัดแววและรายงานตัวเป็นนักเรียน นักศึกษาใหมํ  ประจ าปีการศึกษา 2561  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1  และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ 1   
 10.6  ผลการทดสอบปลายภาคเรียนของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่ 1 - 3 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชัน้ปีที่ 1 - 2   และรายงานผลการประเมินรายวิชา 
ตํอผู๎ปกครอง 
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โครงการที่  5 

โครงการคลังข้อสอบ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ  หัวหน๎างานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติ (สทศ.)  มีอ านาจหน๎าที่หลักในการด าเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการจัดการศึกษาและทดสอบระดับชาติ  ได๎มีการจัดสอบ V-NET ให๎แกํนักเรียนที่ก าลังศึกษา
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  ของสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการการสํงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่ือเป็นการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู๎ของนักเรียนระดับชาติ และเนื่องจากในปีที่ผํานมาได๎มีการทดสอบการศึกษาโดยการจัดสอบ V-NET 
ให๎กับนักเรียนสายอาชีวศึกษานะดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2555 และมีผลการทดสอบ V-NET ในปีที่ผํานมานั้นผลคะแนนต่ ากวําเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว๎
นอกจากนี้  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  
ด๎านผลการจัดการศึกษา  ตัวบํงชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา  มาตรฐานที่  3  
ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ตัวบํงชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา  ตัวบํงชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา  ตัวบํงชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพ    
ในการจัดการศึกษา จะต๎องผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร     
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียนกํอนทดสอบจริงและหวังผลให๎ผู๎เรียนมีผลคะแนน    
V-NET และการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผํานเกณฑ์ที่ก าหนด  ฝุายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์    
จึงจัดท าโครงการสอบคลังข๎อสอบ ส าหรับปีการศึกษา 2561  นี้ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพื่อเป็นการเก็บรวบรวมข๎อสอบรายวิชาตําง ๆ  ส าหรับเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ V-NET 
ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 
      5.2  เพื่อจัดคลังข๎อสอบน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนส าหรับการทดสอบ V-NET  ให๎กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 
      5.3  เพ่ือเป็นการเก็บรวบรวมข๎อสอบรายวิชาตําง ๆ  ส าหรับเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 
      5.4  เพ่ือจัดคลังข๎อสอบน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนส าหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให๎กับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครูผู๎สอนสํงข๎อสอบรายวิชาครบทุกรายวิชา  100%  ทุกภาคเรียน 
      6.1.2  คลังข๎อสอบมีฐานข๎อมูลข๎อสอบรายวิชาที่ใช๎ส าหรับเตรียมความพร๎อมการทดสอบ  Pre  

V-NET,  V-NET  และการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ในปีการศึกษา 2560 – 2561  ครบทุกรายวิชา  100%  
ทุกภาคเรียน 

6.2  เชิงคุณภาพ  คลังข๎อสอบมีฐานข๎อมูลรายวิชาทุกแผนกวิชาไว๎เตรียมพร๎อมส าหรับการทดสอบ 
Pre V-NET  V-NET  และการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ในปีการศึกษา 2560 - 2561  และจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยของข๎อสอบได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 7.1  เสนอโครงการคลังข๎อสอบตํอสถานศึกษา  (ม.ค. 61) 
 7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการคลังข๎อสอบ  (ม.ค. 61) 
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 7.3  ด าเนินการตามโครงการคลังข๎อสอบ   ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  (พ.ค. 61) 
       7.3.1  ประชุมหัวหน๎าแผนกวิชา   
       7.3.2  แจ๎งครูผู๎สอนรายวิชา / ก าหนดสํงข๎อสอบรายวิชา  ทุก ๆ  สิ้นภาคเรียน   
       7.3.3  เก็บรวบรวมข๎อสอบรายวิชา จัดท าระบบข๎อมูลสารสนเทศข๎อสอบรายวิชา 
       7.3.4  พัฒนาคลังข๎อสอบรายวิชาเผยแพรํข๎อสอบรายวิชาใน www.uttvc.ac.th 
       7.3.5  ติดตามผล/ประเมินผล 

ระยะเวลา    
          ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560  (เดือนมีนาคม 2561) 
          ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561  (เดือนกันยายน 2561) 
 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 ปริมาณ  ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อสอบรายวิชา  2  ครั้ง  (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  คลังข๎อสอบที่เก็บรวบรวมข๎อสอบรายวิชาตําง ๆ  ส าหรับเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ V-NET 
ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 
      9.2  น าข๎อสอบจากคลังข๎อสอบน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนส าหรับการทดสอบ V-NET ให๎กับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 

9.3  คลังข๎อสอบรายวิชาตําง ๆ  ส าหรับเตรียมความพร๎อมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให๎กับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปีที่ 2 
      9.4  คลังข๎อสอบน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนส าหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  การเข๎าใช๎ข๎อมูลข๎อสอบจากคลังข๎อสอบของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จาก www.uttvc.ac.th  

10.2  ผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 
10.3  ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.)  ปีที่ 2 
 10.4  การสรุปผลและการประเมินผลโครงการคลังข๎อสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uttvc.ac.th/
http://www.uttvc.ac.th/
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โครงการที่  6 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ  หัวหน๎างานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให๎มีคุณภาพ  เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให๎มีความ
มั่นคงและเจริญก๎าวหน๎า  พร๎อมที่จะแขํงขันกับนานาประเทศได๎  ปัจจุบันความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  โดยเฉพาะข๎อมูลขําวสารเป็นไปอยํางรวดเร็ว  สํงผลตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม  
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล๎อมของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยใช๎พระราชบัญญัติการศึกษา
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แหํงชาติ  พ.ศ. 2542  และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ซึ่งเน๎นการปฏิรูปการศึกษา  ทั้งด๎านการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน  โดยเน๎นให๎ผู๎เรียนมีโอกาสเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ตามความถนัด  ตามความ
สนใจและได๎รับการบริการด๎านการศึกษาจากรัฐอยํางมีคุณภาพ  โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกันและ
แก๎ปัญหา  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎ คิดเป็น ท าเป็น รักการอําน
และเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด๎านตําง ๆ  อยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  คํานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา 
 ในการพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  มีหน๎าที่พัฒนา
ก าลังคนให๎มีสมรรถนะตรงตามความต๎องการตลาดแรงงาน  ซึ่งปัจจุบัน สอศ. มีนโยบายในการยกระดับทักษะ
ฝีมือ  เตรียมความพร๎อมให๎คนไทยมีสมรรถนะที่ได๎มาตรฐานสากล  สอดคล๎องกับการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรมและการผลิตสินค๎าและบริการ  และจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551  มาตรา 4  
และมาตรา 6  กลําววํา การอาชีวศึกษากระบวนการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคน  ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ที่มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ  สอดคล๎องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ดังนั้น เพ่ือให๎
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับที่ 10  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  
และนโยบาย เปูาหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสูํสากล  พ.ศ. 2555 – 2569  ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปีงบประมาณ 2560  จึงต๎องมีการกระจายอ านาจให๎สถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับสภาพ
ปัจจุบันของชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยยึดกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาที่ก าหนด  ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรู๎เป็นข๎อก าลัดคุณภาพของผู๎เรียน  ดังนั้น ในการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา  จึงต๎องมีแนวทางการประเมินให๎สอดคล๎องกับลักษณะของ
หลักสูตรและสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิ การได๎ก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผู๎สอน  และการ
บริหารจัดการศึกษาของผู๎บริหารสถานศึกษา  ฝุายวิชาการ  จึงจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
เรียนรู๎  การวัดและประเมินผลผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21  ส าหรับปีการศึกษา 2561  นี้ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีความรู๎ด๎าน “การจัดการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผลผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21” 
 5.2  เพ่ือให๎ครูผู๎สอนมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการศึกษาตามสภาพจริงให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัจจุบันของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  ข๎าราชการครู  และครูพิเศษ  จ านวน  50  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  ผู๎ผํานการพัฒนามีความสามารถในการวัดและประเมินผลการศึกษาตามสภาพจริง 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  เสนอขออนุมัติโครงการ  (พฤษภาคม  2561) 
 2.  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  (พฤษภาคม  2561) 
 3.  ด าเนินงานตามโครงการ  (พฤษภาคม  2561) 
 4.  ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน  (มิถุนายน  2561) 
 ระยะเวลา    พฤษภาคม – มิถุนายน  2561 
 สถานที ่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูผู๎สอนมีความรู๎เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2556  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557 
      9.2  ครูผู๎สอนมีความรู๎ด๎าน “การจัดการเรียนรู๎  การวัดและประเมินผลผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21” 
 9.3  ครูผู๎สอนมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการศึกษาตามสภาพจริงในรายวิชาตําง ๆ  ให๎
สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบันของชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 10.1  ประเมินผลโครงการเสร็จสิ้น  โดยระหวํางการพัฒนาใช๎วิธีการสังเกต  การมีสํวนรํวม  และการ
ตอบแบบสอบถาม 
 10.2  ผลการน าการวัดผลและประเมินผลไปใช๎กับนักเรียน นักศึกษา 
 10.3  ติดตามและประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ  (การทดสอบปลายภาค) 
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โครงการที่  7 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหว่างสถานศึกษา 
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานเอกชน  และสถานประกอบการ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางกาญจนา  มั่นดี  หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

   สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  ผู๎เรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนา

ตนเองได๎  ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาต๎องเน๎นทั้งความรู๎ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู๎ในเรื่องสาระความรู๎ให๎บูรณาการความรู๎
และทักษะด๎านตําง ๆ  ให๎เหมาะสมกับแตํละระดับ  มีการประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองและชุมชน  
รวมทั้งสํงเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหลํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  พรบ. การศึกษาแหํงชาติ  
พุทธศักราช 2542  มาตรา 8 (2)  การจัดการศึกษาให๎ยึดหลักให๎สังคมมีสํวนรํ วมในการจัดการศึกษา และ
มาตรา 29  ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน  
องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สํงเสริมความ
เข๎มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชน  เพ่ือให๎ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู๎  ข๎อมูล  ขําวสาร  และรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตําง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัญหาและความต๎องการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหวําง
ชุมชน  และและ นโยบายรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 นโยบายทั่วไป 17 
เรื่อง  7. การรํวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ประสานความรํวมมือกับทุกภาคสํวน ให๎เข๎ามามีสํวน
รํวมในการจัดการศึกษาให๎ครบวงจร นโยบายเฉพาะ 2. การอาชีวศึกษา 2.3 รํวมมือกับสถานประกอบการใน
การจัดการศึกษาระหวํางสถานประกอบการและสถานศึกษา โดยมุํงเน๎นให๎นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติจริง   และเมื่อ
จบการศึกษาแล๎วสามารถประกอบอาชีพได๎ทันที ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีพันธกิจ
สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ คือ 5. สร๎างเครือขํายความรํวมมือให๎ทุกภาค
สํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และตรงกับยุทธศาสตร์  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ความรํวมมือ  C1 ความรํวมมือในประเทศ C11 โครงการ
ความรํวมมือผลิตก าลังคนด๎านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขาที่เป็นความต๎องการของ
ประเทศ  ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการ D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ D13 โครงการเรํงประสิทธิภาพการ
สอนครูอาชีวศึกษา D14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ
สอดคล๎องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559  มาตรฐานที่  2  ด๎านการบริหารจัดการศึกษา  ตัวบํงขี้ที่  2.6  
ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  (สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับ
บุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา) 

จากความส าคัญดังกลําวงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรํวมกับหนํวยของรัฐ  หนํวยงานเอกชนและ
สถานประกอบการ  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ พรบ. การศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542  นโยบายของส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  ให๎มีประสิทธิภาพและสามารถปูอนแรงงานที่มีคุณภาพเข๎าสูตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชาติตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับทุกภาคสํวน 

  5.2  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน  รํวมมือกันในการจัดท าหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะ  เป็นที่ปรึกษาให๎กับสถานศึกษา  เป็นวิทยากร  การให๎ความรํวมมือในการเป็นแหลํงศึกษา
เรียนรู๎ และเป็นแหลํงฝึกงาน  ฝึกประสบการณ ์

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  หนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการ  จ านวน  28  แหํง  เข๎ารํวม 

โครงการ 
       6.1.2  หลักสูตรและแผนการเรียนที่พัฒนาใหมํ  จ านวน  14  แผน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  ได๎หลักสูตรและแผนการเรียนที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ 
       6.2.2  เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
       6.2.3  ผู๎เรียนมีคุณภาพและมีคุณบัตติามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1  ประชุมหัวหน๎าแผนกวิชาเพ่ือให๎หัวหน๎าแผนกติดตํอหนํวยของรัฐ  หนํวยงานเอกชน 

และสถานประกอบการ  แผนกวิชาละ  2  แหํง  เข๎ารํวมโครงการ 
       7.1.2  ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
       7.1.3  ประสานหนํวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  เพ่ือเชิญเข๎ารํวมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหวํางสถานศึกษาและแผนการเรียนรํวมกับหนํวย  
ของรัฐ  หนํวยงานเอกชนและสถานประกอบการ 
       7.1.4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหวํางสถานศึกษารํวมกับ
หนํวยของรัฐ  หนํวยงานเอกชนและสถานประกอบการ 
 7.2  ปริมาณงาน 
       7.2.1  สถานประกอบการ  จ านวน  28  แหํง  จ านวน  28  คน  เข๎ารํวมโครงการ 
       7.2.2  หลักสูตรและแผนการเรียนที่พัฒนาใหมํ  จ านวน  14  แผน 

ระยะเวลา ธันวาคม  2560 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  17,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ได๎หลักสูตรและแผนการเรียนที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ   

จ านวน  10  แผน 
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9.2  เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
9.3  ผู๎เรียนมีคุณสมบัติและคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  จากจ านวนหลักสูตรและแผนการเรียนที่พัฒนาใหมํ 
10.2  จากการตอบแบบสอบถาม 
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โครงการที่  8 

โครงการ  Project Exhibition  2018 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางกาญจนา  มั่นดี  หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒ ิ
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
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   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

   สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาด๎านอาชีวศึกษานั้น  ผู๎เรียนจะต๎องมีความรู๎ในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สามารถเป็นผู๎ประกอบการ  หรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับได๎ 
ครูผู๎สอนจึงจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  การวัดและประเมินผล  ใช๎วิธีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎  อยํางหลากหลาย 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ มีจุดประสงค์ให๎นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ มีเจตคติที่ดี 
มุํงพัฒนาอาชีพในอนาคต สามารถน าความรู๎และทักษะที่ผํานการศึกษามาแล๎วประยุกต์ใช๎กับประสบการณ์ตรง
ในการประกอบอาชีพตามสาขาอาชีพของตน  ดังนั้น นักเรียนนักศึกษาจึงต๎อง คิดค๎น ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอาชีพ
ตามลักษณะของสาขาวิชาที่เรียน  ซึ่งบํงถึงการใช๎เทคโนโลยีหรือเป็นเทคโนโลยีทางวิชาชีพ อันมีผลตํอการ
น าไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ  โดยมีครูให๎ค าแนะน าในการจัดท าโครงการ  มีการประเมินผล  สรุป
รายงานผลโครงการตํอคณะกรรมการประเมินผล 
 ดังนั้น เพ่ือให๎ครูผู๎สอนรายวิชาโครงการได๎ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันในการจัดเรียนการสอน       
การประเมินผลการสรุปรายงานโครงการของนักศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรฯ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์  
  5.1  เพ่ือให๎ครูผู๎สอนรายวิชาโครงการได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเป็น
แนวทางเดียวกัน 
 5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนวิชาโครงการได๎จัดแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
โครงการวิชาชีพแกํนักเรียน นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   
       6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนวิชาโครงการ ระดับ ปวช. และ ปวส.  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

น าชิ้นงานโครงการเสนอตํอคณะกรรมการประเมินผล 
         6.1.2  คุณภาพของงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย  เป็นไปตามมาตรฐานในรายวิชา
โครงการ  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนและประเมินผลรายวิชาโครงการในแนวทางเดียวกัน  ไมํน๎อยกวํา

ร๎อยละ 80 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  รายละเอียดกิจกรรม 
      ด าเนินการจัดการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ณ หอประชุมอินทนิล วิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
7.2  ระยะเวลา สัปดาห์ที่ 16  ของภาคเรียนที่ 2/2560  และสัปดาห์ที่ 16 ของภาคเรียนที่ 1/2561 
7.3  สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูผู๎สอนรายวิชาโครงการได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเป็นแนวทาง 

เดียวกัน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนวิชาโครงการได๎จัดแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และโครงการ
วิชาชีพแกํนักเรียน นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  สังเกตการจัดกิจกรรมน าเสนอผลงาน 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  9 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

และแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา” 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางกาญจนา  มั่นดี  หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
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   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งข้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

   สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความรู๎ มีความสามารถ 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 

มาตรา 6  บัญญัติวํา  “การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต๎องเป็นการจัดการศึกษาในด๎าน
วิชาชีพ  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด๎านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเป็น
การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให๎สูงขึ้น  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู๎
ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล  และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู๎รับการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู๎ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได๎ ”  
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551 : 3)  ซึ่งในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมที่ผํานมา  แม๎จะประสบ
ความส าเร็จและมีความก๎าวหน๎าในหลายด๎าน  แตํยั งคงมีปัญหาที่ เป็ นอุปสรรคตํอการพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศอยูํ  ซึ่งสํวนหนึ่งเป็นปัญหาเนื่องจากการผลิตก าลังคนในระบบการอาชีวศึกษาที่มี
สมรรถนะไมํสอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งมีภารกิจหลักโดยตรงในการจัดการอาชีวศึ กษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพทั้งในระดับกึ่งฝีมือ  ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาให๎มี
คุณภาพและมาตรฐาน  สอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล๎อม และความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยี  สนองความต๎องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2546 : 17)  จึงได๎ก าหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝีมือและเตรียมความพร๎อมแกํ
กลุํมเปูาหมายให๎มีสมรรถนะท่ีได๎มาตรฐานสากล  สอดคล๎องกับการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมการ
ผลิตสินค๎าและบริการที่มีการแขํงขันกันทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ  โดยพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษา
ตามแรงขับจากผู๎ใช๎  (Demand Driven)  ภายใต๎ความรํวมมือกันระหวํางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนคือผู๎เรียนที่จบออกไปให๎มีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน/
สถานประกอบการ  (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สอศ., 2551 : 2 – 3) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายให๎สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาหลักสูตร
ใช๎ได๎เอง  โดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ก าหนด  และเพ่ือให๎สอดคล๎องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผู๎ใช๎  (Demand Driven)  หลักสูตรที่จะพัฒนาจะต๎องเป็นหลักสูตร
แบบฐานสมรรถนะ  (Competency-Based Curriculum)  ซึ่งน าสมรรถนะที่ผู๎ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงใน
งานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตร  เพ่ือท าให๎ผู๎เรียนหรือผู๎ฝึกอบรม
มีสมรรถนะวิชาชีพตรงกับสมรรถนะอาชีพและตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน  สามารถประกอบ
อาชีพได๎ทันทีเม่ือจบการศึกษา  (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551 : 3) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายให๎สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาหลักสูตร
ใช๎ได๎เอง โดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีก าหนด  และเพ่ือให๎สอดคล๎องกับการจัดการอาชีวศึกษา
ในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผู๎ใช๎  (Demand Driven)  หลักสูตรที่จะพัฒนาจะต๎องเป็นหลักสูตรแบบฐาน
สมรรถนะ  (Competency-Based Curriculum)  ซึ่งน าสมรรถนะที่ผู๎ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพ
จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตร  เพ่ือท าให๎ผู๎เรียนหรือผู๎ฝึกอบรมมี
สมรรถนะวิชาชีพตรงกับสมรรถนะอาชีพและตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน  สามารถประกอบอาชีพ
ได๎ทันทีเม่ือจบการศึกษา  (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551 : 3) 
 เนื่องจากหลักสูตรเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา เพื่อให๎การศึกษาบรรลุตามจุดมุํงหมาย  ซึ่งการน าหลักสูตรไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎บรรลุ
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จุดมุํงหมาย คือ ผู๎เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพและตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 
สามารถประกอบอาชีพได๎ทันทีเม่ือจบการศึกษานั้น 
 ประชาคมอาเซียนและตัวบํงชี้ที่ 2.2 : ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาที่สอดคล๎อง
กับความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ที่มุํงเน๎นให๎สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน และท๎องถิ่น  โดยด าเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอีกด๎วย ครูผู๎สอนจะต๎อง
สามารถพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ  และตรงตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน  รวมทั้งสามารถแปลงหลักสูตรไปสูํการปฏิบัติเพ่ือจัดการเรียนการสอนให๎บรรลุ
จุดมุํงหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว๎  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ือให๎ทันยุคทันสมัย  กํอให๎เกิดประโยชน์
สูงสุดแกํผู๎เรียนจึงเป็นงานส าคัญที่ครูผู๎สอนและสถานศึกษาตําง ๆ  จะต๎องวางแผนจัดท ากันอยํางเป็นระบบ
และจริงจัง โดยตํอเนื่องจึงจะสามารถน าไปจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ดังนั้น การแก๎ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอาชีวศึกษาอีกทางหนึ่ง คือ การพัฒนาครูให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะและตรงตามความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน หรือที่เรียกวํา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และสามารถน าไปจัดการเรียนการสอน
ให๎ผู๎เรียนมีสมรรถนะที่ตรงกับสมรรถนะในอาชีพ สามารถประกอบอาชีพอยํางเหมาะสมได๎ทันทีเมื่อส าเร็จ
การศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแบบ
ฐานสมรรถนะ  จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ทั้งครูผู๎สอนและบุคคลที่เกี่ยวข๎องกับการจัด
การศึกษาภายในสถานศึกษาให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะอยํางแท๎จริง  เพ่ือน าไปปรับใช๎
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎ผู๎เรียนที่เป็นผลผลิตของ
สถานศึกษามีคุณภาพตรงตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาได๎ก าหนดไว๎  อีกทั้งการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ด๎านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะนี้  ยังถือได๎วําเป็นโครงการที่สามารถตอบสนองกับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2  ด๎านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ตัวบํงชี้ที่ 2.1 : ระดับคุณภาพ
ในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะรายวิชา 
 5.2  เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ  สามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาได๎อยํางถูกต๎องและมีคุณภาพ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เข๎ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา  จ านวน  85  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มีความรู๎ ความเข๎าใจ  
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาอยํางถูกต๎อง 

      6.2.2  ครูผู๎สอนสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎
รายวิชาได๎อยํางถูกต๎องและมีคุณภาพ 
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        6.2.3  ผู๎เรียนมีคุณภาพและมีคุณสมบัติตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 รายละเอียดกิจกรรม 

1.  เสนอขออนุมัติโครงการตํอวิทยาลัย 
2.  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3.  ประชุมและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
5.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 6.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอตํอวิทยาลัย 
 ระยะเวลา     เดือนเมษายน  2561 
 สถานที ่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยที่เข๎ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา  จ านวน  85  คน  มีความรู๎  ความเข๎าใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาอยํางถูกต๎อง 
 9.2  ครูผู๎สอนสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับสมรรถนะอาชีพและตรงกับ
ความต๎องการของตลาดแรงงานและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาได๎อยํางถูกต๎องและมีคุณภาพ 
 9.3  ครูผู๎สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  โดย
มุํงเน๎นเนื้อหาสาระและการปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับสมรรถนะอาชีพและตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงาน  
รวมทั้งการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  จากแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาของครูผู๎สอน 
10.2  จากการตอบแบบสอบถาม 
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โครงการที่  10 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางกาญจนา  มั่นดี  หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 



 110 

   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  ผู๎เรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนา

ตนเองได๎  ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาต๎องเน๎นทั้งความรู๎ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู๎ในเรื่องสาระความรู๎ให๎บูรณาการความรู๎
และทักษะด๎านตําง ๆ  ให๎เหมาะสมกับแตํละระดับ  มีการประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองและชุมชน  
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รวมทั้งสํงเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหลํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  พรบ. การศึกษาแหํงชาติ  
พุทธศักราช 2542  มาตรา 8 (2)  การจัดการศึกษาให๎ยึดหลักให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา และ
มาตรา 29  ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน  
องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สํงเสริมความ
เข๎มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชน  เพ่ือให๎ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู๎  ข๎อมูล  ขําวสาร  และรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตําง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัญหาและความต๎องการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหวําง
ชุมชน  และ นโยบายรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง
7. การรํวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ประสานความรํวมมือกับทุกภาคสํวน ให๎เข๎ามามีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษาให๎ครบวงจร นโยบายเฉพาะ 2. การอาชีวศึกษา 2.3 รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาระหวํางสถานประกอบการและสถานศึกษา โดยมุํ งเน๎นให๎นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติจริง  และเมื่อจบ
การศึกษาแล๎วสามารถประกอบอาชีพได๎ทันที ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีพันธกิจสอดคล๎อง
กับนโยบายของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ คือ 5. สร๎างเครือขํายความรํวมมือให๎ทุกภาคสํวนมีสํวน
รํวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และตรงกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2559 C ความรํวมมือ C1 ความรํวมมือในประเทศ 
C11 โครงการความรํวมมือผลิตก าลังคนด๎านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขาที่เป็นความ
ต๎องการของประเทศ D บริหารจัดการ D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ D13 โครงการเรํงประสิทธิภาพการสอน
ครูอาชีวศึกษา D14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ
สอดคล๎องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  จากความส าคัญดังกลําวงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนโดยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวิทยากรภายนอก   เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ พรบ. 
การศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ  ให๎มีประสิทธิภาพและสามารถปูอน
แรงงานที่มีคุณภาพเข๎าสูตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของชาติตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและสถานประกอบการ           
      5.2  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน   

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
        ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวิทยากรภายนอก จ านวน  100  คน ให๎ความรู๎ประสบการณ์ตรงกับ
ผู๎เรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ สามารถน าไปใช๎ประกอบอาชีพในอนาคต           
        6.2.2 ผู๎เรียนมีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน   

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 ระยะเวลา   ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
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 สถานที ่  สถานประกอบการ  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 ปริมาณ   ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวิทยากรภายนอก  จ านวน  100  คน  
 1.  ประชุมแผนกวิชาจัดท าโครงการเชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือวิทยากรภายนอกมาให๎ความรู๎  
หรือให๎ผู๎เรียนศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎โดยตรง  
 2.  แผนกวิชาด าเนินงานตามโครงการโดยใช๎งบประมาณจากโครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน 
โดยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวิทยากรภายนอก  
  3.  แผนกวิชาทุกแผนกวิชาที่ด าเนินงานโครงการสํงรายงานการด าเนินโครงการที่ฝุายวิชาการ 
เพ่ือฝุายวิชาการสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนโดยภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวิทยากร
ภายนอก  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  200,000  บาท   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและสถานประกอบการ 
  9.2  ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ สามารถน าไปใช๎ประกอบอาชีพในอนาคต           
      9.3  ผู๎เรียนมีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน   

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  จากการตอบแบบสอบถาม 
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โครงการที่  11 

โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการใช้อินเทอร์เน็ต 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางสาวจันทร์จิรา  ภมรศิลปธรรม  หัวหน๎างานสื่อการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 

     ตัวบ่งข้ีที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่  ด๎านครุภัณฑ์  และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับ
ดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ ข๎อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ข๎อมูลผู๎เรียน ข๎อมูลตลาดแรงงาน ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณและ
การเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎อมูลพ้ืนฐาน
ของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง อยํางน๎อย 4 ประเภท 
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันระบบอินเทอร์เน็ตเข๎ามามีบทบาทตํอการด าเนินกิจกรรมด๎านตําง ๆ  เป็นอยํางมาก  ไมํวํา
จะเป็นทางด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร  การแพทย์  และการศึกษา  การพัฒนาของระบบ
อินเทอร์เน็ตท าให๎เกิดการสื่อสารไร๎พรมแดน  ชํวยอ านวยความสะดวกให๎ผู๎ใช๎เข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางรวดเร็ว  ซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมีความจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนาทักษะทางด๎านการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู๎สอน  และบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถน าศักยภาพของอินเทอร์ เน็ตมาจัด  
การเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 สื่อการสอนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนเป็นอยํางมาก  ซึ่งสื่อที่มีคุณภาพนั้น
จะต๎องมีความเหมาะสม  มีความทันสมัย  และมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎เรียน  ซึ่งการจัดท าสื่อการสอนด๎วยตัวผู๎สอน
เองนั้นเป็นเรื่องที่ท าได๎ยาก  ดังนั้น หากผู๎สอนมีทักษะในการสืบค๎น  การดาวโหลด  การน าสื่อขึ้นไปเผยแพรํใน
ระบบอินเทอร์เน็ต  และการใช๎ความสามารถของอินเทอร์เน็ตในการติดตํอสื่อสารผํานชํองทางตําง ๆ  ก็จะเกิด
ประสิทธิภาพตํอการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาดังกลําวจึงได๎ด าเนินการจัดท า
โครงการพัฒนาความรู๎ความสามารถด๎านการใช๎อินเทอร์เน็ตของครู  และบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถใช๎
ศักยภาพของอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการเรียนการสอนได๎อยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ความสามารถในการใช๎อินเทอร์เน็ต 
 5.2  เพื่อให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะในการใช๎อินเทอร์เน็ต  และสามารถน าศักยภาพ
ของอินเทอร์เน็ตพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 5.3  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถใช๎ศักยภาพของอินเทอร์เน็ตในการติดตํอสื่อสารได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
 5.4  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  (E-Portfolio)  
ของตนเองได๎ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

       6.1.1  มีครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข๎ารํวมพัฒนาความรู๎ความสามารถในการใช๎อินเทอร์เน็ต  
จ านวน  85  คน 
       6.1.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถสืบค๎นข๎อมูลสื่อการเรียนการสอน  และน าสื่อขึ้นไป
เผยแพรํบนเครือขํายอินเทอร์เน็ตได๎อยํางน๎อยคนละ  1  รายวิชา 
       6.1.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio)  
ของตนเองได๎ 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ ความเข๎าใจ และสามารถน าความรู๎ด๎านการใช๎

อินเทอร์เน็ตไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
      6.2.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความสามารถในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Portfolio)  และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการท างานได๎อยํางเหมาะสม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      7.1.1  แจ๎งครู  และบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
      7.1.2  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เข๎ารับการอบรมโครงการพัฒนาความรู๎ความสามารถ

ด๎านการอินเทอร์เน็ต 
7.2  ระยะเวลา  2  วัน  (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
7.3  สถานที่ด าเนินงาน  ห๎องอินเทอร์เน็ตกลาง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ และทักษะในการใช๎อินเทอร์เน็ต 
 9.2  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักถึงความส าคัญของการใช๎อินเทอร์เน็ต 
 9.3  ผู๎เรียนได๎รับการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  มีทักษะในการใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎  มีทักษะในการคิด  วิเคราะห์  แก๎ปัญหา  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.4  ระบบเครือขํายของสถานศึกษาได๎รับพัฒนาปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพ  สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎มี
โอกาสในการเข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศ  และองค์ความรู๎ตําง ๆ  อยํางตํอเนื่อง 
 9.5  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ความเข๎าใจ  และจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Portfolio)  และน าไปใช๎ประโยชน์การปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  ด าเนินการ  ดังนี้ 
 10.1  สอบถามความพึงพอใจของผู๎เข๎ารับการอบรม 
 10.2  น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปวิเคราะห์ข๎อมูล  และสรุปผล 
 10.3  รายงานผลการจัดการอบรม  จัดท ารูปเลํม  และน าเสนอตํอผู๎บังคับบัญชาตามล าดับ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 118 

โครงการที่  12 

โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน และฝึกวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางลักขณา  ธเนศอนันต์  หัวหน๎างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
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   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

   สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
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      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ถือเป็นนโยบายหลักในการจัดการศึกษาของชาติ  

ในยุคปัจจุบัน  เพ่ือให๎การจัดการเรียนการสอนสามารถตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน  และประสบ
ความส าเร็จตามหลักสูตร  และสอดคล๎องกับสังคมปัจจุบัน  จึงจัดให๎มีโครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน 
และฝึกวิชาชีพ ในสถานประกอบการขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพื่อให๎มีการปฐมนิเทศการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
      5.2  เพื่อให๎มีการประชุมรํวมกันระหวํางสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และผู๎เรียน 
      5.3  เพื่อเป็นการนิเทศติดตามการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
      5.4  เพ่ือส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  มีนักเรียน  ระดับชั้น  ปวช. 3  ทุกแผนกวิชา  และนักศึกษา  ระดับชั้น  ปวส. 1  
ทุกแผนกวิชา 
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 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา  ฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ  อยํางมีคุณภาพ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  การปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวํางฝึกงานและหลังฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
 2.  การสํงนักเรียน นักศึกษา  ฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
 3.  การสัมมนาไตรภาคี 
 4.  นิเทศการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
 ระยะเวลา    ตุลาคม  2560 – กันยายน  2561 
 สถานที ่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  และสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน   
และฝึกวิชาชีพ 
 ปริมาณ    นักเรียน  ระดับชั้น  ปวช.  และนักศึกษา  ระดับชั้น  ปวส. ในทุกชั้นปีที่ออกฝึกงาน 
และฝึกอาชีพ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท  
ได๎แกํ 
  1.  การปฐมนิเทศและการสัมมนาไตรภาคี   
  2.  นิเทศการฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
  3.  หนังสือรับรองการฝึกงาน ฝึกอาชีพ   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา  มีความพร๎อมในการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ  มากขึ้น 
      9.2  นักเรียน นักศึกษา  มีรายได๎ระหวํางเรียน 

9.3  สถานประกอบการได๎รับนักเรียน นักศึกษา  ฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพที่มีคุณภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ  ของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  การประเมินจากครูนิเทศการฝึกงาน  และฝึกวิชาชีพ 
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โครงการที่  13 

โครงการพัฒนาทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางลักขณา  ธเนศอนันต์  หัวหน๎างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็น
ที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับการ
สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวนเพื่อ
การจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
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   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่ิงแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
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      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการศึกษาโดยความรํวมมือกันระหวําง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีจุดมุํงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชํางฝีมือและชํางเทคนิคของตลาดแรงงาน  
โดยเน๎นการฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงในสาขาอาชีพนั้น ๆ  เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สูํความเป็นเลิศ  จึงได๎จักการประชุมหัวหน๎าแผนกวิชา  และหัวหน๎างานในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับการ
ประชุมสัมมนาไตรภาคีรํวมกับสถานประกอบการ  แสวงหาความรํวมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  มอบโลํแกํสถานประกอบการที่รํวมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ  และประชาสัมพันธ์การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือจัดประชุมสัมมนาไตรภาคีรํวมกับครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  ครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ครูนิเทศพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 5.3  เพื่อให๎การฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 
 5.4  เพื่อเพ่ิมการตกลงความรํวมมือจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ ครูฝึก ผู๎ปกครอง ครูนิเทศ  ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
      6.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส.  

ในทุกชั้นปี 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน นักศึกษา  ฝึกอาชีพได๎ตรงตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรและความ
ต๎องการของสถานประกอบการ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 2.  ด าเนินงานตามโครงการระยะที่ 1  ประชุมสัมมนาไตรภาคีรํวมกับสถานประกอบการ  ประชุม
หัวหน๎าแผนกวิชา  และครูนิเทศ  การนิเทศติดตามการฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ปีการศึกษา 2560 – 2561  (มกราคม – กันยายน 2561) 
 3.  ลงนามความรํวมมือการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินโครงการ  (กันยายน 2561) 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  มีศักยภาพในการฝึกอาชีพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  สามารถฝึกอาชีพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 9.3  จ านวนสถานประกอบการรํวมลงนามความรํวมมือจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิม 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  14 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางกิ่งแก๎ว  แสงอุดมรัตน์  งานวิทยบริการและห๎องสมุด 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
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   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.1 ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

           มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
              ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
              ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
              ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
               ตัวบ่งช้ีที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
               ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
          มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
               ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
              ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

    ตัวบ่งช้ีที่  4.2  ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา      
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ประเทศไทยให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎มาเป็นระยะเวลานาน มี  หนํวยงาน
ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับหนังสือและการรณรงค์สํงเสริมการอําน รัฐบาลมีการ   ก าหนด
นโยบายด๎านการอํานอยํางตํอเนื่อง ทั้งจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ การแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีตํอรัฐสภา พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ตลอดจนนโยบายด๎านการศึกษา ได๎แกํ  นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) และการก าหนดทศวรรษแหํงการอําน (พ.ศ. 2552 
– 2561)  

การอํานเป็นรากฐานการพัฒนาคน  กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ในเรื่องตําง ๆ  ได๎รวดเร็วขึ้น  โดยเฉพาะ  
การอํานจับใจความ  การยํอความเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองผู๎อําน ในขณะที่คิดและวิเคราะห์เรื่อง     
ที่อํานในแตํละข๎อความ  แตํละประโยค  แตํละบท  แตํละเรื่อง  งานวิทยบริการและห๎องสมุด  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน  เพ่ือสํงเสริมและปลูกฝังให๎นักเรียน นักศึกษา มีนิสัย     
รักการอํานและการศึกษาค๎นคว๎าอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  
พุทธศักราช 2542  และเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่จะท าโครงการสํงเสริมการอํานให๎เป็นวาระ
แหํงชาติ  โดยก าหนดจุดมุํงหมายไว๎ 3 ประการ คือ  สร๎างความสามารถในการอําน  สร๎างนิสัยรักการอํานและสร๎าง
สิ่งแวดล๎อมที่สํงเสริมให๎มีการอําน  รวมทั้งก าหนดให๎วันที่  2  เมษายน  ของทุกปี  ในวันคล๎ายวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เป็นวันรักการอําน 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา เป็นต๎นแบบในการอําน  และนักเรียน นักศึกษา เกิดนิสัย 

รักการอําน 
5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา รู๎จักค๎นคว๎าหาความรู๎  เลือกสรรความรู๎อันเป็นประโยชน์จากหนังสือ 

และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ 
5.3  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา รู๎จักใช๎เทคโนโลยีในการเพ่ิมคุณคําในการเรียนรู๎ที่เหมาะสมและเป็น     

ประโยชน์ 
5.4  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
5.6  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา อํานหนังสือได๎ออกและอํานได๎คลํองแคลํว 
5.7  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา สรุปประเด็นจากการอําน ได๎สาระส าคัญจากการอําน 
5.8  เพื่อพัฒนาการอํานให๎เกิดประสิทธิภาพเพ่ือปลูกฝังคํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5.9  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากกิจกรรมสํงเสริมการอํานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  รวม  129   คน  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.  

และ ปวส.  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จ านวน  2,390  คน  ได๎เข๎ารํวมโครงการรักการอําน 
      6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ  ที่ห๎องสมุดได๎จัดขึ้น 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นต๎นแบบและสนับสนุนสํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา  

ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  ได๎เรียนรู๎  ศึกษาค๎นคว๎าข๎อมูลตําง ๆ  และเห็นความส าคัญของการอําน  ตลอดจน
มีนิสัยรักการอํานจนเกิดเป็นนิสัย 

      6.2.2  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ  ตามความสนใจ
ของตนเอง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  อาคารศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุด  

มีกิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมสํงเสริมรักการอํานรํวมกับบริษัทนานมีบุ๏ค “เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษารวมพลังรักการ

อําน 60 ล๎านเลํม”  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (กรกฎาคม 2560 – มกราคม 2561)  
          2.  กิจกรรมวาดภาพจินตนาการจากการอํานและดอกไม๎ประจ าชาติอาเซียน 
 3.  กิจกรรมแขํงขันสุดยอดนักอํานและนักเลํานิทาน   
 4.  กิจกรรมรักการอํานผํานเกมปริศนาอักษรไขว๎   
 5.  กิจกรรมนานาสารพันกับการเขียน     
 6.  จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในงานนิทรรศการวันส าคัญตําง ๆ  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    เงินรายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มีนิสัยรักการอําน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. อํานหนังสือได๎คลํองขึ้น 
 9.4  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. สามารถสรุปประเด็นจากการอํานได๎ดีขึ้น 
 9.5  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ได๎รับการปลูกฝังคํานิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ 
 9.6  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ได๎รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สอดคล๎องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1  จดบันทึกจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอําน 
 10.2  สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอําน 
 10.3  การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมประจ าปี 
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โครงการที่  15 

โครงการสัปดาห์ห้องสมุด  “อาชีวะรักการอ่านพัฒนาสู่อาเซียน” 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางกิ่งแก๎ว  แสงอุดมรัตน์  งานวิทยบริการและห๎องสมุด 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
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   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งช้ีที่  1.1 ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

               ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
               ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
               ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
                ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
                ตัวบ่งช้ีที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
          มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
               ตัวบ่งช้ีที่  3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
              ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

    ตัวบ่งช้ีที่  4.2  ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา      
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การศึกษาในปัจจุบัน มุํงให๎ผู๎เรียนมีโอกาสค๎นคว๎าหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ มาประกอบความรู๎ที่

ได๎รับจากการเรียนในชั้น ผู๎เรียนจะต๎องหาความรู๎เพ่ิมเติมโดยการเข๎าใช๎ห๎องสมุด เพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมขึ้น  
ดังนั้นในยุคปัจจุบันห๎องสมุดจึงเป็นแหลํงรวมของทรัพยากรสารสนเทศตํางๆ ที่ผู๎ใช๎สามารถค๎นคว๎าหาความรู๎ทุก
สาขาวิชา ที่มีการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษานั้น เป็นที่ที่ทุกคนจะเลือกอํานหนังสือ และค๎นคว๎าหา
ความรู๎ตํางๆได๎โดยอิสระ ตามความสนใจของแตํละบุคคล ชํวยให๎ผู๎ใช๎ห๎องสมุดพอใจที่จะอํานหนังสือตํางๆโดย
ไมํรู๎จักจบสิ้น เป็นการชํวยปลูกฝังนิสัยรักการอําน  ชํวยให๎ผู๎ใช๎ห๎องสมุดมีความรู๎ทันสมัยอยูํเสมอ ชํวยให๎ผู๎ใช๎
ห๎องสมุดมีนิสัยรักการค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเองและรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์เห็นความส าคัญของห๎องสมุดและแหลํงการเรียนรู๎ที่นักเรียนและ 
นักศึกษาเข๎ามาค๎นคว๎าและสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎ตํางๆได๎โดยอิสระตามอัธยาศัยจึงได๎มีการพัฒนาอาคาร
สถานที่การน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการให๎บริการและบริหารจัดการงานศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดและการ
จัดท ากิจกรรมตํางๆในโครงการเพ่ือให๎เป็นศูนย์การเรียนรู๎ที่ทันสมัยพัฒนากิจกรรมสํงเสริมการอํานและการ
เรียนรู๎ตํอเนื่อง  พร๎อมที่จะเข๎าสูํประชาคมอาเซียนและไทยแลนด์4.0 

5.  วัตถุประสงค์  
        5.1  เพ่ือเทิดพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
         5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจและรํวม 
สืบสานปณิธาน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
        5.3  เพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมการพัฒนาอาคารวิทยาการและห๎องสมุดให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎ที่ได๎
ระดับตามเกณฑ์มาตรฐานให๎สูงขึ้น 
         5.4  เพ่ือสํงเสริมให๎ นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ 
ของห๎องสมุด และรู๎จักใช๎ห๎องสมุดในการศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎มากยิ่งขึ้น 
         5.5  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักการอํานและใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
         5.6  เพ่ือเปิดโอกาสให๎นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีสํวนรํวมในการ
คัดเลือกหนังสือ สื่อ ทรัพยากรสารสนเทศและเสนอรายการตามความต๎องการ 
         5.7  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน ในการพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
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6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

              6.1.1  ครูอาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  รวมประมาณ  123  คน  นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จ านวนประมาณ   2,390 คน  ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมในโครงการตําง ๆ  ที่ห๎องสมุดได๎จัดขึ้น 
              6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได๎ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และได๎เข๎ารํวมกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ 
             6.2.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวํา  
ร๎อยละ 80  
             6.2.2  ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมน าความรู๎ที่ได๎จากการเข๎ารํวมกิจกรรมไปใช๎ในการพัฒนาตนเอง 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 
             6.2.3  ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการสัปดาห์ห๎องสมุดไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 90 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  ศึกษาข๎อมูลจัดท าโครงการเสนอ  (ตุลาคม 2560) 
 2.  เตรียมการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชาสัมพันธ์โครงการ  (พฤศจิกายน 2560 – 
มกราคม 2561) 
 3.  ด าเนินโครงการ  (ธันวาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) 
 4.  สรุปผลประเมินโครงการ  (กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2561) 
 ระยะเวลา สัปดาห์ห๎องสมุดระหวํางวันที่  30  มกราคม  -  3  กุมภาพันธ์  2561 
 สถานที ่ อาคารวิทยบริการและห๎องสมุด  อาคารอินทนิล ชั้น 1 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย  3  ส่วน  ดังนี้ 
 สํวนที่  1  การจัดนิทรรศการและโครงการวิชาชีพ 
 สํวนที่  2  การแขํงขันและประกวดทักษะด๎านตําง ๆ 
 สํวนที่  3  การจ าหนํายหนังสือและสินค๎าจากร๎านค๎า  และนักเรียน นักศึกษา 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    เงินรายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1  มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
      9.2  มีความรู๎ความเข๎าใจและรํวมสืบสานพระราชปณิธาน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
      9.3  มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
      9.4  ห๎องสมุดมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎และทรัพยากรสารสนเทศ เทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ 
      9.5  นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของศูนย์วิทยบริการ
และห๎องสมุด  และเข๎าใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎ามากยิ่งขึ้น 
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      9.6  นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
มากยิ่งขึ้น  และเข๎ามาใช๎บริการในศูนย์การเรียนรู๎อาเซียนมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  จดสถิติบันทึกจ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เข๎ารํวมโครงการสัปดาห์ห๎องสมุด 
 10.2  สอบถามความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เข๎ารํวมโครงการโครงการสัปดาห์ห๎องสมุด 
 10.3  การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 141 

โครงการที่  16 

โครงการห้องสมุดคุณธรรมท าดีเพื่อพ่อ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางกิ่งแก๎ว  แสงอุดมรัตน์  หัวหน๎างานวิทยาบริการและห๎องสมุด 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
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   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 
           มาตรฐานที ่2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
       ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
       ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
       ตัวบ่งช้ีที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
       ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
   มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่  3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
       ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

     ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา      
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  Thailand 4.0 เป็นโมเดลที่ได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนา
ประเทศ  ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  พระราชทานพระราชด ารัส  หลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ครั้งแรกในงานพระราชทานปริญญาบัตร  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เมื่อวันพุธที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ. 2517 
ไว๎ความตอนหนึ่งวํา  “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต๎องท าตามล าดับขั้น  ต๎องสร๎างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน 
พอใช๎ ของประชาชนเป็นเบื้องต๎นกํอน  โดยใช๎วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แตํถูกต๎องตามหลักวิชา เมื่อได๎
พ้ืนฐานมั่นคงพร๎อมพอควรและปฏิบัติได๎แล๎ว  จึงคํอยสร๎างคํอยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่
สูงขึ้นโดยล าดับตํอไป หากมํุงแตํจะทุํมเทสร๎างความเจริญ  ยกฐานะทางเศรษฐกิจขึ้นได๎รวดเร็วแตํประการเดียว 
โดยไมํให๎แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ  และของประชาชนโดยสอดคล๎องด๎วย  จะเกิดความไมํ
สมดุลในเรื่องตําง ๆ  ได ๎ ซึ่งอาจกลายเป็นความยุํงยากล๎มเหลวในที่สุด” 
  Thailand 4.0 น๎อมน าพระราชด ารัสข๎างต๎นของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ และถอดรหัสออกมา
เป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ  คือ 
  1.  การสร๎างความเข๎มแข็งจากภายใน  (Strength from Within) 
  2.  การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก  (Connect to the World)  
เป็น 2 ปัจจัยที่จะต๎องด าเนินควบคูํกันในการสร๎างความมั่งคั่ง  มั่นคง  และยั่งยืนให๎กับประเทศการเปลี่ยนผําน
จากโลกในทศวรรษที่ 20  มาสูํโลกศตวรรษที่ 21 กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของผู๎คนคือผู๎คนใน
ศตวรรษท่ี 21 จะมีความเป็นปัจเจก (Individualization) มากขึ้น  มีความคิดความอํานเป็นของตัวเองมากขึ้น 
ต๎องการแสดงออกมากข้ึน ความเป็นปัจเจกจะเกิดข้ึนได๎ 2 รูปแบบ คือ Collective Individuals และ Contra-
Individuals รูปแบบแรกเป็นรูปแบบที่สร๎างสรรค์ ที่ผู๎คนอยากอยูํรํวมกันเพ่ือสร๎างสรรค์สังคม  เกิดเป็นสังคม 
ที่เข๎มแข็ง  แตํในรูปแบบที่สอง เป็นรูปแบบที่ผู๎คนตํางคนตํางอยูํ  มองแตํประโยชน์สํวนตน  เกิดสังคมที่
เปราะบาง  โอกาสที่จะเกิดความขัดแย๎งจะมีอยูํสูง  ความเสี่ยงและภัยคุกคามมิได๎สํงผลกระทบตํอประเทศใด
ประเทศหนึ่งเป็นการเฉพาะ  หากแตํสํงผลกระทบตํอโลกโดยรวม  เป็นปัญหาที่ทุกประเทศต๎องเผชิญที่เรียกกัน
วํา  “Global Commons”  อาทิ วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ โรคระบาด การกํอการร๎าย ภาวะโลกร๎อน เป็นต๎น 
นั่นหมายความวํา จากนี้ไป เวลาสุขประชาคมโลกจะสุขด๎วยกัน  และเวลาทุกข์ประชาคมโลกก็จะทุกข์ด๎วยกัน
ด๎วยการปรับเปลี่ยนดังกลําว  จะเกิดขึ้นได๎  จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องเน๎น “การพัฒนาที่สมดุล”  ใน 4 มิติ     
อันประกอบด๎วย 
  1.  ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) 
  2.  ความอยูํดีมีสุขของผู๎คนในสังคม (Social Well-beings) 
  3.  การรักษ์สิ่งแวดล๎อม (Environmental Well 
  4.  การยกระดับศักยภาพและคุณคําของมนุษย์ (Human Wisdom) 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในวาระท่ี 1 รากฐานการพัฒนา Thailand 4.0 เริ่มต้นที่ “คนไทยทุกคน”ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญที่สุดการขับเคลื่อนประเทศไทย ตาม Thailand 4.0 ก็คือ  “คนไทย”  เนื่องจากการพัฒนาทุน
มนุษย์ที่ดี มีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรม จะเป็นรากฐานในการเสริมสร๎างคุณภาพและความเข๎มแข็งให๎กับ
สังคมไทย  รวมทั้งสร๎างรากฐานความมั่นคงของประเทศในทุกด๎าน  และเมื่อคนไทยมีคุณภาพก็จะสามารถลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคมได๎  การพัฒนาสังคมจึงต๎องมุงํพัฒนาโดยเน๎นเรื่องคุณภาพและความยั่งยืน บนพ้ืนฐาน
แนวคิดของการ "รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน"  
  วาระที่ 1 : การบํมเพาะคนไทยให๎เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21” ควบคูํไปกับ การพัฒนา 
“คนไทย 4.0 สูํโลกที่หนึ่ง” คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม 
(Head) มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม (Heart) จะต๎องได๎รับการ
เติมเต็มพัฒนาในเรื่องส าคัญ ๆ ดังนี้ 
  การเติมความรู๎สร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับคนไทยและสังคมไทยมีความเข๎มแข็ง 
  การสร๎างและสํงเสริมโอกาสทางสังคม 
  การสร๎างและพัฒนากลไกในระดับพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักแนวความคิด หลักในการปฏิบัติตนอยํางพอประมาณ ไมํมากเกินไป ไมํน๎อยเกินไป 
รวมทั้งการไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน ท าให๎การท างานถูกต๎อง ปฏิบัติตนอยํางมีเหตุผล มีความคิดที่รอบคอบ มีการ
วางแผนในการท างานอยํางไมํประมาท  โดยใช๎ความเป็นกลางเที่ยงตรง ปราศจากอคติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานโดยไมํหวังเพ่ือประโยชน์สํวนตนแตํปฏิบัติเพื่อประโยชน์สํวนรวม กํอให๎เกิดประโยชน์ตํอบุคคล
ทุกระดับ 
          งานวิทยบริการและห๎องสมุด  ตระหนักถึงความส าคัญของการสํงเสริมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู๎และรับรู๎คุณธรรมมากขึ้น  เนื่องจากมีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายและใช๎เทคโนโลยีเข๎ามา   
ในการเรียนรู๎และการบริหารจัดการ  เป็นหนทางชํวยให๎ได๎ข๎อมูลขําวสารด๎านคุณธรรมในชํองทางตําง ๆ  และ
ด าเนินกิจกรรมบํมเพาะคุณธรรมให๎แกํ นักเรียนนักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งคุณธรรม 
จริยธรรมเปรียบเหมือนน้ าหลํอเลี้ยงรํางกายที่เป็นประโยชน์  สร๎างเสริมการมีจิตอาสาและการท างานเป็นทีม 
สร๎างความรํวมมือที่เป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

5.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือสํงเสริมและบํมเพาะคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาให๎เป็นผู๎ถึงพร๎อมตามเงื่อนไข
ความรู๎คูํคุณธรรม 
  2.  เพ่ือเผยแพรํความรู๎ด๎านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให๎นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎น าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
  3.  เพ่ือสํงเสริมการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาในชมรมจิตอาสาพากันอํานและ  
ชมรมอ่ืน ๆ 
  4.  เพ่ือเป็นแหลํงรวบรวมความรู๎และข๎อมูลในการสนับสนุนสํงเสริมการสร๎างสรรค์ผลงานและกิจกรรม
ทีเ่ป็นประโยชน์ตํอสาธารณะและบุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
  5.  เพ่ือเสริมสร๎างวินัยในการใช๎ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดของนักเรียนและนักศึกษา 
  6.  เพ่ือเสริมสร๎างนิสัยรักการอํานและสนับสนุนการเผยแพรํสื่อคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัยให๎กว๎างขวางมากยิ่งขึ้น 
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  7.  สร๎างความรํวมมือและเครือขํายกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  ในโครงการเครือขํายห๎องสมุด
ศูนย์คุณธรรม  เพ่ือให๎ผู๎สนใจทั่วไปสามารถเข๎าถึงข๎อมูลความรู๎ด๎านคุณธรรมจริยธรรมได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว 
และประหยัดมากยิ่งข้ึน  รวมถึงมีชํองทางในการเลือกบริโภคสื่อที่หลากหลาย 
  8.  สร๎างแหลํงเรียนรู๎และแหลํงค๎นหาข๎อมูลที่สํงเสริมทักษะการด าเนินชีวิตอยํางมีคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชนในท๎องถิ่น 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  รวม 125  คน  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.  

และ ปวส.  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จ านวน   2,370 คน  ได๎เข๎ารํวมโครงการและกิจกรรมสํงเสริม
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
        6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ  ที่ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดได๎จัดขึ้น 
        6.1.3  เผยแพรํความรู๎และจัดกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาคุณธรรมให๎แกํเยาวชนนอกพ้ืนที่อยําง
น๎อย 2 โครงการตํอปีการศึกษา  โดยรํวมกับชมรมจิตอาสาพากันอําน 
        6.1.4  ท าความรํวมมือและประสานงานกับหนํวยงานและองค์กรภายนอกอยํางน๎อย 1 หนํวยงาน 
        6.1.5  จัดพื้นที่ในศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดเป็นมุมคุณธรรม 1 สํวน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ

สํงเสริมและบํมเพาะด๎านคุณธรรม จริยธรรม  น าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
      6.2.2  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  มีวินัยในการใช๎บริการศูนย์วิทยบริการ

และห๎องสมุดเพ่ิมมากข้ึนเป็น 80%  มีวินัยในการท างาน  สามารถท างานเป็นทีมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี 
      6.2.3  นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะเห็นประโยชน์สํวนรวมมากกวําสํวนตน  มีความซื่อสัตย์  

ได๎รับการบํมเพาะคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู๎ถึงพร๎อมตามเงื่อนไขความรู๎คูํคุณธรรม 
                6.2.4  ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดได๎รับการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมและให๎บริการสื่อ
และทรัพยากรสารสนเทศทางด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายมีคุณภาพและหลายชํ องทางได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  1.  จัดพื้นที่เป็น “มุมคุณธรรม” ณ ห๎องสมุดมีชีวิต ชั้น 1 อาคารศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุด 
  2.  สร๎างชํองทางการเรียนรู๎คุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย  เชํน  จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเผยแพรํทางออนไลน์  ได๎แกํ 
               -  จัดท าแอนิเมชั่นการ์ตูนการใช๎ห๎องสมุด  
               -  นิทานคุณธรรม 
               -  พุทธวจน  หลกัธรรมค าสอน 
               -  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯล 
         3.  จัดนิทรรศการและกิจกรรมสํงเสริมคนดีและเป็นแบบอยําง เชํน  จัดท าบอร์ดคนดีในดวงใจ,
กิจกรรมคนดีเป็นแบบอยํางในด๎านตําง ๆ, กิจกรรมครูดีในดวงใจ ฯลฯ 
         4.  จัดตะกร๎าหนังสือคุณธรรมที่เน๎นนิทานและนวนิยายคุณธรรม จริยธรรม และสื่อ CVD, CD  ให๎
แผนกวิชาตําง ๆ  ได๎น าไปเผยแพรํและบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎  
         5.  ท าความรํวมมือกับศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน)  ในโครงการเครือขํายห๎องสมุดศูนย์คุณธรรม 
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         6.  จัดนิทรรศการ/บรรยายธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมถามตอบปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม 
         7.  จดัฉายภาพยนตร์ทางด๎านคุณธรรม จริยธรรมในวันธรรมสวนะ 
         8.  ด าเนินการจัดท าโครงการคํายสํงเสริมคุณธรรมสร๎างสรรค์คนดี โดยชมรมจิตอาสาพากันอําน 
น ารํองและนักศึกษา ระดับ ปวส.2  ไปปฏิบัติธรรมเจริญสติที่ศูนย์วิปัสสนาสากล ไรํเชิญตะวัน  ทําน ว วชิรเมธ ี
         9.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมและโครงการรํวมกับชมรมจิตอาสาพากันอํานและชมรม
อ่ืน ๆ  ในการจัดท าโครงการพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ห๎องสมุดในโรงเรียนและท๎องถิ่นที่ยังขาดแคลน 
        10.  ประกวดการสวดมนต์ท านองสรภัญญะ  จัดแสดงรีวิวและประกวดร๎องเพลงที่เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 
 ระยะเวลาด าเนินงาน    ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ครู   บคุลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 
ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจและข๎อคิดในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันอยูํในสังคม
ได๎อยํางมคีวามสุขมากข้ึน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช.  ปวส.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป มีวินัย 
ในการใช๎ศูนย์วิทยบริการ  มีวินัยในการท างาน  สามารถท างานเป็นทีม  มีจิตสาธารณะ  ท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
ได๎เป็นอยํางดี 
           9.3  นักเรียน นักศึกษา มีการปรับพฤติกรรมและมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู๎ถึงพร๎อมด๎านความรู๎ 
คูํคุณธรรม เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสถานประกอบการ 
           9.4  ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดเป็นแหลํงเรียนรู๎และแหลํงค๎นหาข๎อมูลที่สํงเสริมทักษะการด าเนิน
ชีวิตอยํางมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. ปวส. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคคลทั่วไป ด๎วยชํองทางท่ีหลากหลาย  
           9.5  ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดมีความรํวมมือประสานงานกับหนํวยงานภายในวิทยาลัยและองค์กร
ภายนอกในการจัดท ากิจกรรม/โครงการบํมเพาะและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกํนักเรียน นักศึกษาและ
เยาวชนในท๎องถิ่น  บนหลักเกณฑ์ริเริ่มความคิดสร๎างสรรค์และตํอเนื่องได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  จากสถิตจิ านวนนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ที่เข๎าใช๎บริการ  
และรํวมกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 10.2  สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป   
ที่เข๎าใช๎บริการและเข๎ารํวมโครงการ 
 10.3  การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมประจ าปี 
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โครงการที่  17 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน และนกัเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางบุศรา  คงศักดิ์  หัวหน๎าแผนกวิชาการบัญชี 

และครูแผนกวิชาการบัญชีทุกคน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   
 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง         วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากกระแสโลกาภิวัตน์  และเศรษฐกิจยุคใหมํที่ประเทศต๎องเผชิญในสหัสวรรษหน๎า  กํอให๎เกิดความ

เหลื่อมล้ าทางเทคโนโลยี  เกิดปัญหาความยากจน  ปัญหาสิ่งแวดล๎อมเป็นมลพิษ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหา  
การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ  ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมในสังคม  ตลอดจนปัญหาความขัดแย๎ง
ของคนในสังคมมีเพ่ิมมากขึ้น  ภายใต๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 8, 9 จนถึงฉบับที่ 10  
ปัจจุบัน  เป็นต๎นมา  ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ  โดยยึด  “คนเป็นศูนย์กลาง    
ในการพัฒนา”  เพ่ือให๎คนไทยมีศักยภาพ และระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมดีขึ้น  โดยยึดหลัก  “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาให๎เข๎าสูํสังคมที่ยึดหลักทางสายกลาง  พ่ึงตนเองให๎ได๎กํอน  
รู๎จักประมาณตนอยํางมีเหตุผล มีภูมิคุ๎มกัน  และด าเนินการโดยใช๎ความรู๎ตามหลักวิชาการด๎วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง ควบคูํไปกับการเสริมสร๎างคนดีที่เพียบพร๎อมด๎วยคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือ
การพัฒนาที่ตํอเนื่องและยั่งยืน  ดังนั้น ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  
หมวด 1 มาตรา 6 ก าหนดความมุํงหมายและหลักการวํา  “การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย    
ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู๎ คุณธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถ
อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข”  และในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 1 มาตรา 6  ได๎แสดง
เปูาหมาย วัตถุประสงค์  และหลักการในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังนี้ “การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต๎องเป็นการจัดการศึกษาในด๎านวิชาชีพที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ  และแผนการศึกษาแหํงชาติ  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด๎านวิชาชีพระดับฝีมือ (ปวช.)  
ระดับเทคนิค (ปวส.)  และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรี)  รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให๎สูงขึ้น  
เพ่ือให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู๎ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย
มาพัฒนาผู๎รับการศึกษาให๎มีความรู๎ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพ
ในลักษณะผู๎ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได๎” 
 แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือพัฒนาครูผู๎สอน   
และผู๎เรียน  ซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  โดยจัดกิจกรรมตําง ๆ  ภายใต๎โครงการนี้เพ่ือให๎การพัฒนาเป็นไปตามความมุํงหมาย
วัตถุประสงค์ ถูกต๎องตามหลักการและวิธีการสูํการปฏิรูปการศึกษา  โดยพัฒนาผู๎เรียน  ให๎มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา มีความรู๎ ความสามารถทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความรู๎ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีพ รู๎จักรักษาสิ่งแวดล๎อมและใช๎เทคโนโลยี
ตําง ๆ  ในทางสร๎างสรรค์  ปฏิบัติตนอยูํภายใต๎กฎหมายและระเบียบวินัย  มีลักษณะนิสัยในการท างานที่ดี      
มีความรอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง  คิดวิเคราะห์อยํางสมเหตุสมผล ครองชีพตนภายใต๎ความพอเพียง  รู๎จัก
ประมาณตน  มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องและสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข   และพัฒนา
ครูผู๎สอนในแผนกวิชาการบัญชีให๎เป็นผู๎ใฝุรู๎ และทันตํอความก๎าวหน๎าของวิชาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  
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เป็นผู๎ที่มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียนรู๎  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาให๎บรรลุผล 

5.  วัตถุประสงค์  
ด้านผู้เรียน 
1.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ สร๎างประสบการณ์ พัฒนาวิสัยทัศน์ และมีกิจนิสัยที่ดี 

ในการท างาน 
3.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทักษะความคิด  สร๎างเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎  รู๎จักคิดวิเคราะห์ 

อยํางมีเหตุมีผล  สามารถแก๎ปัญหาตําง ๆ  ได๎อยํางผู๎มีสติและปัญญา 
 4.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู๎ ความสามารถ สามารถน าหลักคุณธรรม 
วัฒนธรรมที่ดี  หลัก 3 ดี  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ได๎อยํางมีสุข 
 5.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  มาใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  พัฒนาระดับ
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  และน าไปใช๎ในการแก๎ปัญหาชีวิตได๎อยํางมีสติ 
 ด้านครูผู้สอน 
 6.  เพ่ือให๎ครูในแผนกวิชาการบัญชีมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยได๎รับการเพ่ิมพูน
ความรู๎  ความเข๎าใจในทักษะวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานสอนได๎ตรงตามหลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย 
 7.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแกํครูผู๎สอนในแผนกวิชาการบัญชีในการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน  บรรลุผลตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนดไว๎ 
 8.  เพ่ือสํงเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  ให๎ครูมีความตระหนักถึงคุณคําของวิชาชีพครู 
โดยประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 9.  เพ่ือสํงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวํางนักเรียน นักศึกษา กับครูในแผนกวิชา สามารถแก๎ไขปัญหา 
ตําง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารที่ไมํเข๎าใจ  หรือจากการปิดบังข๎อมูลขําวสาร 
 10.  เพ่ือสํงเสริมการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นด๎วยความรํวมมือทั้ง 2 ฝุาย  (นักเรียน นักศึกษา และครู)  
ไมํเกิดอคต ิ และความล าเอียงในการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นในแผนกวิชา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  บริหารโครงการด าเนินงานให๎เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนดภายใต๎กิจกรรมยํอย 

รวม  3  โครงการ  มีการด าเนินงานกิจกรรม  ดังนี้ 
     1)  โครงการพบปะนักเรียน นักศึกษา 
     2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือการแขํงขัน 

        6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการบัญชี   รวมประมาณ  470  คน 
             ระดับชั้น ปวส. แผนกวชิาการบัญชี   รวมประมาณ  334  คน 
             ระดับชั้น ป. ตรี แผนกวชิาการบัญชี  รวมประมาณ   24  คน 
   รวมนักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนา        828  คน 

         6.1.3  ครูผู๎สอนแผนกวิชาการบัญชี  จ านวน  12  คน  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ / อบรม
ทักษะ / ศึกษาดูงาน / รับการนิเทศ  ได๎รับการพัฒนาไมํน๎อยกวํา  20  ชั่วโมง/คน/ปี  
 



 154 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  828  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 
       6.2.2  ครูผู๎สอนแผนกวิชาการบัญชี จ านวน  12  คน  ได๎เข๎ารํวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ /
อบรมทักษะ / ศึกษาดูงาน / รับการนิเทศ  ได๎รับการพัฒนาไมํน๎อยกวํา  20  ชั่วโมง/คน/ปี 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

โครงการย่อย / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ/สถานที่ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี 
1)  โครงการพบปะนักเรียน นักศึกษา 
    (ระดับ ปวช. และ ปวส.) 

จัดประชุมนักเรียน นักศึกษา พบปะครูในแผนกวิชา 
การบัญชี ภาคเรียนละ 3 ครั้ง ครั้งละไมํเกิน 1 ชั่วโมง  
30 นาที  ณ  หอประชุมอาคารอินทนิล ชั้น 1 

2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือการแขํงขัน  
    (10,000.- บาท) 
   - โครงการฝึกซ๎อมเพ่ือเตรียมการแขํงขัน 
ท าบัญชีด๎วยโปรแกรม 
   - โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือการแขํงขัน 

ประมาณ 5 ครั้ง / ปีการศึกษา 
 

3)  โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษา  
ในสาขาวิชาชีพบัญชี 

จัดอบรมนักเรียน นักศึกษา และครูในแผนกวิชา 
การบัญชี  โดยผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านบัญชี (ส านักงาน
บัญชี) 

ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี  ได๎รับการพัฒนาตามกิจกรรมตําง ๆ ที่ก าหนดไว๎ใน
โครงการพัฒนาบรรลุเปูาหมาย ได๎เพ่ิมพูนความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะวิชาการ และวิชาชีพอยํางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดียิ่งขึ้น ลดความขัดแย๎งระหวํางครูผู๎สอนและนักเรียน 
นักศึกษา ได๎มากข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรมน าวิชาชีพ และ
หลัก 3D มาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
      9.2  ครูผู๎สอนในแผนกวิชาการบัญชี ได๎ตระหนักถึงคุณคําวิชาชีพของความเป็นครูและปฏิบัติงานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  แก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551  และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิผล 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
      10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  18 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี  (ต่อเนื่อง) 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางบุศรา  คงศักดิ์ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 



 156 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
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   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

  มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
    พอเพียง 
    พอประมาณ   มีเหตุผล   มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
    เงื่อนไข 
    ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
    คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
    สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม      

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  ได๎กลําววํา  การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวํา

ผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  ผู๎เรียนต๎องได๎เห็นสภาพจริงกํอให๎เกิดประสบการณ์ตรง  เป็นการเพิ่มความรู๎
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ความสามารถของผู๎เรียนให๎สร๎างองค์ความรูได๎ด๎วยตนเอง  ครูผู๎สอนยุคปฏิรูปการศึกษาจึงควรจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยํางหลากหลายในด๎านตําง ๆ  เชํน  การทัศนศึกษานอกสถานที่  (สุนันทา  สุนทรประเสริฐ.       
2543 : 100)  ซึ่งเป็นการสอดคล๎องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สํงเสริมให๎
นักศึกษาไปศึกษาสภาพจริงของสถานประกอบการ  ดังนั้น การที่นักศึกษาได๎เห็นกระบวนการผลิต  การจัดการ  
การค๎าระหวํางประเทศ  ตลอดจนการบันทึกบัญชี  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับมาเชื่อมโยงกับการเรียนในห๎องเรียน  
ท าให๎เข๎าใจกระบวนการตําง ๆ  ของธุรกิจได๎ดียิ่งขึ้น 
 แผนกวิชาการบัญชี  ได๎เน๎นการจัดการเรียนการสอนให๎นักศึกษาได๎มีการเรียนรู๎ทั้งในภาคทฤษฎี คือ  
ได๎เรียนรู๎ในห๎องเรียน  ค๎นคว๎าเอกสารจากแหลํงข๎อมูลตําง ๆ  เชํน  ต ารา  อินเตอร์เน็ต  และภาคปฏิบัติ  คือ  
ได๎ปฏิบัติจริงเพ่ือให๎นักศึกษาได๎มีประสบการณ์ตรง  ท าให๎เกิดทักษะความช านาญเฉพาะด๎านมากยิ่งขึ้น  และยัง
เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาตําง ๆ  ซึ่งเป็นรายวิชาที่อยูํในหลักสูตรปริญญาตรี  ที่มุํงเน๎นให๎
นักศึกษาได๎รับความรู๎และมีประสบการณ์โดยตรงจากสถานประกอบการจริง  ท าให๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจ 
ในการน าความรู๎เชิงทฤษฎีไปสูํการปฏิบัติ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในอาชีพตํอไปในอนาคต  นอกจากนี้ 
ยังท าให๎นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง  มีเจตคติที่ดีตํอ
วิชาชีพที่เลือกเรียน  นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎อยํางมีความสุข จะท าให๎ลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาได๎ 

5.  วัตถุประสงค์  
  5.1  เพื่อให๎นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  โดยเรียนอยํางมี
ความสุขและมีเจตคติที่ดีตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
 5.2  เพื่อให๎นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน 
 5.3  เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 นักศึกษาระดับชั้น ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต ปีที่ 1  สาขาวิชาการบัญชี (ตํอเนื่อง)  เข๎าศึกษา 
ดูงาน  จ านวน  11  คน  จ านวน  1  ครั้ง  ตํอปีการศึกษา 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  รายละเอียดกิจกรรม  ขั้นตอน  ปริมาณงาน  สถานที่ด าเนินงาน 

-  เข๎าศึกษาดูงานสถานประกอบการ  
7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ     ตุลาคม  2560 – มีนาคม 2561 
7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ  สถานประกอบการ 
7.4  ปริมาณงาน    

       นักศึกษาระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต ชั้นปีที่ 1  สาขาวิชาการบัญชี (ตํอเนื่อง)  เข๎าศึกษา 
ดูงาน  จ านวน  11  คน  จ านวน  1  ครั้ง  ตํอปีการศึกษา 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  7,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนและมีเจตคติท่ีดีตํอสาขาวิชา 

      9.2  นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 แบบสอบถามและแบบสังเกตการณ์ 



 159 

โครงการที่  19 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางนันทนา  พํุมอรัญ  หัวหน๎าแผนกวิชาการตลาด  การจัดการทั่วไป   

และการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  และครู แผนกวิชาการตลาดฯ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
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   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ในสังคมไทยเรานั้น  พระพุทธศาสนานับวํามีความส าคัญยิ่ง  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของไทยได๎รับการ
กลํอมเกลําจากค าสอนทางพระพุทธศาสนา  จนกลําวได๎วําวิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสํวนใหญํ  หลัก
พุทธธรรมเป็นองค์ความรู๎ที่มุํงเน๎นให๎การศึกษาเข๎าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท๎จริง  และฝึกฝนให๎ศาสนิกชน
สามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม  การมุํงเอาใจใสํปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  และการเห็นคุณคํา
ความส าคัญของพุทธศาสนาในการแก๎ปัญหาเหลํานั้น  นับวําสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  
พ.ศ. 2542  มาตรา 6  ได๎กลําวไว๎วํา  “การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้ง  รํางกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู๎  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถ
อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข”  และหลักการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติก็มุํง
สร๎างให๎คนได๎เกิดความรู๎คูํคุณธรรมตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  ด๎วยคุณคําความส าคัญของ
องค์ความรู๎ในพุทธธรรมและหลักไตรสิกขา  การได๎น าหลักการปฏิบัติธรรมมาใช๎ในชีวิตการเรียน  และการ
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ด ารงชีวิตประจ าวันอยํางมีความสุข  สามารถแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นได๎  ซึ่งถือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีด๎านศาสนาให๎ยั่งยืนตํอไป 
 แผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป  และแผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  ได๎เห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพทั้งกายและใจ  โดยอาศัยวิถีทางพระพุทธศาสนามาใช๎ในการพัฒนาพลังแหํงใจของ
นักศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เพ่ือเป็นประโยชน์ตํอการปฏิบัติงานในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
การพัฒนาแผนกวิชาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ไปสูํความเป็นเลิศทางด๎านคุณธรรม  การสร๎างเสริมศีลธรรม
อยํางตํอเนื่อง  เป็นประโยชน์ตํอนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย  สามารถน ามาปฏิบัติใช๎ได๎แกํตนเอง  ตํอวิทยาลัย  
และสังคมไทยในอนาคต 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  สร๎างความตระหนัก  ยึดหลักคุณธรรมน าความรู๎  ตระหนัก   

ในคุณคําของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เน๎นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค าสอนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให๎กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา  ตระหนักคุณลักษณะ 12 ประการ  และมีความกตัญญูรู๎บุญคุณของ
บิดา มารดา บุพพการี  และผู๎มีพระคุณ 
 5.3  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา  ได๎ท าบุญตามศาสนพิธี  ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศลแดํ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  และสมเด็จพระนางเจ๎าพระบรมราชินีนาถ 
 5.4  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา  สามารถเรียนรู๎การบริโภคนิยม  การรู๎จักเลือกซื้อเลือกใช๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อันจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองและ
ครอบครัว 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นักเรียน นักศึกษา มีความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ตระหนักถึงหลักคุณธรรมน าความรู๎  

ระลึกถึงบุญคุณของมารดา บิดา และบุพพาการีผู๎มีพระคุณ  และการปฏิบัติธรรมตามหลัก  มีความรู๎พ้ืนฐาน
ด๎านศาสนพิธี  ส านึกในคุณคําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน ามาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1  กิจกรรม  “วัยรุํนฟังธรรม สร๎างสรรค์สามัคคี”  ครูผู๎รับผิดชอบ  นางนันทนา  พุํมอรัญ   

นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ  นางสาวมาลี  กล๎วยตระกูล  นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.  จ านวน  240  คน   
(พ.ย. – ธ.ค. 2560) 

7.2  กิจกรรม  “วัยใสใฝุธรรม น าชีวิต”  ครูผู๎รับผิดชอบ  นางรุํงทิพย์  ปินตา  นางสาววรรณวิภา  
พรมมา  นางสาวมาลี  กล๎วยตระกูล  นักเรียน  ระดับชั้น ปวช. 1 – 2  จ านวน  120  คน  (ม.ค. – ก.พ. 
2561) 

7.3  โครงการปฏิบัติธรรมะ  “ศาสนพิธี”  ครผูู๎รับผิดชอบ  นางนันทนา  พํุมอรัญ  นางสาวมาลี  
กล๎วยตระกูล  นางสาวดวงรัตน์  ดวงวิลัย  นักเรียน  ระดับชั้น ปวช.  จ านวน  240  คน  (มิ.ย. – ก.ค. 2561) 

7.4  กิจกรรมศึกษาดูงานแหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครูผู๎รับผิดชอบ   
นางลักขณา  ธเนศอนันต์  นายแสวง  บุปะเท  นางนันทนา  พํุมอรัญ  นางสาวชนาภัทร  สุขเณร  นักเรียน 
ระดับชั้น ปวช.  และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.  จ านวน  300  คน  (ม.ค. – ก.ย. 2561) 
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 ระยะเวลา พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน ตระหนักในคุณคําของการด าเนินชีวิตด๎วยหลักธรรม  และยึดมั่นในค าสอนตาม

หลักธรรมทางศาสนา  และมีจติส านึกท่ีดีงาม 
9.2  นักเรียน มีความกตัญญูรู๎บุญคุณของมารดา  บิดา  และบุพพการีผู๎มีพระคุณ 
9.3  นักเรียน ได๎ท าบุญตามศาสนพิธี  ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศลแดํพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  

และสมเด็จพระนางเจ๎าพระบรมราชินีนาถ 
9.4  นักเรียน สามารถเรียนรู๎การบริโภคนิยม  การรู๎จักเลือกซื้อเลือกใช๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  และน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อันจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองและครอบครัว 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบส ารวจ 
10.2  แบบประเมินผล 
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โครงการที่  20 

โครงการฝึกทักษะการบูรณาการบริหารธุรกิจ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางนันทนา  พํุมอรัญ  หัวหน๎าแผนกวิชาการตลาด  การจัดการทั่วไป   

และการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  และครู แผนกวิชาการตลาดฯ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
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   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

  มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
          ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง 
ครบถ๎วน สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความรู๎ มีความสามารถ 

 มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบด๎วย  การประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว๎ในกฎกระทรวง  วําด๎วย
ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 หลักการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติก็มุํงสร๎างให๎คนได๎เกิดความรู๎คูํคุณธรรม  
สถานศึกษาได๎จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยการใช๎เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได๎น ากระบวนการเทคนิคการสอนมาใช๎ในการฝึกปฏิบัติเพ่ือให๎เกิดทักษะ  
สมรรถนะในอาชีพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎เห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนด๎วยการจัดกิจกรรม
ด๎านบริหารธุรกิจในชํวงเทศกาลที่ส าคัญให๎สอดคล๎องกับสายงานอาชีพทุกสาขาวิชา  บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได๎น ากระบวนการเทคนิค
การสอนมาใช๎ในการฝึกปฏิบัติ  เพ่ือให๎เกิดทักษะ สมรรถนะในอาชีพมาพัฒนานักศึกษา  เพ่ือเป็นประโยชน์ตํอ
การปฏิบัติงานในการสนับสนุนการเรียนการสอน  การพัฒนาแผนกวิชาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ไปสูํ
ความเป็นเลิศทางด๎านวิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  อยํางตํอเนื่องและเป็นประโยชน์ตํอนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัย  สามารถน ามาปฏิบัติใช๎ได๎แกํตนเอง  ตํอวิทยาลัย  และสังคมไทยในอนาคต 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมมํุงเน๎นสมรรถนะอาชีพหลากหลายรูปแบบ  สร๎างความตระหนักในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เน๎นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให๎กับนักเรียนนักศึกษา 
 5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงคุณคําของวิชาชีพในการบริหารงานการตลาด  และการจัดการ
ธุรกิจการจัดการธุรกิจค๎าปลีกแบบครบวงจร 
 5.3  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา  ได๎ฝึกปฏิบัติอาชีพด๎านการบริหารการตลาดและการบริหารการจัดการ 
รวมถึงการจัดการธุรกิจค๎าปลีกในชํวงเทศกาลส าคัญ 
 5.4  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู๎การด าเนินกิจกรรมทั้งหมดในวัฎจักรการบริหารธุรกิจ  
ในการบริหารการจัดการด๎านการตลาด  การจัดการธุรกิจกับผลิตภัณฑ์ส าหรับการอุปโภค บริโภค  การบริการ  
และน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อันจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองและครอบครัว 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นักเรียน นักศึกษา  ได๎รับการพัฒนาและตระหนักถึงคุณคําของวิชาชีพได๎ฝึกปฏิบัติอาชีพในการ

บริหารงานการตลาดและการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  แบบครบวงจรสามารถเรียนรู๎  มีวิสัยทัศน์ในการสร๎างโอกาส
การด าเนินกิจกรรมทั้งหมดในวัฏจักรการบริหารธุรกิจในการบริหารการจัดการด๎านการตลาด  การจัดการธุรกิจ
กับผลิตภัณฑ์ส าหรับการอุปโภคบริโภค  การบริการและน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อันจะเป็น
ประโยชน์ตํอตนเอง  ชุมชน  และครอบครัว 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1  โครงการ  “จัดแสดงสินค๎า OTOP”  ครูผู๎รับผิดชอบ  นางรุํงทิพย์  ปินตา  นางสาวมาลี กล๎วยตระกูล  

นักเรียน  ระดับชั้น ปวช. 3  จ านวน  61  คน  (ธ.ค. 2560 – ม.ค. 2561) 
7.2  โครงการจัดจ าหนํายสินค๎าเทศกาลปีใหมํ  ครูผู๎รับผิดชอบ  ครูทุกคนในแผนกวิชา นักเรียน 

นักศึกษา แผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป  และแผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  (ธ.ค. 2560 – 
ม.ค. 2561) 
 7.3  โครงการสร๎างยอดการจ าหนํายและการแขํงขันจ าหนํายเค๎กปีใหมํ  ครูทุกคนในแผนกวิชา 
นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป  และแผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  (ธ.ค. 
2560 – ม.ค. 2561) 
 7.4  กิจกรรมศึกษาดูงานแหลํงเรียนรู๎การผลิตและจ าหนํายเค๎กปีใหมํของสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จ ครูทุกคนในแผนกวิชา ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาด  (ธ.ค. 2560 – ม.ค. 2561) 
 ระยะเวลา พฤศจิกายน 2560 – เมษายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เน๎นการพัฒนา

ในสมรรถนะอาชีพหลากหลายรูปแบบ  คุณธรรมจริยธรรมคุณคําของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงคุณคําของวิชาชีพในการบริหารงานการตลาดและการ

จัดการธุรกิจค๎าปลีกแบบครบวงจร 
9.3  นักเรียน นักศึกษา  ได๎ฝึกปฏิบัติอาชีพด๎านการบริหารการตลาดและการบริหารการจัดการ  รวมถึง

การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
9.4  นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรู๎ การด าเนินกิจกรรมทั้งหมดในวัฎจักรการบริหารธุรกิจในการ

บริหารการจัดการด๎านการตลาด  การจัดการธุรกิจกับผลิตภัณฑ์ส าหรับการอุปโภคบริโภค  การบริการ  และ
น าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อันจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองและครอบครัว 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบส ารวจ 
10.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา  ผู๎ปกครอง  ชุมชน 
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โครงการที่  21 

โครงการปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางลักขณา  ธเนศอนันต์  และนางนันทนา พํุมอรัญ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒ ิ
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
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   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ของผู๎เรี ยน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือ   ท าประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
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      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว  เนื่องจากวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเข๎ามามีบทบาทในการด ารงชีวิต  รวมทั้งการเพ่ิมขึ้นของประชากร  ท าให๎เกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น  สาเหตุสํวนหนึ่งมาจากการกระท าของมนุษย์ที่ขาดจิตส านึก และมีความต๎องการใช๎
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางไมํจ ากัด  จึงสํงผลให๎เกิดปัญหาสิ่งแวดล๎อมในด๎านตําง ๆ  และเนื่องใน
ปัจจุบันสังคมไทย  ได๎มีการปรับเปลี่ยนคํานิยมในการด าเนินชีวิต และวัฒนธรรม  ท าให๎เกิดปัญหาตํอสังคม 
และไมํมีความตระหนักถึงความเป็นไทย 
 ทั้งนี้ แผนกวิชาการตลาดได๎เล็งเห็นความส าคัญดังกลําว จึงได๎จัดท าโครงการรณรงค์ให๎นักเรียน 
นักศึกษา รู๎จักอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม อันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาท๎องถิ่นไปสูํความเป็นเมืองสะอาดและนําอยูํ  และได๎มีสํวนรํวมใน
การดูแลรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  อีกทั้ง ยังตระหนักถึงความส าคัญทางด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย  ซึ่งเป็นภูมิปัญญาไทยและมรดกของชาติที่ควรจะปลูกฝังให๎เยาวชนได๎เห็นคุณคํา นักเรียน
ต๎องได๎รับการปลูกฝังด๎วยประสบการณ์ตรง คือ ได๎ฟัง ได๎เห็น ได๎สัมผัสด๎วยตนเอง  เพ่ือให๎เกิดความซาบซึ้ง 
ความภาคภูมิใจ และเห็นความส าคัญในการที่จะอนุรักษ์เป็นมรดกของชาติ  ทั้งนี้ เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษามี
คุณลักษณะที่ดีของสังคม และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีความเป็นอยูํตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นการพัฒนาซึ่งสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 10  ซึ่งจะน าไปสูํการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืนตํอไป 
 
 



 174 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเป็นการปลูกฝังให๎นักเรียน นักศึกษา  ตระหนักเห็นคุณคําของทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม  

และวัฒนธรรมไทย 
5.2  เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา มีสํวนรํวมอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมในชุมชน 
5.3  เพ่ือสร๎างและสํงเสริม เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณคําของวัฒนธรรมไทย 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  311  คน  เข๎ารํวมปฏิบัติตามโครงการ ดังนี้ 

       1.  กิจกรรมติดตามผลการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
       2.  กิจกรรมโครงการ 
       3.  กิจกรรมวันส าคัญของประเพณีไทย 
       4.  กิจกรรมการประกวดการแตํงกายชุดไทย 

6.2  เชิงคุณภาพ  พัฒนาให๎นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพ และมารยาทที่ดีงาม  มีจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาด  การทิ้งขยะให๎ถูกที่และรักษาสิ่งแวดล๎อมบริเวณวิทยาลัยและชุมชน  การปฏิบัติตนเป็นผู๎ที่มี
สํวนรํวมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีความหํวงใยตํอสิ่งแลด๎อม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นแบบอยําง
ให๎ชุมชนใกล๎เคียงได๎ปฏิบัติตามในการรักษาสิ่งแวดล๎อม  รายงานสรุปโครงการ  จ านวน  1  เลํม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1)  ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
2)  กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ณ วัดอุตรดิตถ์ 

ธรรมมาราม  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  และบ๎านดําน  ม.4  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  4,000  บาท  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด การทิ้งขยะให๎ถูกที่และรักษาสิ่งแวดล๎อม

บริเวณวิทยาลัยและชุมชน 
9.2  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู๎ที่มีสํวนรํวมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีความหํวงใยตํอสิ่งแวดล๎อม 

และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
9.3  เป็นแบบอยํางให๎ชุมชนใกล๎เคียงได๎ปฏิบัติตามในการรักษาสิ่งแวดล๎อม 
9.4  นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพ และมารยาทที่ดีงาม  

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
10.2  แบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาของชุมชน 
10.3  การสังเกตการณ์รํวมกิจกรรม 
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โครงการที่  22 

โครงการสร้างมิตรสู่ชุมชน  สร้างคนสู่อาชีพ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางนันทนา  พุํมอรัญ   ครูที่ปรึกษา   

นักศึกษา ระดับ ปวส.  2 แผนกวิชาการจัดการทั่วไป  ผู๎ด าเนินการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ของผู๎เรี ยน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือ   ท าประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ
รายวิชาเดิมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหมํ  หรือกลุํมวิชาเพ่ิมเติมตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน 
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
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      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การสํงเสริมประชาชนในชุมชนให๎มีความสามารถในการคิดเรียนรู๎อยํางมีเหตุมีผล  การพ่ึงพาตนเอง
การสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎กับชุมชนด๎านการจัดการความรู๎  เพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให๎มีสภาพแวดล๎อม
ที่เอ้ืออ านวยตํอการด ารงชีวิตที่มีภูมิคุ๎มกันตนเอง  สนับสนุนการพ่ึงตนเองของประชาชนในชุมชนมีพ้ืนฐาน
ความเป็นอยูํที่ดี  การน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านอาชีพให๎แกํชุมชน  และการสร๎างเครือขําย
อาชีพของชุมชนด๎วยระบบเครือขําย 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชนให๎สามารถจัดการความรู๎ด๎านอาชีพได๎ 
5.2  เพื่อเสริมสร๎างศักยภาพของชุมชนด๎านวิชาชีพและบริหารจัดการระบบเครือขําย 
5.3  เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎สามารถน าความรู๎ผลิตสินค๎าและบริการ 

เพ่ือประกอบอาชีพ 
5.4  เพื่อเสริมสร๎างรายได๎แกํประชาชนให๎พึ่งตนเอง 
5.5  เพื่อเผยแพรํความรู๎ของชุมชนให๎เป็นศูนย์กลางความรู๎แกํกลุํมชุมชนเครือขํายด๎วยระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
       1)  จัดการความรู๎  จัดการเผยแพรํความรู๎ด๎านวิชาชีพ 4 ครั้ง ๆ ละ 20 คน  รวม 80 คน   
ผู๎เข๎าอบรมสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎ 80% 
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       2)  บริการวิชาชีพ  จัดบริการสอนวิชาชีพหมูํบ๎าน 4 ชิ้น 4 อาชีพ  ผู๎เรียนวิชาชีพน าไปผลิตสินค๎า
และบริการเพ่ือประกอบอาชีพ 80% 
       3)  นวัตกรรม  สร๎างนวัตกรรมหมูํบ๎านละอยํางน๎อย 1 ชิ้น  นวัตกรรมมีประสิทธิภาพอยํางน๎อย 90% 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ประชาชนในกลุํมแมํบ๎าน  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์  ได๎รับการบริการและการถํายทอดด๎านการ
สร๎างอาชีพ  จ านวนรวม  80  คน 
      2)  ครู นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการได๎มีการเผยแพรํความรู๎ด๎านวิชาชีพ การจัดการความรู๎ให๎แกํ 
ประชาชนในกลุํมแมํบ๎าน  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์  ได๎ตามวัตถุประสงค์ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 1)  จัดการองค์ความรู๎เกี่ยวกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ณ ที่ท าการกลุํมแมํบ๎าน  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ 
 2)  การบริการวิชาชีพ  ณ ที่ท าการกลุํมแมํบ๎าน    
 3)  การสร๎างนวัตกรรม  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ กลุํมแมํบ๎าน  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ประชาชนในชุมชนสามารถจัดการความรู๎ด๎านอาชีพได๎ 
9.2  ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการระบบเครือขํายได๎ 
9.3  ประชาชนแตํละชุมชนน าความรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาผลิตสินค๎าและบริการเพ่ือการประกอบ 

อาชีพได๎ 
9.4  ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงตนเองได๎ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  และชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 180 

โครงการที่  23 

โครงการทวิศึกษา หลักสูตรคู่ขนาน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางนันทนา  พํุมอรัญ  หัวหน๎าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
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    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545  ซึ่งการปฏิบัติการศึกษาด๎านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนมีโอกาส
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกตําง ระหวํางบุคคล ฝึกทักษะกรมการทางลัด 
การจัดการ การแก๎ปัญหา ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ ประสบการณ์และสามารถประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต 
          การจัดการอาชีวศึกษา ให๎ความสนใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด๎วยการศึกษาในสายอาชีพเพ่ือเปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษาที่สนใจเรียนในสายอาชีพ  สามารถเข๎าสูํระบบการศึกษาโดยทางวิทยาลัย
อาชีวศึกษา  ได๎ท าความรํวมมือกับที่สถานศึกษาส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของจังหวัด
อุตรดิตถ์ได๎จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแทนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  การ
จัดการศึกษาเรียนรํวมหลักสูตรอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2556  ไมํน๎อยกวํา 3 ปีการศึกษา การจัดการศึกษา
เพ่ือให๎สอดคล๎องกับตลาดแรงงาน ผลิต ก าลังคนได๎ความเปูาหมายของประเทศที่ต๎องการทักษะฝีมือได๎
มาตรฐาน  สามารถเข๎าสูํสถานประกอบการได๎อยํางมีคุณภาพ  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือสํงเสริมนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรํวมหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

ตามความถนัดและความสนใจ 
 5.2  เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด๎านวิชาชีพให๎แกํผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.3  เพื่อขยายกลุํมเปูาหมายของอาชีวศึกษาไปยังผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      จ านวนผู๎เรียนที่สนใจเรียนสายอาชีพในอาชีวศึกษา  จ านวน  20  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู๎เรียนมีแนวทางในการเรียนตํอในสายอาชีพสาขาตําง ๆ  ของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 1)  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



 184 

 2)  ด าเนินงานตามโครงการ    
 3)  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปีที่  4 - 6  มีแนวทางในการศึกษาตํอสายอาชีพ 
 9.2  ผู๎เรียนได๎ใช๎ความรู๎และประสบการณ์ ในการฝึกอบรมในสถานประกอบการ  ในสายอาชีพที่ตน
สนใจ  และตามความถนัดของผู๎เรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่  24 
โครงการเตรียมอาชีวศึกษา  ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางนันทนา  พํุมอรัญ  หัวหน๎าแผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

  มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนี ยบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  เพ่ิมแนวการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
ตลาดแรงงานที่มุํงผลิตเยาวชนให๎เป็นไปตามเปูาหมายของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได๎เพ่ิมโอกาสในการศึกษาด๎านวิชาชีพส าหรับผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษาที่สนใจและมีความถนัดในวิชาชีพ   
ตําง ๆ  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู๎  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จึงได๎เปิดโอกาส
ให๎กับผู๎เรียนสามารถเข๎าสูํระบบการศึกษาในการเรียนรายวิชาสะสมหนํวยกิต  เพ่ือเตรียมอาชีวศึกษา  (Pre-
Vocational Education : Pre-VEd)  เป็นแนวทางเลือกหนึ่งในการเพ่ิมโอกาสทางด๎านอาชีวศึกษาให๎กับ
ผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษาที่สนใจเข๎าเรียนในรายวิชาตําง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎  หรือสะสมความรู๎ ทักษะ 
และที่ส าคัญเป็นการเตรียมความพร๎อมที่จะเข๎าสูํหลักสูตรอาชีวศึกษา  เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ผู๎เรียนสามารถน าผลการเรียนในรายวิชาดังกลําวมาขอเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือนับจ านวนหนํวยกิตสะสมได๎  
และเป็นไปตามเงื่อนไขของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือสํงเสริมนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎ให๎กับผู๎เรียน ในระดับมัธยมศึกษาตามความถนัด 
และความสนใจ 
 5.2  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด๎านวิชาชีพให๎แกํผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
 5.3  เพื่อขยายกลุํมเปูาหมายของอาชีวศึกษาไปยังผู๎เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
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6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      จ านวนผู๎เรียนที่สนใจเรียนเตรียมอาชีวศึกษา  จ านวน  20  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู๎เรียนมีแนวทางในการเรียนตํอในสายอาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 1)  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2)  ด าเนินงานตามโครงการ    
 3)  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     -       บาท     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ชั้นปีที่ 2 – 3  มีแนวทางในการศึกษาตํอสายอาชีพ 
 9.2  ผู๎เรียนได๎ใช๎การลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎  ส าหรับการเรียนในสายอาชีพที่ตนสนใจ  และตาม
ความถนัดของผู๎เรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจหรือแบบสอบถาม 
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โครงการที่  25 

โครงการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางลักขณา  ธเนศอนันต์  นายแสวง  บุปะเท 
     นางสาววรรณวิภา  พรมมา  แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
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   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง 
ครบถ๎วน สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความรู๎ มีความสามารถ 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
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     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
สภาพสังคมท่ีมีความเสื่อมถอย  ผู๎คนลืมรากฐานของชีวิตดั้งเดิมท าให๎เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจมากมาย 

ประเทศไทยองค์พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวได๎ทรงมีพระราชด ารัสหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช๎ในทุกสถานการณ์รวมทั้งแก๎ปัญหา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ โดยแผนกวิชาการ
จัดการธุรกิจค๎าปลีก มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต๎น  หลักเศรษฐศาสตร์  และ
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ครอบครัว  เพ่ือเป็นการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการเรียนการสอน
และผู๎เรียนสามารถน าไปเผยแพรํและประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพตํอไป 

แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีกจึงได๎จัดท าโครงการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยกิจกรรมการเข๎ารํวม  “โครงการออมเพ่ือพํอ”  “กิจกรรมการจัดท าบัญชี
รายรับรายจําย”  “กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว”  “กิจกรรมถังขยะเพ่ือชุมชน”  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
จังหวัดอุตรดิตถ์  และชุมชนที่ผู๎เรียนอาศัยอยูํ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการเรียนการสอน 
      5.2  เพ่ือพัฒนาการด าเนินชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5.3  เพ่ือเผยแพรํความรู๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตํอสังคมชุมชนตํอไป 
 5.4  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา  ที่เข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  321  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา  ที่เข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  321  คน  เข๎ารํวมโครงการ 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  (พฤศจิกายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) 
 2.  ด าเนินงานตามโครงการ  (ธันวาคม 2560 – กรกฎาคม 2561) 
 3.  สรุปและรายงานผลการด าเนินการ  (กันยายน 2561) 
 ระยะเวลา    พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
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 สถานที ่   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  และแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  4,000  บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เกิดการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการเรียนการสอน  และประยุกต์ใช๎ 
ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพตํอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจและติดตามการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา ในรูปของการจัด
นิทรรศการเผยแพรํ 
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โครงการที่  26 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสุนันทา  พุฒโต  หัวหน๎าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

และครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจทุกคน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา  
      ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
      ตัวบ่งข้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
      3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานแหํงชาติเข๎ามาใช๎ในการคัดเลือกบุคคลเข๎ามาปฏิบัติงาน  ซึ่งมี

ข๎อก าหนดทางวิชาการที่ใช๎เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือเกี่ยวกับความรู๎ความสามารถและทัศนคติของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานอาชีพนั้น ๆ  โดยองค์กรที่เชื่อถือได๎เป็นผู๎ก าหนดขึ้น  โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานของสากล  และ
ก าหนดให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคมในขณะนั้น 
  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได๎เห็นความส าคัญของการจัดให๎มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหํงชาติ  จึงจัดท าโครงการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐานฝีมือแรงงานแหํงชาตินี้ขึ้น  โดย
รํวมมือกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์จัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  ตลอดจนท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุํมสาขาอาชีพ  พนักงานการใช๎คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค า)  ระดับ 1  ให๎กับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎รับความรู๎และประสบการณ์จากการอบรมกํอนและหลังเข๎ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      5.2  เพ่ือให๎จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่สามารถผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ระดับ ปวช./ปวส.  ทีม่ีอายุตั้งแตํ 
18 ปีขึ้นไป  จ านวน  50  คน  ได๎รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  จ านวนนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ระดับ ปวช./ปวส.  ที่มี
อายุตั้งแตํ 18 ปีขึ้นไป  ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 20 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ 
       7.1.1  อบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุํมสาขาอาชีพ  พนักงาน
การใช๎คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)  ระดับ 1  ให๎กับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       7.1.2  ท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุํมสาขาอาชีพ  พนักงานการใช๎คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค า)  ระดับ 1  ให๎กับนักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ    ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 7.3  สถานทีด่ าเนินโครงการ  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 7  ชั้น 3  อาคารอินทนิล  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา  ได๎รับความรู๎และประสบการณ์จากการอบรมกํอนและหลังเข๎ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      9.2  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่สามารถผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการ 
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โครงการที่  27 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีและสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสุนันทา  พุฒโต  หัวหน๎าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจทุกคน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่ิงแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   
 มาตรฐานที่  2  ด้านบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข๎ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของมนุษย์มากขึ้นในหลาย ๆ ด๎าน  

เชํน  การติดตํอสื่อสาร  การรับสํงเอกสาร  ก าหนดนัดหมาย  การเผยแพรํข๎อมูล  การน าเสนอข๎อมูล  การท า
เอกสารรํวมกันได๎  แม๎ผู๎ท าจะอยูํคนละที่  ตลอดจนได๎มีการน าเอาเทคโนโลยีเข๎ามาใช๎ในการจัดการเรียนการ
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สอนของนักเรียน นักศึกษา  จึงถือได๎วําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นสื่อที่มีความส าคัญมากส าหรับการเรียนรู๎ใน
ปัจจุบัน และเติบโตแพรํหลายไปในทั่วโลก  ในปัจจุบันได๎มีการพัฒนาซอฟต์แวร์ตําง ๆ  ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกในด๎านการจัดการเรียนการสอน  โดยมีจุดเดํน คือ ผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงแหลํงข๎อมูลและ
เนื้อหาวิชาความรู๎ตําง ๆ  ได๎อยํางสะดวกรวดเร็ว และเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู๎ของผู๎เรียนนอกห๎องเรียนได๎  
ระบบการเรียนรู๎กับคอมพิวเตอร์ที่ดีจะสามารถชํวยให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะไปได๎รวดเร็วกวําการเรียนใน
ห๎องเรียนเพียงอยํางเดียว 
  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด๎านเทคโนโลยีและสร๎างเสริมทัศนคติที่ดี
ตํอผู๎เรียนขึ้น  โดยมีเปูาหมายส าคัญในการให๎นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รู๎จักวิธีการใช๎งานซอฟต์แวร์  เชํน  Google Apps for education  มาใช๎เป็นสื่อและเครื่องมือใน
การพัฒนาการเรียนการสอน หรือการใช๎เทคโนโลยีเสมือนจริง  หรือเรียกสั้น ๆ วํา  “เทคโนโลยี AR”  เพ่ือให๎
นักเรียน นักศึกษา ได๎น าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับไปใช๎กับการเรียนในรายวิชาตําง ๆ  และประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เป็นการกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความสนใจการเรียนรู๎
และคิดอยํางสร๎างสรรค์  สํงผลให๎นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  อีกทั้งเป็นการพัฒนาการเรียนการ
สอนให๎นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการเรียนรู๎ในทศวรรษที่ 21 ได๎อยํางเหมาะสม 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด๎านเทคโนโลยีและสร๎างเสริมทัศนคติท่ีดีตํอสาขาวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎กับการเรียนในรายวิชาตําง ๆ  และ
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชงิปริมาณ 
       6.1.1  บริหารโครงการและด าเนินงานให๎เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนดภายใต๎กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
2 โครงการ มีการด าเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 
      1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช๎ Google Apps for education 
      2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาเทคโนโลยีสามมิติเสมือนจริง 
       6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช.3 และ ปวส.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 154 คน  
สามารถใช๎  Google Apps  ได๎อยํางน๎อย  5 Apps 
       6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน  82  คน  สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีสามมิติเสมือนจริง  (AR : Augmented Reality)  ได๎ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช. 2  ปวช. 3  และ ปวส. 1  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จ านวน  236  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 
       6.2.2  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับและ
ประสบการณ์ตําง ๆ  ไปใช๎กับการเรียนในรายวิชาตําง ๆ  และประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันของตนเองได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ 
       7.1.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช๎ Google Apps for education  บรรยายและสาธิต
โดยวิทยากรภายนอก 
       7.1.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเทคโนโลยีสามมิติเสมือนจริง บรรยายและสาธิต 
โดยคณะครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจทุกคน 
 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 7.3  สถานทีด่ าเนินโครงการ   

      1)  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ชั้น 3  อาคารอินทนิล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
      2)  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 7 ชั้น 3  อาคารอินทนิล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได๎พัฒนาศักยภาพด๎านเทคโนโลยีและสร๎างเสริม
ทัศนคติที่ดีตํอสาขาวิชาชีพของตนเอง 
      9.2  นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎กับการเรียนในรายวิชาตําง ๆ  และประยุกต์ใช๎
ในชีวิตประจ าวันของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการ 
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โครงการที่  28 
โครงการพัฒนาบุคลากรสายการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสุนันทา  พุฒโต  หัวหน๎าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจทุกคน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
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   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา   
      ตัวบ่งข้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
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     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันเทคโนโลยีและความรู๎ตําง ๆ  ด๎านคอมพิวเตอร์ได๎มีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว  มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมํทั้งในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ซึ่งมีรายวิชาใหมํเกิดขึ้น  อีกทั้งมีการจัดการแขํงขัน
ทักษะวิชาชีพ  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ทักษะการขายสินค๎าออนไลน์  ทั้งใน
ระดับจังหวัด  ระดับภาค  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมพร๎อมรับความเปลี่ยนแปลงดังกลําว  มีความจ าเป็นต๎อง
เรํงพัฒนาบุคลากรสายการสอนให๎มีความรู๎ความสามารถและประสบการณ์ให๎มากข้ึน 
 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายการสอนด๎านคอมพิวเตอร์  เพ่ือน าความรู๎
ที่ได๎รับมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพื่อให๎ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนา
แอปพลิเคชั่นเพิ่มข้ึน 
      5.2  เพื่อให๎ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับไปใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน  9  คน  เข๎ารํวมโครงการพัฒนาบุคลากร
สายการสอนด๎านคอมพิวเตอร์  ณ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 737  อาคารอินทนิล  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนา
แอปพลิเคชั่นเพิ่มข้ึน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ 
       อบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาแอปพลิเคชั่น  ณ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 737  อาคาร
อินทนิล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 737 อาคารอินทนิล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนา
แอปพลิเคชั่นเพิ่มข้ึน 
      9.2  ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับไปใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนให๎เหมาะสมกับเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล  โครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่เข๎ารํวมโครงการ 
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โครงการที่  29 

โครงการปันความรู้สู่ชุมชน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอภิรดา  มํวงทอง,  นายชินกฤต  ประสารยา 
     และนายจาตุรนต์  กิตติกมลพันธุ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
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   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที ่ 3  ด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
จากอดีตที่ผํานมา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดได๎วําเป็นเทคโนยีที่มีการพัฒนาก๎าวหน๎าเร็ว  

มีบทบาทและความส าคัญยิ่ง ที่มีผลตํอการด าเนินชีวิต ไอซีทีเป็นเครื่องมือที่ใช๎ในการสื่อสารระหวํางกัน ใช๎ใน
การเข๎าถึงแหลํงข๎อมูลสารสนเทศ  ชํวยในการเรียนรู๎และท าความเข๎าใจกับสิ่งตําง ๆ  ท าให๎เกิดความได๎ เปรียบ
และเสียเปรียบของผู๎ใช๎กับไมํใช๎  สํงผลให๎เกิดชํองวํางทางดิจิตอลของคนที่มีโอกาสกับผู๎ด๎วยโอกาส  แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจได๎สํงเสริมการใช๎ไอซีทีให๎ทั่วถึงเทําเทียมกัน  จึงได๎มีโครงการปันความรู๎ทางคอมพิวเตอร์สูํ
ชุมชนขึ้น  เพ่ือใช๎เป็นแหลํงกระจาย และให๎เป็นที่เรียนรู๎การใช๎ข๎อมูลขําวสารของชุมชน  โดยหวังที่จะกระจาย
การใช๎งานทางด๎านคอมพิวเตอร์ไปชํวยสํงเสริมอาชีพของกลุํมชุมชนที่สนใจและกลุํมแมํบ๎านที่ผลิตสินค๎า OTOP 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ความรู๎ทางด๎านการขายสินค๎าออนไลน์สูํชุมชน 
 5.2  เพ่ือยกระดับการด าเนินชีวิตของกลุํมผลิตสินค๎า OTOP 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  กลุํมชุมชนที่สนใจ  จ านวน  20  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ ชุมชนได๎รับความรู๎และสามารถน าไปพัฒนาอาชีพได๎ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการ  เดือนตุลาคม 2560 
 7.2  ด าเนินงานโครงการ  เดือนธันวาคม 2560 
 7.3  ประเมินผลโครงการ  เดือนมกราคม 2561 
 7.4  สรุปผลโครงการ  เดือนกุมภาพันธ์ 2561 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  7,320  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ชุมชนได๎รับความรู๎ทางด๎านคอมพิวเตอร์ 

 9.2  ชุมชนสามารถพัฒนาความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาอาชีพและชีวิตประจ าวันตํอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินผล 
10.2  รายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  30 

โครงการอบรมความรู้จากผู้เชี่ยวชาญวิชาคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอภิรดา  มํวงทอง 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 215 

   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที ่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
    3.6  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
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    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  กลําววํา การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักที่วําผู๎เรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  สอดคล๎องกับความสนใจ และความ
ถนัดของผู๎เรียน  มีโอกาสได๎ฝึกทักษะการคิด  การแสดงออก  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการ
ประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาได๎ “วิธีการสอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ได๎หรือไมํนั้น ขึ้นอยูํกับความรู๎ความสามารถของผู๎สอนทั้งด๎านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิค
การสอนเป็นส าคัญ  กลําวคือ ผู๎สอนต๎องมีความรู๎ดี (ศาสตร์)  และมีเทคนิคการสอนดี (ศิลป์)  หมายความวํา  
ผู๎เป็นครูจะต๎องรู๎จักศาสตร์การสอนและใช๎ศิลป์การสอนซึ่งเป็นเทคนิคการสอนได๎เป็นอยํางดี 
  ดังนั้น การสํงเสริมการเรียนของนักเรียนให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด สํวนหนึ่งขึ้นอยูํกับการพัฒนาให๎
นักเรียนมีความรู๎และประสบการณ์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได๎ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู๎เรียน 
เพ่ือให๎สามารถน าความรู๎จากผู๎เชี่ยวชาญไปพัฒนาความคิด ทักษะ และการจัดการความรู๎ประกอบอาชีพตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจจากเจ๎าของกิจการ 
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎นอกชั้นเรียน 
 5.3  เพ่ือให๎นักเรียนมีแนวทางในการน าคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 1  จ านวน  3  ห๎องเรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู๎และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการ  เดือนตุลาคม 2560 
 7.2  ด าเนินงานโครงการเชิญผู๎เชี่ยวชาญ  เดือนพฤศจิกายน 2560 
 7.3  ประเมินผลโครงการ  เดือนพฤศจิกายน 2560 
 7.4  สรุปผลโครงการ  เดือนธันวาคม 2560 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียนได๎รับความรู๎คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจจากเจ๎าของกิจการ 

 9.2  นักเรียนมีความรู๎และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินผล 
10.2  รายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  31 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์,  นางสาวธนัชชา  ยมนา 
     นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม,  นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 
     และนายวุฒิธนานุกุล  กล่ าใย 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที ่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 

คุณธรรม 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ  
รํวมมือและข๎อตกลงรํวมกันของผู๎บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติ
ตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎คูํคุณธรรมจริยธรรม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม  
    3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
    3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วินัยในการด ารงชีวิตสามารถชํวยให๎เราส ารวมกายใจ  ไมํปลํอยจิตปลํอยใจให๎ฟูุงซําน  สํวนการปฏิบัติที่

ส ารวมเป็นหนึ่งสามารถเสริมสร๎างพลังของตนเองและคนรอบข๎าว  วิถีชีวิตในปัจจุบันเด็กไทยมีระเบียบวินัยที่
น๎อยลง  มองเห็นคุณธรรมเป็นเรื่องล๎าหลังและนําอาย  จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องด าเนินการปลูกจิตส านึก
ให๎กับเยาวชน  เพื่อในอนาคตจะเป็นผู๎ใหญํที่ดี  และเป็นอนาคตของประเทศชาติสืบตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎เสริมสร๎างคุณธรรมประจ าใจ 
 5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎ปรับความประพฤติท่ีดี  รู๎จักจิตบริการ  โอบอ๎อมอารี  รู๎จัก
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
 5.3  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญญูตํอผู๎มีพระคุณ  จิตใจใฝุคุณธรรม 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  70  คน  เข๎ารํวมโครงการ 
6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตอาสา   

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ด าเนินการ 
3.  สรุปผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ   ตุลาคุม 2560 – กันยายน 2561 
สถานทีด่ าเนินโครงการ   วัดในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น   -   บาท     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา  ได๎ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตอาสา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ     
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  32 

โครงการบริการวิชาชีพสาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์,  นางสาวธนัชชา  ยมนา 
     นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม,  นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 
     และนายวุฒิธนานุกุล  กล่ าใย 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนด๎านวิชาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทศาสตร์ที่ 2     

กลยุทธ์ที่ 2.1  สร๎างภาพลักษณ์ แนะแนว – แนะน าอาชีพ  เพื่อเพ่ิมสัดสํวนผู๎เข๎าเรียนอาชีวศึกษา 60:40 นั้น 
 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได๎สนองยุทธศาสตร์ดังกลําวจึงได๎จัดท า
โครงการโดยให๎นักเรียนที่เรียนวิชาชีพในสาขา ได๎น าความรู๎ที่ได๎เรียนมาถํายทอดให๎กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต๎นที่มีความสนใจ  พร๎อมทั้งให๎ค าแนะน าแกํรุํนน๎องเพ่ือเห็นแนวทางในการศึกษาตํอในด๎านวิชาชีพ  และ
สามารถเข๎าถึงผู๎ปกครองในชุมชนเพื่อสนับสนุนให๎บุตรหลานได๎ศึกษาในสายวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนวิชาชีพสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอได๎มีสํวนรํวมในการบริการด๎านวิชาชีพแกํชุมชน
และผู๎สนใจ 
 5.2  ผู๎เรียนสาขาวิชาผ๎าและเครื่องแตํงกายสามารถน าความรู๎และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์ 
 5.3  สร๎างความมั่นใจและมีเจตคติท่ีดีในสาขาวิชาชีพให๎กับผู๎เรียน 
 5.4  เพื่อแนะแนวทางในการศึกษาตํอด๎านวิชาชีพสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอให๎กับนักเรียน และ
ผู๎ปกครอง 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผู๎เรียนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  จ านวน 30 คน  ออกให๎บริการวิชาชีพรํวมกับครูผู๎สอน 
      6.1.2  ผู๎เรียนเกิดทักษะด๎านวิชาชีพและมีจิตอาสา 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 

      6.2.2  ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขึ้นตอนด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการ 
 2.  วางแผนการด าเนินงาน 
 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
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 สถานที่ด าเนินโครงการ  โรงเรียนระดับประถมขยายโอกาสและชุมชม จังหวัดอุตรดิตถ์  ผู๎เรียน
แบํงกลุํมจัดเตรียมชิ้นงานที่จะไปสอน  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  ด าเนินการสอน 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียนสามารถถํายทอดความรู๎ด๎านวิชาชีพได๎ตามความต๎องการของผู๎สนใจ 
9.2  ผู๎เรียนเกิดความม่ันใจและมีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพของตนเอง 
9.3  จ านวนนักเรียนที่จะเข๎าเรียนในสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎สนใจ 
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โครงการที่  33 

โครงการฝึกทักษะและหารายได้ระหว่างเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์,  นางสาวธนัชชา  ยมนา 
     นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม,  นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 
     และนายวุฒิธนานุกุล  กล่ าใย 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
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     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียนและ

สร๎างอาชีพให๎กับชุมชนฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น นั้น 
  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ตระหนักในนโยบายดังกลําว และมีศักยภาพ
ในการสร๎างงานขึ้นมาได๎  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน ได๎พัฒนาทักษะด๎านวิชาชีพของตน น าความรู๎ไป
ประยุกต์ใช๎ในการท างานจริง ฝึกความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ มีสมาธิ มีความเตรียมพร๎อมที่จะ
ท างานในสถานประกอบการอยํางมีคุณภาพเมื่อจบการศึกษา และสามารถสร๎างงานสร๎างรายได๎ให๎กับกลุํม
แมํบ๎านที่มีรายได๎น๎อย  ซึ่งเคยได๎รับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นการตัดเย็บเสื้อผ๎าระบบอุตสาหกรรมจาก
วิทยาลัยได๎มีงานท าเพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับครอบครัว 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเพ่ิมทักษะด๎านวิชาชีพให๎กับผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ 
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียนและใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
 5.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนฝึกความอดทน รอบครอบ มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 
 5.4  เพื่อให๎ผู๎เรียนน าความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานจริง 
 5.5  เพื่อให๎กลุํมอบรมวิชาชีพระยะสั้นตัดเย็บเสื้อผ๎า มีงานท าเพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับครอบครัว 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผู๎เรียน  จ านวน 40 คน  มีทักษะด๎านการตัดเย็บมีความรับผิดชอบ มีความอดทน มีสมาธิ 

มีความสามัคคีเพ่ิมข้ึน 
      6.1.2  ผลงานส าเร็จเสื้อองค์การ  1,000  ตัว  เสื้อมํวง  1,000  ตัว 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      ตัดเย็บเสื้อองค์การ  เสื้อมํวงของนักเรียน นักศึกษา  รวม  2,000  ตัว  (จ าหนํายให๎นักเรียน 

นักศึกษาใหมํ  ประจ าปีการศึกษา 2561) 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการ 
 2.  วางแผนการด าเนินงาน 
 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.1  กิจกรรมที่ 1  รับงานจากสถานประกอบการเพ่ือให๎ผู๎เรียนเย็บประกอบเป็นตัวส าเร็จ 
     3.2  กิจกรรมที่ 2  ตัดเย็บเสื้อองค์การ  จ านวน 1,000 ตัว 
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     3.3  กิจกรรมที่ 3  ตัดเย็บเสื้อผ๎าพื้นเมือง (สีมํวง)  จ านวน 1,000 ตัว 
 ระยะเวลา  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น    -    บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียนและกลุํมแมํบ๎านผลิตเสื้อองค์การและเสื้อมํวง  จ านวน  2,000  ตัว 
9.2  ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน  มีทักษะ มีความอดทน มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 

 9.3  กลุํมแมํบ๎านมีความม่ันใจในการมีงานท าในวิชาชีพที่ได๎ฝึกอบรม 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่  34 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์,  นางสาวธนัชชา  ยมนา 
     นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม,  นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 
     และนายวุฒิธนานุกุล  กล่ าใย 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน

ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ  ข๎อมูลทั่วไป
ของสถานศึกษา  ข๎อมูลผู๎เรียน  ข๎อมูลตลาดแรงงาน  ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณ
และการเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎ อมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางน๎อย  4  ประเภท 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
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    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ชั้นเรียนเปรียบเสมือนบ๎านที่สองของผู๎เรียน อิทธิพลของชั้นเรียนจึงมีมากพอที่จะปลูกฝังลักษณะของ
ผู๎เรียนให๎เป็นแบบอยํางที่ต๎องการ  การสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ที่ดีในห๎องเรียนนั้น ขึ้นอยูํกับปัจจัยหลาย
ประการ  เชํน  สภาพแวดล๎อม  ปัจจัยเกื้อหนุนที่สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเชื่อมโยงกับเทคนิคและ
วิธีการถํายทอดโดยอาศัยสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ
สิ่งแวดล๎อม  เชํน  ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรง
ฝึกงาน  พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และเกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยเฉพาะปัจจัยเกื้อหนุนทางด๎านเทคโนโลยี ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมได๎กลายเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญที่สํงผลตํอ
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู๎ที่ไมํอาจปฏิเสธได๎ในยุคปัจจุบัน 
 สภาพห๎องเรียนแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ ในปัจจุบันยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่สํงเสริมและเอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับนโยบายของการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ จึงได๎จัดท าโครงการ  “ปรับปรุงและพัฒนาห๎องเรียน สาขาวิชาแฟชั่น
และสิ่งทอ” ขึ้น  เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให๎ทันตํอเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อมในปัจจุบัน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห๎องเรียนทฤษฎีและห๎องเรียนปฏิบัติให๎เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
 5.2  เพ่ือเสริมสร๎างการเรียนรู๎แกํนักเรียนนักศึกษา และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
 5.3  สร๎างความมั่นใจและมีเจตคติท่ีดีในสาขาวิชาชีพให๎กับผู๎เรียน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ปรับปรุงพัฒนาห๎องเรียนทฤษฎีและห๎องเรียนปฏิบัติ สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  จ านวน 

5  ห๎อง 
      6.1.2  มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  จ านวน  5  ห๎องเรียน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เหมาะสม  
บรรยากาศเอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  วางแผนการด าเนินงาน 

 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที่ด าเนินโครงการ    สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เหมาะสมในสาขาวิชา และสภาพห๎องเรียน 

เอ้ือตํอการเรียนรู๎ น าไปสูํผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 9.2  แผนกวิชามีความพร๎อม ปัจจัยเกื้อหนุนด๎านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนที่ระดับที่สูงขึ้น  ผู๎เรียนมีความพึงพอใจตํอปัจจัยเกื้อหนุนอยูํในระดับมากท่ีสุด 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจตํอการจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ์ 
10.2  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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โครงการที่  35 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมครอบครูองค์พระวิษณุกรรม 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์  แผนกวิชาศิลปกรรม 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพิ่มข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
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   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที ่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
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      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง         วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย)  
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  พระวิษณุกรรม หรือเรียกได๎อีกหลายชื่อวํา  พระวิษณุกรรม  พระวิสสุกรรม  พระเวสสุกรรม  หรือ
เพชรฉลูกรรม  เป็นเทวดาชํางใหญํของพระอินทร์  ตามต านานกลําววํา  เป็นผู๎สร๎างเครื่องมือ  สิ่งของตําง ๆ  
ให๎เกิดขึ้นและเป็นแบบอยํางให๎กับมนุษย์สืบมา  ชํางไทยแขนงตําง ๆ  ได๎เคารพบูชาพระวิศวกรรมทําประทับ    
นั่งห๎อยพระบาท  พระหัตถ์ข๎างหนึ่งถือผึ่ง (จอบส าหรับขุดไม๎)  และอีกข๎างถือดิ่ง  และทําประทับยืน  มือขวา
ถือไม๎เมตรหรือไม๎  มือซ๎ายถือลูกดิ่งและไม๎ฉาก  เครื่องมือตําง ๆ  นั้นถือเป็นเครื่องมือวัดระยะวัดความ
เที่ยงตรง  สิ่งนอกเหนือไปจากนั้นยังแฝงด๎วยปรัชญาในการด าเนินชีวิตคือความแมํนย า  เที่ยงตรง  ไมํเอนเอียง
ในการปฏิบัติ  เป็นที่มาของชํางที่ดี  คือความมีคุณธรรมประจ าใจ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ปัจจุบันการเรียนการสอนในสาขาอาชีพงานชํางหลายแขนง  เชํน  
แผนกวิชาศิลปกรรม  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  แผนกวิชาการบัญชี  แผนกวิชาการโรงแรม  และแผนก
วิชาการทํองเที่ยว  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ซึ่งเหมือนคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ที่ถือนั้นเป็น
ศิษย์แหํงองค์พระวิษณุกรรม  เป็นจ านวนมากให๎ความเคารพนับถือและเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจให๎รุํนพ่ีรุํนน๎อง  
มีความรักใครํ  สามัคคี  กลมเกลียวกัน  ไมํกํอเหตุทะเลาะวิวาทมาสูํสถาบันหรือติดสารเสพติด  ท าให๎มีความ
ประพฤติชอบในชํางฝีมือสืบไป 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อสืบสานประเพณี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการแสดงความเคารพและความเป็นสิริมงคล
แกํครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรม  และบุคคลทั่ว ๆ ไปภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
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 5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา คณะครูอาจารย์  รํวมกิจกรรมสร๎างความสามัคคีภายในหมูํคณะอยําง
สร๎างสรรค์  ตลอดจนหํางไกลยาเสพติด 
 5.3  เพ่ือให๎นักเรียน ครูอาจารย์ ได๎เรียนรู๎วิธีการจัดเตรียมชุดบายศรีตําง ๆ  ในการประกอบพิธีทาง
พราหมณ์ตามความเหมาะสม 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  ครู เจ๎าหน๎าที่ บุคลากร  จ านวน  50  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 

        6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรมและแผนกวิชาอ่ืน ๆ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์  จ านวน  200  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ บุคลากร สถานศึกษาที่เข๎ารับโครงการ  จ านวน  145  คน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1  ประชุมวางแผนงาน 
 7.2  เขียนโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
 7.3  ประมาณงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
 7.4  ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงท าความเข๎าใจ 
 7.5  ประชาสัมพันธ์ให๎ครู นักเรียน บุคลากรภายในสถานศึกษารับทราบเป็นระยะ 
 7.6  ปฏิบัติกิจกรรมพิธีทางพราหมณ์บวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม และพิธีครอบครู 
 7.7  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา     มิถุนายน – กรกฎาคม 2561 
 สถานที ่ อาคารอินทนิลชั้น 1 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน นักศึกษา  ได๎รับประสบการณ์การจัดเตรียมพิธีพราหมณ์ 
 9.2  ครู นักเรียน บุคลากร  ได๎สืบสานประเพณี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการแสดงความเคารพ
และความเป็นสิริมงคล 
 9.3  นักเรียน ครู บุคลากร  มีความรักสามัคคีในหมูํคณะ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1  แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
 10.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร 
 10.3  รายงานสรุปโครงการ  จ านวน  1  เลํม    
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โครงการที่  36 
โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียนนักศึกษา 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์  แผนกวิชาศิลปกรรม 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
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   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ  
รํวมมือและข๎อตกลงรํวมกันของผู๎บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู๎เรียน  ในการก าหนดและถือ
ปฏิบัติตาม  “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”  เพ่ือให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎คูํคุณธรรม
จริยธรรม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุม๎กันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
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      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย)  
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 แผนกวิชาศิลปกรรมได๎จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  จัดให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ มีทักษะ
การปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  การจัดการเรียนรู๎ด๎านการปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดี  ด๎านการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่ งแวดล๎อม  ผลงานสามารถตอบสนองตํอ
ตลาดแรงงาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ด๎านงานปฏิบัติทางด๎านการออกแบบและปฏิบัติการทางด๎าน
คอมพิวเตอร์กราฟิก ได๎มีผลงานอยํางหลากหลาย  แตํการน าเสนอและการเผยแพรํตํอสาธารณะยังไมํได๎
ด าเนินการ  ทั้งนี้ ปัจจุบันยังไมํมีสถานที่เฉพาะในการจัดการแสดงผลงาน  จึงไมํเป็นที่แพรํหลายในด๎านการ
ประชาสัมพันธ์ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนั้น แผนกวิชาศิลปกรรมได๎เล็งเห็นความส าคัญจึงได๎จัดสถานที่
แสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา ให๎รู๎ถึงความก๎าวหน๎าด๎านการเรียน  อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎ที่
สนใจได๎รับทราบทั่วถึงกัน 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน นักศึกษา ในแผนกวิชาศิลปกรรม 
 5.2  เพื่อเผยแพรํผลงานด๎านศิลปะแตํละสาขางานแกํสาธารณชนโดยทั่วไป 
 5.3  เพื่อกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนสนใจใฝุรู๎งานด๎านศิลปะมากยิ่งข้ึน 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

        นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช. และ ปวส. แผนกวิชาศิลปกรรม แสดงผลงานดีเดํนแตํละ
สาขาวิชา  จ านวน  100  ชิ้น  ตํอ  1  ภาคเรียน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรมมีความกระตือรือร๎นในด๎านการเรียนสายอาชีพ 

ผลิตผลงานด๎านทักษะได๎อยํางมีคุณภาพ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.  วางแผนงาน 
 2.  น าเสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ 

3.  ออกแบบ  รูปแบบแปลน  ก าหนดรายละเอียดการจัดวางผังงาน 
 4.  จัดแสดงผลงานนักเรียน นักศึกษา สรุปเป็นรายสัปดาห์ 
 5.  ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นภาคเรียน 
 ระยะเวลา ธันวาคม 2560 – สิงหาคม 2561 
 สถานที ่ อาคาร 4  ห๎อง 415  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การแสดงนิทรรศการผลงานของนักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรม   
 9.2  ผลงานด๎านศิลปกรรมได๎ถูกเผยแพรํตํอสาธารณชนและผู๎ที่มีความสนใจ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 การติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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โครงการที่  37 

โครงการฝึกปฏิบัติงานศิลปกรรมจากผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่น 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุพจน์  ใจน๎อย  แผนกวิชาศิลปกรรม 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
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   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตํอคุณภาพผู๎ส าเร็จการศึกษา 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า  ศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากกลุํมเปูาหมาย คือ จาก
สถานประกอบการ  หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู๎ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาตํอ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หนํวยงานผู๎รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา  
โดยใช๎แบบสอบถามแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale)  5  ระดับ  เพ่ือเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุํมเปูาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด๎าน   มีการเก็บข๎อมูลและน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
และสรุปผลอยํางถูกต๎อง 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู๎เข๎าเรียน 
  จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู๎เรียนที่เรียน
แบบเต็มเวลา  และผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี  หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนด  ส าหรับผู๎เรียนที่เรียนแบบไมํเต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเทียบร๎อยละกับจ านวนผู๎เข๎าเรียนแรกเข๎าของรุํนนั้น 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
ทางด๎านศิลปกรรม  มีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ประสบการณ์ ทักษะการปฏิบัติงานด๎านศิลปกรรมระหวําง
ที่เรียนและเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล๎วสามารถประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นใจ แผนกวิชาศิลปกรรมจึงจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา บรรลุเปูาหมายดังกลําว  โดยในรายวิชาชีพศิลปกรรม 
ระดับ ปวช. และ ปวส.  ครูผู๎สอนได๎จัดให๎มีโครงการในรายวิชาเพ่ือเสริมสร๎างให๎นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะ
ในอาชีพด๎านศิลปกรรม มีความรู๎เต็มภูมิ ปฏิบัติได๎จริง สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม เปิดโอกาสให๎ผู๎ประกอบวิชาชีพ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมกันจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ  ทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยมีจุดมุํงหมายให๎นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ  สามารถประยุกต์ ใช๎ความรู๎มาพัฒนาตนเอง  สร๎างงานให๎
สอดคล๎องกับวิชาชีพศิลปกรรม และพัฒนาอาชีพอยํางตํอเนื่อง โดยยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ประสบการณ์ ทักษะและเจตคติท่ีดีตํองานศิลปกรรม 
 5.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีสมรรถนะในงานอาชีพศิลปกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5.3  เพ่ือให๎ผู๎เรียนน าความรู๎จากผู๎ประกอบวิชาชีพ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาประยุกต์ใช๎ในการเรียนและ
การประกอบวิชาชีพศิลปกรรมได๎ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ไมํน๎อยกวํา 90%  เข๎ารํวมกิจกรรมตาม

โครงการตําง ๆ ที่ครูผู๎สอนได๎จัดท า 
6.2  เชิงคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ปวช. และ ปวส. ที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการตําง ๆ  ได๎รับ

ความรู๎และสามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปพัฒนางานด๎านศิลปกรรมได๎เป็นอยํางดี 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ครูผู๎สอนจัดโครงการและกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ในแตํละภาคเรียนดังตํอไปนี้ 
 1.  โครงการเชิญวิทยากรในสาขาอาชีพ การออกแบบ และคอมพิวเตอร์กราฟิก  บรรยายพิเศษระดับ 
ปวช. และ ปวส. 

2.  โครงการฝึกปฏิบัติงานศิลปกรรมจากผู๎เชี่ยวชาญท๎องถิ่น 
 ระยะเวลา ตุลาคม  2560 – กันยายน  2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สถานประกอบการที่รํวมโครงการ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,500  บาท     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ ประสบการณ์ ทักษะและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพศิลปกรรม 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะในงานอาชีพศิลปกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา น าความรู๎จากผู๎ประกอบวิชาชีพ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาประยุกต์ใช๎ในการเรียน
และการประกอบวิชาชีพศิลปกรรมได๎ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตํอการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ 
 10.2  รายงานสรุปโครงการ  จ านวน  1  เลํม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 251 

โครงการที่  38 
โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงนิทรรศการ (ห้องมาดูศิลป์ 415)  ศิลปกรรม 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์  แผนกวิชาศิลปกรรม 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
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   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ  ข๎อมูลทั่วไป
ของสถานศึกษา  ข๎อมูลผู๎เรียน  ข๎อมูลตลาดแรงงาน  ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณ
และการเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎อมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางน๎อย  4  ประเภท 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
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      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันแผนกวิชาศิลปกรรมได๎ท าการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจ านวน 3 สาขา  คือ สาขาการออกแบบ  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์
สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก  ได๎มีการปรับปรุงพัฒนาทางด๎านการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันตํอความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยีอยํางตํอเนื่อง  มีการสรุปประเมินผลนักเรียน นักศึกษา  ด๎านทักษะและฝีมือ เพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงาน
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด ด๎วยการจัดแสดงผลงานด๎านศิลปะ ตามรายวิชาตําง ๆ  ในรูปของการจัด
นิทรรศการเผยแพรํความรู๎ให๎แกํผู๎มีความสนใจและจากบุคคลภายนอกเข๎าเยี่ยมชม ภายในอาคาร 4 ห๎อง 415 
มาดูศิลป์  แตํเนื่องจากสภาพภายในห๎องนิทรรศการ  ยังไมํมีความสมบูรณ์ด๎านการจัดแสดง  เชํน  ความสวําง
เฉพาะจุดโชว์ผลงาน ผนังแขวนภาพวาดตําง ๆ  เป็นต๎น 
 เพ่ือให๎ห๎องนิทรรศการมีความสวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย มองเห็นผลงานได๎อยํางชัดเจน 
อ านวยความสะดวกให๎กับผู๎เข๎าเยี่ยมชมนิทรรศการเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องท าการ
ปรับปรุงห๎องนิทรรศการดังกลําว 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือปรับปรุงสภาพแสงสวํางภายในห๎องนิทรรศการได๎เพียงพอกับความต๎องการ 
 5.2  เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อมภายในห๎องให๎เกิดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
 5.3  เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือผู๎เรียนได๎แสดงออกตํอสาธารณชนทั่วไป 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  ภายในห๎องจัดแสดงนิทรรศการ “มาดูศิลป์” มีแสงสวํางเพียงพอ  และการจัดระเบียบ 

ภายในห๎องได๎อยํางสวยงาม  จ านวน  1  ห๎อง 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ห๎องนิทรรศการ “มาดูศิลป์” มีความเป็นระเบียบ เรียบร๎อยเป็นมาตรฐาน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1  เขียนโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
 7.2  เขียนรายละเอียดคุณลักษณะเครื่องมือ/อุปกรณ์ 
 7.3  บันทึกขออนุมัติการจัดซื้อ วัสดุ/อุปกรณ์ 
 7.4  ติดตั้ง วัสดุ/อุปกรณ์ ภายในห๎องจัดแสดงนิทรรศการ 
 7.5  จัดแสดงผลงานนักเรียน นักศึกษา  และครูศิลปกรรม 
 7.6  เปิดแสดงผลงานนิทรรศการ 
 7.7  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา     มกราคม – กรกฎาคม 2561 
 สถานที ่ อาคาร 4  ห๎อง 415  (มาดูศิลป์)  แผนกวิชาศิลปกรรม   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได๎ห๎องจัดแสดงนิทรรศการที่มีความถูกต๎องเป็นระเบียบ เรียบร๎อย สวยงาม 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 การติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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โครงการที่  39 

โครงการจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน  “ASEAN’S  DAY” 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางประเทือง  จุลวาทิน  หัวหน๎าแผนกวิชาสามัญ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งข้ีที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนและการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎นั้นสามารถสร๎างประสบการณ์    
การเรียนรู๎ได๎ทั้งแบบเป็นระบบ และแบบนอกระบบ  ผู๎เรียนจะเกิดการเรียนรู๎จากสถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่เป็น
จริงหรือจากการใช๎เทคโนโลยีแบบใหมํ  การสร๎างองค์ความรู๎  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎แกํผู๎เรียน      
ทุกระดับ  ทุกประเภท  ผู๎เรียนต๎องมีความรู๎ และทักษะหลากหลายภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ใช๎เป็น
ภาษาสากล  ใช๎สื่อสารอยํางแพรํหลาย  สามารถชํวยเพ่ิมขีดความสามารถ  สร๎างโอกาสทางการศึกษา         
ทั้งนักเรียน  ประชาชนทุกกลุํมให๎ทัดเทียมกับนานาชาติ  และเป็นการรองรับการเปิ ดเสรีประชาคมอาเซียน   
ในอนาคต  เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศและภูมิภาค 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน  (8  สิงหาคม  ของทุกปี) 
 5.2  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎รับความรู๎และประสบการณ์ภาษาอังกฤษ 
เพ่ิมเติมมากขึ้นจากประสบการณ์ในห๎องเรียน 
 5.3  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุน ครู นักเรียน นักศึกษา ใช๎ภาษาอังกฤษได๎พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ให๎กว๎างขว๎างและก๎าวหน๎าเพ่ิมมากขึ้น 
 5.4  สํงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรํ  ศิลปวัฒนธรรมของกลุํมประเทศอาเซียนให๎เป็นที่ประจักษ์ 
ตํอนานาอารยประเทศ 
 5.5  เพื่อกระตุ๎นและชักชวนให๎ครู นักเรียน นักศึกษา สนใจในภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมของกลุํมประเทศประชาคมอาเซียน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  120  คน 
       6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมชมวันสถาปนาอาเซียน ไมํน๎อยกวํา 80%  ของจ านวน

นักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 
6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะประสบการณ์ และเจตคติที่ดีตํอการเข๎ารํวม 

โครงการจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการ 
 2.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 3.  จัดประกวดร๎องเพลง  วาดภาพ  ตอบปัญหา  แตํงกายนานาชาติ  ฯลฯ 
 4.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
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 ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561 
 สถานที ่ อาคารอินทนิล  ชั้น 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน นักศึกษา ได๎รับประสบการณ์ ความรู๎ด๎านภาษา ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 9.2  ครู อาจารย์ ได๎ทักษะและประสบการณ์ด๎านภาษามากขึ้น 
 9.3  ครู นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีตํอกิจกรรมสถาปนาประชาคมอาเซียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 
10.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 
10.3  รายงานสรุปโครงการ  จ านวน  1  เลํม 
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โครงการที่  40 

โครงการพัฒนาความรู้สู่อาเซียน  (KNOWLEDGE OF ASEAN) 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางประเทือง  จุลวาทิน  หัวหน๎าแผนกวิชาสามัญ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
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          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งข้ีที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
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     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนและการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎นั้นสามารถสร๎างประสบการณ์     
การเรียนรู๎ได๎ทั้งแบบเป็นระบบ และแบบนอกระบบ  ผู๎เรียนจะเกิดการเรียนรู๎จากสถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่เป็น
จริงหรือจากการใช๎เทคโนโลยีแบบใหมํ  การสร๎างองค์ความรู๎  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎แกํผู๎เรียนทุกระดับ  
ทุกประเภท  ผู๎เรียนต๎องมีความรู๎ และทักษะหลากหลายภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ใช๎เป็ นภาษาสากล  
ใช๎สื่อสารอยํางแพรํหลาย  สามารถชํวยเพ่ิมขีดความสามารถ  สร๎างโอกาสทางการศึกษา  ทั้งนักเรียน  
ประชาชนทุกกลุํมให๎ทัดเทียมกับนานาชาติ  และเป็นการรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนในอนาคต  เป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศและภูมิภาค 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมสนับสนุนและสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านทักษะภาษาอังกฤษ  การสื่อสารให๎กับ
นักเรียนและครูผู๎สอน 
 5.2  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎รับความรู๎และประสบการณ์ภาษาอังกฤษ 
เพ่ิมเติมมากขึ้นจากประสบการณ์ในห๎องเรียน 
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 5.3  เพื่อสํงเสริมและสนับสนุน ครู นักเรียน นักศึกษา ใช๎ภาษาอังกฤษได๎พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ให๎กว๎างขว๎างและก๎าวหน๎าเพ่ิมมากขึ้น 
 5.4  สํงเสริมและสนับสนุนทักษะฝีมือและแรงงานมาตรฐานฝีมือ นักเรียน นักศึกษา เข๎าสูํตลาดแรงงาน  
การเผยแพรํศิลปวัฒนธรรม ของกลุํมประเทศอาเซียน  ให๎เป็นที่ประจักษ์ตํอนานาอารยประเทศ 
 5.5  เพื่อกระตุ๎นและชักชวนให๎ครู นักเรียน นักศึกษา สนใจในภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมของกลุํมประเทศประชาคมอาเซียน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  ครู  จ านวน  80  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 
       6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมทักษะและประสบการณ์  ไมํน๎อยกวํา 80% 

ของจ านวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 
6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะประสบการณ์ และเจตคติที่ดีตํอการเข๎ารํวมโครงการ

น าความรู๎สูํอาเซียน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ  มีดังนี ้
 7.1  แผนกวิชาสามัญ 
       7.1.1  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูํอาเซียน  โดยประชาสัมพันธ์ออกอากาศสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 
       7.1.2  กิจกรรมภาษาอังกฤษนํารู๎  หน๎าลาน  สัปดาห์ละ  1  ครั้ง 
       7.1.3  จัดบอร์ดความรู๎เกี่ยวกับสมาชิกกลุํมอาเซียน 
 7.2  แผนกวิชาการบัญชี 
       7.2.1  กิจกรรมเปิดโลกบัญชีสูํอาเซียน 
      1)  การนับเลขเป็นภาษาของกลุํมสมาชิกอาเซียน 
      2)  การใช๎ภาษาของกลุํมสมาชิกอาเซียนในการซื้อขายสินค๎า 
      3)  การกลําวค าทักทายที่เป็นภาษาของกลุํมสมาชิกอาเซียน 
       7.2.2  จัดบอร์ดความรู๎เกี่ยวกับสมาชิกกลุํมอาเซียน 
 7.3  แผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน 
       7.3.1  จัดบอร์ด  ประวัติความเป็นมา  เศรษฐกิจ  การเมือง  กลุํมประเทศอาเซียน 
       7.3.2  กิจกรรมมอบหมายผู๎เรียนศึกษาประวัตินิทานพ้ืนบ๎านของแตํละประเทศในอาเซียน 
จัดท าเป็นรูปเลํมและเผยแพรํโดยบูรณาการในรายวิชา พิมพ์ดีดขั้นผลิต  ระดับ ปวช.  และรายวิชา  การผลิต
เอกสาร  ระดับ ปวส. 
 7.4  แผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป 
       7.4.1  เทคนิคการน าเสนอสินค๎าไทยสูํตลาดอาเซียนด๎านภาษาสากล 
       7.4.2  นิทรรศการรูปแบบสินค๎า  10  ประเทศอาเซียน 
 7.5  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       7.5.1  กิจกรรมการจัดท า  Web page  2  ภาษา  พัฒนาทักษะผู๎เรียน 
       7.5.2  จัดบอร์ด  นิทรรศการ  ความรู๎เกี่ยวกับกลุํมสมาชิกอาเซียน  จาก  Web page 
 7.6  แผนกวิชาการท่องเที่ยว 
       7.6.1  การผสมเครื่องดื่ม  (บาเทนเดอร์) 
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       7.6.2  แผํนพับแสดงแหลํงทํองเที่ยวจังหวัดอุตรดิตถ์  2  ภาษา 
       7.6.3  จัดบอร์ด  นิทรรศการ  ความรู๎เกี่ยวกับแหลํงทํองเที่ยว 
 7.7  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
       7.7.1  ครัวไทยสูํครัวโลก 
       7.7.2  แนะน าอาหารไทยและอาหารประจ าชาติอาเซียน 
       7.7.3  จัดบอร์ด  นิทรรศการ  อาหารนํารู๎  กลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 7.8  แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
       7.8.1  จัดแสดงแบบเสื้อผ๎ากลุํมประเทศอาเซียน 
       7.8.2  จัดบอร์ด  นิทรรศการ  การแตํงกายประเทศอาเซียน 
       7.8.3  เดินแบบชุดแฟชั่น  โดยฝีมือผู๎เรียน 
 7.9  แผนกวิชาศิลปกรรม 
       7.9.1  กิจกรรมประกวดวาดภาพ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  กลุํมประเทศอาเซียน  
10  ประเทศ 
       7.9.2  กิจกรรมผลิตตุ๏กตาอาเซียนกับของที่ระลึก 
       7.9.3  การจัดบอร์ดและนิทรรศการศิลปะชาวอาเซียน 
 7.10  แผนกวิชาคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
         7.10.1  การประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมไทยสายอาชีพสูํประชาคมอาเซียน 
         7.10.2  การจัดบอร์ด  นิทรรศการ  ศิลปะประดิษฐ์สูํสากล 
         7.10.3  สาธิต  การจัดตกแตํง  งานแบบศิลปะประดิษฐ์ 
 7.11  ห้องสมุด  อาคารวิทยบริการ  กิจกรรมลานอาเซียน 
 7.12  ชมรมกีฬาและนันทนาการ 
         7.12.1  จัดแสดงปูายสีที่เป็นภาษาอังกฤษในกิจกรรมกีฬาสี 
         7.12.2  การแสดงที่สื่อถึงความเป็นชาวอาเซียนด๎านศิลปวัฒนธรรม  การพูด  การแตํงกาย 
และการแสดงในกิจกรรมกีฬาสี 
 ระยะเวลา ธันวาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน นักศึกษา ได๎รับประสบการณ์ ความรู๎ด๎านภาษา ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 9.2  ครู อาจารย์ ได๎ทักษะและประสบการณ์ด๎านภาษามากขึ้น 
 9.3  ครู นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีตํอกิจกรรม สถาปนาประชาคมอาเซียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
10.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
10.3  รายงานสรุปโครงการ  จ านวน  1  เลํม 
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โครงการที่  41 

โครงการการใช้ภาษาไทย  (วันสุนทรภู่  และวันภาษาไทยแห่งชาติ) 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางมาลัยวัลย์  วงศ์ใหญํ  และนางสาววรรณนิศา  พุทธิวิศิษฏ์ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ
รายวิชาเดิมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหมํ  หรือกลุํมวิชาเพ่ิมเติมตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน 

     ตัวบ่งข้ีที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์  
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม  
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 



 270 

     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา  
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ขาดความเอาใจใสํในเรื่องการใช๎ภาษาไทย 

ในการสื่อสารให๎ถูกต๎องตามหลักภาษาไทย และไมํคิดที่ฝึกฝนให๎เกิดทักษะ เกิดความช านาญ  โดยสังเกตจาก
การปฏิบัติงานในห๎องเรียน การสนทนาโดยทั่วไป การใช๎ภาษาในอินเตอร์เน็ต เป็นต๎น  ในขณะเดียวกัน
นักศึกษาขาดทักษะวิธีการเลือกสรรถ๎อยค าให๎เหมาะกับระดับของภาษา ในแตํละปีการศึกษาจึงควรสํงเสริม 
และรณรงค์ให๎ใช๎ภาษาไทยให๎ถูกต๎อง  โดยเฉพาะเทศกาลวันส าคัญตําง ๆ  เชํน  วันสุนทรภูํ  วันภาษาไทยแหํงชาติ  
วันพํอแหํงชาติ  วันแมํแหํงชาติ  เป็นต๎น 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อสํงเสริมการใช๎ภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา  ทั้งในระดับ ปวช.  และ ปวส. 
5.2  นักเรียน นักศึกษา ได๎รู๎จักวันส าคัญตําง ๆ  เชํน วันภาษาไทยแหํงชาติ 
5.3  รณรงค์ให๎นักเรียน นักศึกษา  ใช๎ภาษาไทยได๎ถูกต๎องตามหลักภาษาไทย 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ    ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ที่สํงเข๎าประกวด / ผลงานที่เข๎ารํวมฝึกทักษะ 
6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมกิจกรรมละ  100  คน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ประกวดเรียงความ  ค าขวัญ  แตํงค าประพันธ์  คัดลายมือ  อํานเพ่ือการวิเคราะห์  อํานจับใจความ

โดยมีขั้นตอน คือ ประกาศแจ๎งให๎นักเรียน นักศึกษา ทราบ ระบุกิจกรรมที่เข๎าแขํงขัน สถานที่แขํงขัน วันที่
แขํงขัน  ซึ่งจะใช๎ห๎อง 333, 336 และลานห๎องสมุด 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.  เข๎ารํวมสํงเสริมการใช๎ภาษาไทย 
9.2  นักเรียน นักศึกษา รู๎จักวันส าคัญตําง ๆ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ประเมินจากแบบสอบถาม 
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โครงการที่  42 

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดน าเที่ยว  5  เส้นทาง 
ภายใต้หลักสูตรฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์  (เพิ่มเติม)  ระยะที่ 1 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวจิตรานุช  รักสัจจา  แผนกวิชาการทํองเที่ยว 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศกึษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
          ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง  
พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตํละหลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาและความต๎องการของตลาดแรงงาน 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  แผนการ
ศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  มุํงหวังให๎ประชาชนทุกคน ทุกชํวงวัย ตั้งแตํเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน  
และผู๎สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  เพ่ือให๎แตํละบุคคลได๎พัฒนาตามความพร๎อมและ
ความสามารถให๎บรรลุขีดสูงสุด  มีความรู๎  ทักษะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการด ารงชีวิต และการอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม  รวมทั้งมีสมรรถนะในการท างานเพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ  
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  อันจะน าไป
พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  และมุํงให๎คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิต
อยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข  สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 
 การทํองเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทส าคัญตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
เพราะการทํองเที่ยวน ารายได๎เข๎าสูํประเทศปีละหลายแสนล๎านบาท  อีกทั้งยังมีแนวโน๎มจะทวีความส าคัญมาก
ขึ้นในอนาคต  อุตสาหกรรมทํองเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการที่ประกอบด๎วยธุรกิจมากมายหลายประเภท  
ได๎แกํ  ธุรกิจโรงแรม  ธุรกิจจัดน าเที่ยว  ธุรกิจขนสํง  ธุรกิจร๎านอาหาร  เป็นต๎น  การทํองเที่ยวจึงสามารถชํวย
กระตุ๎นให๎เกิดการลงทุนผลิตสินค๎าและบริการตําง ๆ  อันเป็นการชํวยสร๎างงานและกระจายรายได๎ไปสูํทุกระดับ  
และเนื่องจากความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวในปัจจุบัน  ท าให๎ความต๎องการแรงงานในสาขา
การทํองเที่ยวเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็ว  การผลิตบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวให๎มีคุณภาพ  เพ่ือสนองความต๎องการ
ของตลาดแรงงานจึงมีความส าคัญอยํางยิ่ง 
 การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามุํงเน๎นให๎นักเรียน นักศึกษามีความรู๎และทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  เพ่ือสนองตํอตลาดแรงงานในปัจจุบัน  โดยมีนโยบายปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  ซึ่งเน๎น
ให๎จัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริง  และสํงเสริมให๎นักเรียนมีประสบการณ์ตรงนอกห๎องเรียน  
นอกจากนี้ นักศึกษาสาขาวิชาการทํองเที่ยวที่มีความสนใจในวิชาชีพมัคคุเทศก์  ที่มีความคาดหวังในการ
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ประกอบอาชีพในอนาคตของตนเองในด๎านการเป็นมัคคุเทศก์  จ าเป็นจะต๎องได๎รับการอบรมหลักสูตร
มัคคุเทศก์ (เพ่ิมเติม)  ตามประกาศคณะกรรมการธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์  เรื่อง  หลักสูตรฝึกอบรมวิชา
มัคคุเทศก์ (เพ่ิมเติม)  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  โดยให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  สาขาการทํองเที่ยว ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีคะแนนวิชาภาษาตํางประเทศไมํต่ ากวํา
ร๎อยละ 75  หรือเกรด 3  หรือผํานการทดสอบภาษาจากสถาบันที่มีมาตรฐานตามที่กรมการทํองเที่ยวก าหนด  
ซึ่งได๎ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลํมที่ 132  ตอนพิเศษ 74 ง  ในขณะที่หลักสูตรของแผนกวิชามีความ
สอดคล๎องกับหลักสูตรดังกลําว  และตํอการได๎รับใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์อาชีพ (ประเภทบัตรบรอนซ์เงิน)  
แตํนักศึกษาต๎องศึกษานอกเส๎นทาง  5  เส๎นทาง  ตามเงื่อนไขของกรมการทํองเที่ยว  จึงจะได๎รับใบอนุญาต
มัคคุเทศก์อาชีพจากส านักงานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

5.  วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือให๎นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
 5.2  เพื่อให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎ประสบการณ์ในการท างานของผู๎ประกอบการโดยตรง 
 5.3  เพื่อให๎นักศึกษาได๎รับใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์อาชีพ  (ประเภทบัตรบรอนซ์เงิน) 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 1 สาขาวิชาการทํองเที่ยว 

จ านวน  12  คน 
       6.1.2  ครูผู๎ดูแลและควบคุมนักศึกษา  จ านวน  2  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       นักศึกษาได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการฯ  เพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2560  
2 แตํงตั้งและประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
พฤศจิกายน - ธันวาคม  

2560 
 

3 จัดเตรียมงานและประสานงาน 
กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

ธันวาคม 2560 – 
มกราคม 2561 

 

4 ด าเนินงานตามโครงการฯ 
1.  เส๎นทางจังหวัดล าปาง  ล าพูน 
    เชียงใหมํ  และเชียงราย 
2.  เส๎นทางจังหวัดก าแพงเพชร พิษณุโลก  
     และสุโขทัย 

มกราคม – กุมภาพันธ์  
2561 

ทริประยะที่ 1 
จ านวน 2 เส๎นทาง 
 
* เส๎นทางอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม 

5 ประเมินผลและสรุปโครงการฯ กุมภาพันธ์ 2561  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท  
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักศึกษาได๎ความรู๎จากผู๎ประกอบการโดยตรงและได๎รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติจริง 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 การสังเกตและแบบสอบถาม 
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โครงการที่  43 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพงานบริการอาหารและเครื่องดื่มสู่มาตรฐานสากล 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายฤทธิพงษ์  แพํงแสง  แผนกวิชาการโรงแรม 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 



 278 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็น
ที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 3 สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคน 

ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสม 
โดยผลงานเกิดขึ้นสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนโครงการ     
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม  
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
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    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาการโรงแรม  ในปัจจุบันมีการพัฒนาเทคนิคของวิชาชีพ

ใหม ํๆ  เพ่ือการพัฒนาสังคมและมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะเสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนในสาขาดังกลําว  มีการพัฒนา
ความรู๎ความสามารถและทักษะในด๎านอุตสาหกรรมบริการอยํางหลากหลาย และน าไปใช๎ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให๎กบัผู๎เรียน  ซึ่งชํวยเสริมสร๎างสมรรถนะของผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐานที่สามารถรองรับเกี่ยวกับ
ข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายแรงงานในอาเซียนและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

แผนกวิชาการโรงแรม  เล็งเห็นความส าคัญของทักษะวิชาชีพงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม จากการ
ที่ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันและติดตามวิวัฒนาการของงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ได๎มีการพัฒนาอยํางรวดเร็ว
มาก และมีบุคลากรในวิชาชีพนี้ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการเข๎ารํวมแขํงขัน ทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศ  สร๎างชื่อเสียงและเป็นที่ภาคภูมิใจของผู๎ที่อยูํในวิชาชีพการโรงแรม  
 แผนกวิชาการโรงแรม  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ งานบริการอาหารและเครื่องดื่มสูํ
มาตรฐานสากล  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ด๎านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ของแผนกวิชาการโรงแรม 
โดยมุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของนักเรียน  เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนด๎านการโรงแรม ให๎ตรง
กับความต๎องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ งานบริการอาหารและเครื่องดื่มสูํมาตรฐานสากล 
5.2  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
5.3  เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (กลุํมสนใจ) จ านวน 30 คน 
      6.1.2  คณะครูอาจารย์  เจ๎าหน๎าที ่ เข๎ารํวม  จ านวน  6  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม มีความรู๎และทักษะวิชาชีพ งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เพ่ือน าไปตํอยอดในการเรียน การประกอบอาชีพ 

      6.2.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมได๎รับความรู๎และประสบการณ์ใหมํ ๆ  ในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  งานบริการอาหารและเครื่องดื่มสูํมาตรฐานสากล 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  กิจกรรม / วิธีด าเนินงาน 
 

วิธีด าเนินงาน 
2560 2561 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุม ติดตํอประสานงาน             

2. น าเสนอโครงการและขออนุมัติ             

3. ด าเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและรายงานผล             

 

 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
 7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ   ห๎องประชุมชั้น 1 อาคารอินทนิล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 7.4  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน  

      1.  น าเสนอโครงการและขออนุมัติ 
      1.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม เกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาทักษะด๎านตําง ๆ  ของ
วิชาชีพการโรงแรม ครั้งที่ 1 
       1.2  คัดเลือกเนื้อหาของสาขาวิชาการโรงแรมท่ีต๎องการพัฒนา 
       1.3  ทักษะที่ต๎องการพัฒนาเป็นอันดับแรก คือ ทักษะวิชาชีพ งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

     2.  ประชุม ติดตํอ ประสานงาน 
      2.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม  ครั้งที่ 2 
      2.2  ประชาสัมพันธ์โครงการแกํนักเรียนในแผนกวิชาการโรงแรมที่มีความสนใจ จ านวน  
30  คน 
       2.3  ประสานงานกับวิทยากรและน าเสนอโครงการตํอผู๎บริหาร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   13,000   บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม  มีความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

แบบมาตรฐานสากล 
9.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม  มีความรู๎เรื่อง วิชาชีพงานบริการอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือเข๎าสูํ 

ตลาดแรงงาน 
9.3  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม  มีทัศนคติท่ีดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  การสังเกต 
10.2  การสัมภาษณ์ 
10.3  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  44 

โครงการฝึกอบรม  Classic  and  Flair  Bartender  Training 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวจุฬารัตน์  ภักดิ์ศรีแพง  สาขาวิชาการโรงแรม 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 3 สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคน 

ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสม 
โดยผลงานเกิดขึ้นสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนโครงการ     
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง         วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
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     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาการโรงแรม ในปัจจุบันมีการพัฒนาเทคนิคของวิชาชีพ

ใหม ํๆ  เพ่ือการพัฒนาสังคมและมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะเสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนในสาขาดังกลําว  มีการพัฒนา
ความรู๎ความสามารถและทักษะในด๎านอุตสาหกรรมบริการอยํางหลากหลาย และน าไปใช๎ ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน  ซึ่งชํวยเสริมสร๎างสมรรถนะของผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐาน ที่สามารถรองรับเกี่ยวกับ
ข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายแรงงานในอาเซียนและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

แผนกวิชาการโรงแรมเล็งเห็นความส าคัญของทักษะในการผสมเครื่องดื่มของอาชีพบาร์เทนเดอร์ จาก
การที่ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันและติดตามวิวัฒนาการของวงการบาร์เทนเดอร์ไทย  บาร์เทนเดอร์ไทยได๎มีการ
พัฒนาอยํางรวดเร็วมาก และมีบุคลากรในวิชาชีพนี้ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการเข๎ารํวมแขํงขัน ทั้งใน
ประเทศและตํางประเทศ  สร๎างชื่อเสียงและเป็นที่ภาคภูมิใจของผู๎ที่อยูํในวิชาชีพการโรงแรม  
 แผนกวิชาการโรงแรม  จึงได๎จัดท าโครงการ ฝึกอบรม Classic and Flair Bartender Training  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ด๎านการผสมเครื่องดื่ม ของแผนกวิชาการโรงแรม  โดยมุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของนักเรียน  เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนด๎านการโรงแรมและการทํองเที่ยวให๎ตรงกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมให๎มีความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการผสมเครื่องดื่ม 
รูปแบบ Classic and Flair Bartender 
 5.2  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพบาร์เทนเดอร์ เพื่อเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
 5.3  เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (กลุํมสนใจ) จ านวน 30 คน 
      6.1.2  คณะครูอาจารย์  เจ๎าหน๎าที ่ เข๎ารํวม  จ านวน  6  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม มีความรู๎และทักษะวิชาชีพบาร์เทนเดอร์เพ่ือน าไปตํอยอด
ในการเรียน การประกอบอาชีพ 

      6.2.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  ในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพบาร์เทนเดอร์ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  กิจกรรม / วิธีด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน 2560 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุม ติดตํอประสานงาน             
2. น าเสนอโครงการและขออนุมัติ             
3. ด าเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและรายงานผล             
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 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
 7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ   ห๎องประชุมชั้น 1 อาคารอินทนิล วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 7.4  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน  

      1.  น าเสนอโครงการและขออนุมัติ 
       1.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม เกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาทักษะด๎านตําง ๆ  ของ
วิชาชีพการโรงแรม  ครั้งที่ 1 
       1.2  คัดเลือกเนื้อหาของสาขาวิชาการโรงแรมท่ีต๎องการพัฒนา 
       1.3 ทักษะที่ต๎องการพัฒนาเป็นอันดับแรก คือ  ทักษะการผสมเครื่องดื่มเพ่ือการแขํงขัน 

   2.  ประชุม ติดตํอ ประสานงาน 
      2.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม ครั้งที่ 2 
       2.2  ประชาสัมพันธ์โครงการแกํนักเรียนในแผนกวิชาการโรงแรมที่มีความสนใจ 
จ านวน  30  คน 

      2.3  ประสานงานกับวิทยากรและน าเสนอโครงการตํอผู๎บริหาร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการผสมเครื่องดื่มรูปแบบ Classic 

and Flair Bartender   
9.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎เรื่อง วิชาชีพบาร์เทนเดอร์ เพ่ือสูํตลาดแรงงาน 
9.3  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  การสังเกต 
10.2  การสัมภาษณ์ 
10.3  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  45 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชาชีพการโรงแรมสู่ความเป็นมืออาชีพด้านสปาและสุขภาพ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวจุฬารัตน์  ภักดิ์ศรีแพง  สาขาวิชาการโรงแรม 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็น
ที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่ิงแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
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   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 3 สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคน 

ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสม 
โดยผลงานเกิดขึ้นสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนโครงการ     
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
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    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาการโรงแรม  ในปัจจุบันมีการพัฒนาเทคนิคของวิชาชีพ

ใหม ํๆ  เพ่ือการพัฒนาสังคมและมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะเสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนในสาขาดังกลําว  มีการพัฒนา
ความรู๎ความสามารถและทักษะในด๎านอุตสาหกรรมบริการอยํางหลากหลาย  และน าไปใช๎ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน  ซ่ึงชํวยเสริมสร๎างสมรรถนะของผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐาน ที่สามารถรองรับเกี่ยวกับ
ข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายแรงงานในอาเซียนและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

 แผนกวิชาการโรงแรม  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนวิชาชีพการโรงแรมสูํความเป็นมือ
อาชีพด๎านสปาและสุขภาพ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ด๎านสปาและสุขภาพ ของแผนกวิชาการโรงแรม โดย
มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของนักเรียน เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนด๎านการโรงแรม ให๎ตรงกับ
ความต๎องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพการโรงแรมสูํความเป็นมืออาชีพด๎านสปาและสุขภาพ 
5.2  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพด๎านสปาและสุขภาพเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
5.3  เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (กลุํมสนใจ)  จ านวน 30 คน 
      6.1.2  คณะครูอาจารย์  เจ๎าหน๎าที ่ เข๎ารํวม  จ านวน  6  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม มีความรู๎และทักษะวิชาชีพ งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เพ่ือน าไปตํอยอดในการเรียน การประกอบอาชีพ 

      6.2.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมได๎รับความรู๎และประสบการณ์ใหมํ ๆ  ในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  งานบริการอาหารและเครื่องดื่มสูํมาตรฐานสากล 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  กิจกรรม / วิธีด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน 
2560 2561 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ประชุม ติดตํอประสานงาน             
2. น าเสนอโครงการและขออนุมัต ิ             
3. ด าเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและรายงานผล             

 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
 7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ  ณ  ห๎องสปาพิกุลแก๎ว  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
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7.4  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน  
      1.  น าเสนอโครงการและขออนุมัติ 

           1.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม  เกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาทักษะด๎านตําง ๆ  ของ
วิชาชีพการโรงแรม  ครั้งที่ 1 
           1.2  คัดเลือกเนื้อหาของสาขาวิชาการโรงแรมท่ีต๎องการพัฒนา 
           1.3  ทักษะที่ต๎องการพัฒนาเป็นอันดับแรก คือ  ทักษะด๎านสปาและสุขภาพ 

  2.  ประชุม ติดตํอ ประสานงาน 
           2.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม  ครั้งที่ 2 
           2.2  ประชาสัมพันธ์โครงการแกํนักเรียนในแผนกวิชาการโรงแรมท่ีมีความสนใจ  
จ านวน  30  คน 

          2.3  ประสานงานกับวิทยากรและน าเสนอโครงการตํอผู๎บริหาร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎และทักษะด๎านสปาและสุขภาพแบบมืออาชีพ 
9.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎ทักษะด๎านสปาและสุขภาพเพ่ือสูํเข๎าตลาดแรงงาน 
9.3  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  การสังเกต 
10.2  การสัมภาษณ์ 
10.3  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  46 

โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นสากล 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวอณิสา  บัวเขียว  สาขาวิชาการโรงแรม 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 3 สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคน 

ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสม 
โดยผลงานเกิดขึ้นสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนโครงการ     
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง         วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
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     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาการโรงแรม ในปัจจุบันมีการพัฒนาเทคนิคของวิชาชีพ

ใหม ํๆ  เพ่ือการพัฒนาสังคมและมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะเสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนในสาขาดังกลําว  มีการพัฒนา
ความรู๎ความสามารถและทักษะในด๎านอุตสาหกรรมบริการอยํางหลากหลาย  และน าไปใช๎ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน  ซึ่งชํวยเสริมสร๎างสมรรถนะของผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐาน ที่สามารถรองรับเกี่ยวกับ
ข๎อตกลงในการเคลื่อนย๎ายแรงงานในอาเซียนและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

 แผนกวิชาการโรงแรม  จึงได๎จัดท าโครงการอบรมภาษาตํางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนสูํความ
เป็นสากล  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศ ของแผนกวิชาการโรงแรม  โดยมุํงเน๎นการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของนักเรียน  เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนด๎านการโรงแรม ให๎ตรงกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ืออบรมภาษาตํางประเทศ พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนสูํความเป็นสากล 
 5.2  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านภาษาตํางประเทศเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
 5.3  เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ (กลุํมสนใจ)  จ านวน 30 คน 
      6.1.2  คณะครูอาจารย์  เจ๎าหน๎าที ่ เข๎ารํวม  จ านวน  6  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม มีความรู๎และทักษะภาษาตํางประเทศเพ่ือน าไปตํอยอด 
ในการเรียน การประกอบอาชีพ 

      6.2.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมได๎รับความรู๎และประสบการณ์ใหมํ ๆ  ในการพัฒนา 
ด๎านภาษาตํางประเทศ 
 
 
 
 
 



 296 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  กิจกรรม / วิธีด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน 
2560 2561 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุม ติดตํอประสานงาน             

2. น าเสนอโครงการและขออนุมัติ             

3. ด าเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและรายงานผล             

 7.2  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
 7.3  สถานที่ด าเนินโครงการ ห๎องเรียนทฤษฎีการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   
  7.4  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน  

      1.  น าเสนอโครงการและขออนุมัติ 
      1.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม เกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาทักษะด๎านตําง ๆ  ของ
วิชาชีพการโรงแรม ครั้งที่ 1 
       1.2  คัดเลือกเนื้อหาของสาขาวิชาการโรงแรมท่ีต๎องการพัฒนา 
       1.3 ทักษะที่ต๎องการพัฒนาเป็นอันดับแรก คือ  ทักษะด๎านภาษาตํางประเทศ 

   2.  ประชุม ติดตํอ ประสานงาน 
      2.1  ประชุมครูแผนกวิชาการโรงแรม  ครั้งที่ 2 
      2.2  ประชาสัมพันธ์โครงการแกํนักเรียนในแผนกวิชาการโรงแรมที่มีความสนใจ 
จ านวน  30  คน 
       2.3  ประสานงานกับวิทยากรและน าเสนอโครงการตํอผู๎บริหาร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎และทักษะด๎านภาษาตํางประเทศสูํมาตรฐานสากล  
9.2  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎เรื่อง วิชาชีพด๎านภาษาตํางประเทศเพ่ือสูํตลาดแรงงาน 
9.3  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  การสังเกต 
10.2  การสัมภาษณ์ 
10.3  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  47 

โครงการ...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  (ภายใต้โครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       ผู๎รับผิดชอบโครงการ นางบานชื่น  วีระวัฒนานนท์ 
ผู๎รํวมด าเนินการ  นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์ 

นายภัทรพล  โพธิหิรัญ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่  3.4  สถานศึกษาสํงเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพ่ือสํงเสริมทักษะชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  คํานิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร๎างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  การกีฬาและนันทนาการ  สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างานโดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎รับสนองพระราชด าริ  ด๎วยการสมัครเป็นสมาชิกในงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน  (ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี)  ตั้งแตํปี พ.ศ. 2547 เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน  วิทยาลัยได๎ด าเนินการโดยมุํงเน๎นให๎
บุคลากรทุกฝุายทุกระดับ นักเรียน นักศึกษา มีสํวนรํวมในการด าเนินการกิจกรรมตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎องอยําง
ตํอเนื่อง  โดยเริ่มตั้งแตํการส ารวจพรรณไม๎ที่มีอยูํในวิทยาลัย  การลงทะเบียนพรรณไม๎  การรวบรวมพรรณไม๎
ท๎องถิ่น  พรรณไม๎ที่หายาก  และพรรณไม๎ที่เป็นพืชสมุนไพรมาปลูกไว๎ในวิทยาลัย  การจัดท าข๎อมูลพรรณไม๎
และปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎  การดูแลบ ารุงรักษาพรรณไม๎ที่ลงทะเบียนแล๎วให๎คงอยูํและเจริญเติบโตยิ่งขึ้น   
การปลูกต๎นไม๎เพ่ิมเติมและปลูกทดแทนต๎นไม๎ที่ตายไป  การเพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์พืชที่มีอยูํ ให๎แพรํพันธุ์มากขึ้น  
การเก็บตัวอยํางพรรณไม๎แห๎งไว๎ศึกษา  รวมถึงการสํงเสริมให๎บูรณาการข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ในการเรียนการสอนทั้งรายวิชาสามัญ วิชาชีพ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ทั้งนี้ เพื่อสํงเสริมให๎ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านพรรณไม๎และพืชสมุนไพรที่มีอยูํในสถานศึกษาของตนเอง  ทั้งยังสํงเสริมให๎น าเอา
พรรณไม๎และพืชสมุนไพรไปใช๎ประโยชน์  พ้ืนที่ในบริเวณวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จึงสามารถใช๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎เกี่ยวกับพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได๎เป็นอยํางดี  ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการดังกลําว
เป็นไปอยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงได๎จัดท าโครงการนี้เพื่อขอรับการสํงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินการตํอไป 
5.  วัตถุประสงค์  

5.1  เพื่อให๎การด าเนินกิจกรรมในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นไป 
อยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 5.2  เพื่อพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให๎แกํนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.3  เพื่ออนุรักษ์พรรณไม๎ รักษาภูมิทัศน์ในวิทยาลัยให๎รํมรื่น  และใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับพรรณไม๎
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านพรรณไม๎ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  รักษา ดูแล ปูายประจ าต๎นไม๎ในวิทยาลัยให๎อยูํในสภาพดีและใช๎ประโยชน์ได๎อยํางน๎อย   

จ านวน  100  ปูาย 
      2)  จัดท าข๎อมูลพรรณไม๎เพ่ิมเติมในแฟูมข๎อมูลพรรณไม๎  จ านวน  6  แฟูม 
      3)  จัดเก็บตัวอยํางพรรณไม๎แห๎งอยํางน๎อย  100  ชนิด 
      4)  บ ารุง รักษา เพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์ พรรณไม๎ในวิทยาลัยฯ ให๎คงอยูํ และเจริญเติบโตตํอไป 

อยํางน๎อยร๎อยละ 90  ของพรรณไม๎ทั้งหมด 
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       5)  เก็บรวบรวมผลงานนกัเรียน นักศึกษา  ที่บูรณาการความรู๎เกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในการเรียนการสอนรายวิชาตําง ๆ  อยํางน๎อย  10  รายวิชา 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       1)  นักเรียน นักศึกษา รู๎จักและเห็นคุณคํา  และใช๎ประโยชน์จากพรรณไม๎และพืชสมุนไพร 
ในวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 
       2)  บุคลากรในสถานศึกษา รู๎จัก เห็นคุณคํา และใช๎ประโยชน์จากพรรณไม๎และพืชสมุนไพร 
ในวิทยาลัยมากขึ้น 
       3)  มีการบูรณาการข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตําง ๆ  เพ่ิมมากข้ึน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1)  ประชุมชี้แจงคณะท างานที่เก่ียวข๎องและสมาชิกชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม

เกี่ยวกับภาระงานที่ต๎องรับผิดชอบในการด าเนินการ 
2)  ศึกษาข๎อมูลพรรณไม๎จากหลักฐานและเอกสารที่มีอยูํทั้งหมด 
3)  ส ารวจพรรณไม๎และปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎ที่มีอยูํในวิทยาลัย แล๎วบันทึกข๎อมูล 
4)  จัดหาพรรณไม๎ปลูกทดแทนและปลูกเพ่ิมเติม 
5)  ด าเนินการจัดท าปูายข๎อมูลพรรณไม๎ทดแทนปูายเกําที่ช ารุด และท าปูายเพ่ิมเติม 
6)  บ ารุง รักษา เพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์ 
7)  เก็บตัวอยํางพรรณไม๎แห๎ง 
8)  รวบรวมข๎อมูล จัดท ารายงานเสนอ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  การด าเนินกิจกรรมในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นไปอยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
9.2  เก็บรวบรวมและพัฒนาผลการด าเนินงานในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให๎เป็นแหลํงความรู๎ 

และภูมิปัญญาท๎องถิ่นเก่ียวกับพรรณไม๎  มีปูายประจ าต๎นไม๎ที่อยูํในสภาพดี  มีแฟูมข๎อมูลพรรณไม๎  มีตู๎เก็บ
ตัวอยํางพรรณไม๎แห๎ง มีครุภัณฑ์ที่ใช๎ในการด าเนินงาน 
 9.3  มีการอนุรักษ์พรรณไม๎และพัฒนาภูมิทัศน์ในวิทยาลัยให๎รํมรื่นและมีคุณคํามากขึ้น 
 9.4  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  มีความรู๎ ความเข๎าใจ  และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 9.5  ครูผู๎สอนมีการบูรณาการความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในรายวิชาตําง ๆ  เพ่ิมข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช๎แบบส ารวจ  ส ารวจการบูรณาการความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียนในรายวิชาตําง ๆ 
10.2  ใช๎แบบสอบถาม ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในวิทยาลัย 
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โครงการที่  48 

โครงการพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสบการณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
    3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
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     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันวํา  มีความเจริญก๎าวหน๎าในการพัฒนาประเทศด๎วย
เทคโนโลยี  กํอให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด๎าน  ทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  สํวนหนึ่งได๎รับ
ความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันการพัฒนาบ๎านเมืองให๎เจริญยิ่งขึ้นไปนั้น  ยํอมต๎องพัฒนา
บุคคลกํอน  เพราะถ๎าบุคคลอันเป็นองค์ประกอบของสํวนรวมไมํได๎รับการพัฒนาแล๎ว สํวนรวมจะเจริญและ
มั่นคงได๎ยากยิ่ง  การที่บุคคลจะพัฒนาได๎  ก็ด๎วยปัจจัยประการเดียว  คือ  การศึกษา  การศึกษานั้นแบํงเป็น
สองสํวน  คือ  การศึกษาด๎านวิชาการ  (Academic learning)  สํวนหนึ่งคือการอบรมบํมนิสัย  (Spiritual  
development)  ให๎เป็นผู๎มีจิตใจใฝุดี  ใฝุเจริญ  สํวนหนึ่งการพัฒนาบุคคลจะต๎องพัฒนาให๎ครบถ๎วนทั้งสองสํวน  
เพ่ือให๎บุคคลได๎มีความรู๎ไว๎ใช๎ประกอบการ  และมีความดีไว๎เกื้อหนุน  การประพฤติปฏิบัติทุกอยํางให๎เป็นไป
ในทางท่ีถูกที่ควร  และอ านวยผลเป็นประโยชน์ที่พึงประสงค์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได๎พิจารณาเห็นแล๎ววํา  การสร๎างคนให๎มีความรู๎ควบคูํไปกับคุณธรรม 
คือ การสร๎างชาติ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความปลอดภัย น าความสงบรํมเย็นมาสูํชีวิต และน าเอา
หลักธรรมมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน๎าที่งานที่รับผิดชอบ  จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา
เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
พุทธศักราช 2544 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสตร์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน๎าที่งาน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.2  เพ่ือให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน  และในการ 
ปฏิบัติหน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 

5.3  เพ่ือให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษารู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 
5.4  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎และเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  ไมํน๎อยกวํา 80% 
      2)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  จ านวน 10 ครั้ง / ปี 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสตร์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เก่ียวกับ 

การปฏิบัติหน๎าที่งาน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      2)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติ 

หน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 
      3)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษารู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 
      4)  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎และเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
  -  การอบรม / ประชุม / สัมมนา เชิงปฏิบัติการ 
  -  การศึกษาดูงานสถานประกอบการ / สถานศึกษาที่ได๎รับรางวัลด๎านตําง ๆ 
  -  การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
1.  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  129  คน 
      -  ข๎าราชการครู     จ านวน  57  คน 
      -  พนักงานราชการ     จ านวน  11  คน 

       -  ลูกจ๎างประจ า     จ านวน    4  คน 
       -  ครูพิเศษ      จ านวน  25  คน 
       -  เจ๎าหน๎าที่  นักการภารโรง  และยาม   จ านวน  32  คน 
 2.  จัดท าโครงการฯ  จ านวน  10  ครั้ง / ปี 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  200,000  บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสตร์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน๎าที่งาน  การจัดการเรียนการสอน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติ 
หน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 

9.3  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษารู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 
9.4  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎และเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช๎แบบสอบถาม 
10.2  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  49 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ 
ของบุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒ ิ
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน  สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ของผู๎เ รียน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
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     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันพบวําสถานการณ์โรคอ๎วนในประเทศไทยมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น  จากข๎อมูล

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  พบวํา คนไทยก าลังเผชิญกับโรคอ๎วนมีจ านวนสูงถึง 10.2 ล๎านคน หรือ
คิดเป็น 35%  ของจ านวนประชากรที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป  ซึ่งสํวนใหญํพบวําอยูํในเขตเมืองถึง 30%  แตํสิ่งที่
ส าคัญคือ เด็กไทยก าลังประสบภาวะโรคอ๎วน  ซึ่งคาดวําในอีก 6 ปีข๎างหน๎า  ความชุกของเด็กที่มีน้ าหนักเกิน 
เพ่ิมข้ึนถึง 1 ใน 5 ของเด็กกํอนวัยเรียน  ท าให๎เกิดเด็กที่มีน้ าหนักเกินเพ่ิมขึ้นถึง 20%  นอกจากนี้ ยังพบอีกวํา
คนไทยภาวะอ๎วนและลงพุงมากขึ้นเรื่อย ๆ  ประมาณวําประชากรในประเทศไทยที่มีอายุมากกวํา 35 ปี หรือ 
9.3 ล๎านคน  มีเส๎นรอบพุงเกินเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยพบวํา ผู๎หญิงมากกวําผู๎ชาย (52% เทียบกับ 22%)  และ
พบวําผู๎อาศัยอยูํในเมืองมากกวําชนบท (45% เทียบกับ 34%)  ซึ่งอาจเกินสาเหตุจากขาดสมดุลระหวําง
พลังงานที่ได๎รับและพลังงานที่ใช๎ไป  และสํวนหนึ่งเกิดจากกรรมพันธุ์เป็นปัจจัยสํงเสริมให๎อ๎วนหรือผอม  อันเป็น
สาเหตุของโรคเรื้อรังตําง ๆ  เชํน น้ าตาลในเลือดสูง  ความดันโลหิตสูง  โรคไขมันในเส๎นเลือด  โรคเบาหวาน  
โรคหลอดเลือดหัวใจ  โรคหลอดเลือดสมอง  โดยเอวที่เพ่ิมขึ้นทุก ๆ 5 ซม.  จะเพ่ิมโอกาสเกิดโรคเบาหวาน    
3-5 เทํา  ซึ่งเป็นสาเหตุของการสูญเสียทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ  โดยคิดเป็นสัดสํวน 2-6%  ของงบประมาณ  
ด๎านสุขภาพของประเทศ  จากเหตุผลดังกลําวสํงผลให๎บุคลากรในสถานศึกษามีโอกาสเสี่ยงตํอโรคภัย  คุณภาพชีวิต
ลดลงและท าให๎ประสิทธิภาพในการท างานลดน๎อยลง 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎พิจารณาเห็นแล๎ววํา การดูแลสุขภาพรู๎หลักเลือกรับประทาน ออกก าลังกาย 
ดูแลอารมณ์ให๎สดชื่นแจํมใส  นอกจากจะหํางไกลจากพิษภัยโรคอ๎วนแล๎ว  สุขภาพกายสุขภาพใจยังแข็งแรงอีกด๎วย  
ดังนั้น การที่ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู๎ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพใจดี  สํงผลให๎การท างาน
ที่ดี  องค์การประสบความส าเร็จและเติบโตอยํางยั่งยืน  ดังนั้น จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือสนองนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกํอให๎เกิดการพัฒนาตนเอง  เพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับโรคภัยที่มาจากความอ๎วน 

ได๎อยํางถูกต๎อง 
5.2  เพ่ือสร๎างเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎  เกิดความตระหนักและมีประสบการณ์การปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมการกินและการมีกิจกรรมการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม 
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 5.3  เพ่ือให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุํมเปูาหมายสามารถควบคุมน้ าหนักให๎คงที่ 
หรือลดลงได๎ 
 5.4  เพ่ือให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       ผู๎บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  129  คน  ได๎เข๎ารํวมโครงการ 
       1.  กิจกรรมบรรยายพิเศษเกี่ยวกับสุขภาพ  วินัยจราจรและการปูองกันอุบัติภัย 
       2.  กิจกรรมการออกก าลังกายที่ถูกวิธี 
       3.  กิจกรรมการสํงเสริมบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
       4.  กิจกรรมรับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      ผู๎บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  129  คน  ได๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ 

ความเข๎าใจเกี่ยวกับโรคภัยที่มาจากความอ๎วน  และการบริโภคอาหารที่ไมํถูกสุขลักษณะได๎อยํางถูกต๎อง  เกิด
ความตระหนัก  มีประสบการณ์  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินและการมีกิจกรรมการออกก าลังกายที่เหมาะสม 
และกลุํมเปูาหมายสามารถควบคุมน้ าหนักให๎คงที่หรือลดลงได๎ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
  -  การคัดกรองกลุํมเสี่ยง ด๎วยการวัดรอบเอวและค านวณคําดัชนีมวลกายของครู  และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
  -  การบรรยายให๎ความรู๎แกํครู  และบุคลากรทางการศึกษาโดยวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ 
  -  จัดกิจกรรมสํงเสริมการออกก าลังกายแกํครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -  กิจกรรมการสํงเสริมบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
  -  การตรวจสุขภาพประจ าปี 2561 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโรคภัยที่มาจากความอ๎วน 

ได๎อยํางถูกต๎อง 
 9.2  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักและมีประสบการณ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การกินและการมีกิจกรรมการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม 
 9.3  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุํมเปูาหมายสามารถควบคุมน้ าหนักให๎คงท่ีหรือลดลงได๎ 
 9.4  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช๎แบบสอบถาม 
10.2  จากการสังเกต 
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โครงการที่  50 

โครงการเชิดชูบุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
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   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ  
รํวมมือและข๎อตกลงรํวมกันของผู๎บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู๎เรียน  ในการก าหนดและถือปฏิบัติ
ตาม  “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”  เพ่ือให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎คูํคุณธรรมจริยธรรม 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
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     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การสํงเสริมให๎นักศึกษามีความสามารถในการคิดพิจารณาสิ่งตําง ๆ  ที่เรียนรู๎เชิงเหตุผล การสร๎าง   

และรักษากฎระเบียบ การอยูํรํวมกันในสถาบัน การควบคุมตนเองให๎สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม  
เพ่ือสํงเสริมความสงบสุขในสังคมยํอมต๎องอาศัยสภาพแวดล๎อมที่เอ้ืออ านวยตํอการพัฒนาจิตพิสัยในสถานศึกษา 
กระบวนการปลูกฝังที่ได๎ผลดีที่สุด คือ การถํายทอดทางสังคม ครูเป็นผู๎มีอิทธิพลตํอจากพํอแมํในการถํายทอด
ความมีระเบียบวินัย ความเข๎มแข็งในการปฏิบัติภารกิจ  การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพให๎เป็นที่นําเคารพและ
ศรัทธาของศิษย์  เป็นสิ่งที่ควรได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นไปอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งความมีวินัยนั้น พิ จารณาจาก
ความสามารถในการตัดสินใจด๎วยเหตุผลเชิงจริยธรรม การควบคุมตนเองให๎กระท าตามข๎อตกลง  การให๎
ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางของผู๎มีวินัยในตนเอง และมีวินัยทางสังคม ความมีน้ าใจ 
ความสนใจใฝุรู๎และความเป็นไทย 
 การสํงเสริมเยาวชนให๎มีวินัยในตนเองและวินัยทางสังคม  ก็คือ  การสํงเสริมให๎ครูผู๎ปฏิบัติภารกิจ  
ด๎วยการมีวินัยที่เข๎มแข็ง เสียสละและอุทิศเวลาให๎กับทางราชการ นั่นเอง  ฉะนั้น ภารกิจส าคัญของสถานศึกษา 
จึงควรสํงเสริมให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได๎เข๎าใจหลักการพัฒนาวินัย รํวมมือกันสร๎างแนวทางสํงเสริม
พัฒนาความมีวินัยของนักศึกษารํวมกัน และเป็นแบบอยํางที่ดีของศิษย์  ดังนั้น จึงจัดท าโครงการเชิดชูบุคลากร
ดีศรีอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เพ่ือเป็นการยกยํองครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติและปฏิบัติตนได๎อยําง
ถูกต๎อง มีวินัย เสียสละและอุทิศเวลาแกํทางราชการ  เพ่ือให๎เป็นแบบอยํางที่ดีและเป็นการสร๎างขวัญและ
ก าลังใจแกํคร ู และบุคลากรทางการศึกษาตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ให๎เป็นแบบอยํางที่ดีในการเป็นผู๎น าทางด๎านวินัยด๎านอื่น ๆ 
5.2  เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา  ได๎รับการยกยํองเชิดชูในฐานะ 

บุคลากรดีเดํนด๎านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด๎านอ่ืน ๆ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการเชิดชูเป็นคนดีศรีอาชีวศึกษา ไมํน๎อยกวํา 80% 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  ผู๎บริหาร  ครู  และบคุลากรทางการศึกษา  มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็น 

แบบอยํางที่ดีในการเป็นผู๎น าทางด๎านวินัยและด๎านอื่น ๆ 
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      2.  ผู๎บริหาร  ครู  และบคุลากรทางการศึกษา ได๎รับการยกยํองเชิดชูในฐานะบุคลากรดีเดํน 
ด๎านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด๎านอ่ืน ๆ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  กิจกรรมเชิดชูครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีความเสียสละและอุทิศเวลาให๎กับราชการ 
7.2  กิจกรรมเชิดชูครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีผลงานดีเดํนในด๎านตําง ๆ  เชํน  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดท าสื่อการเรียนการสอน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  ความประพฤติ 
ที่เป็นแบบอยํางที่ดี  เป็นต๎น 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดี 

ในการเป็นผู๎น าทางด๎านวินัยและด๎านอ่ืน ๆ 
9.2  ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดีแกํศิษย์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช๎แบบสอบถาม 
10.2  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  51 

โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ) 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
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   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันเทคโนโลยีด๎านตําง ๆ  ได๎เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

มีนโยบายสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎มีการพัฒนาตนเองให๎มีวิสัยทัศน์ที่กว๎างไกล 
สามารถน าความรู๎และประสบการณ์มาประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง       
ที่เกิดขึ้นของโลกปัจจุบันและอนาคต 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎พิจารณาเห็นแล๎ววํา “การศึกษาดูงานเป็นการสร๎างเสริมความรู๎ 
ประสบการณ์ท่ีแปลกใหมํ และเป็นการเปิดโลกทัศน์”  ให๎แกํครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎เทําทันตํอ
สิ่งที่เกิดข้ึน  ซึ่งจะสํงผลให๎น าความรู๎และประสบการณ์ตําง ๆ  มาประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎แกํ
นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ ความสามารถเพ่ิมขึ้น  ซึ่งจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกํอให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง  ด๎านความรู๎
และประสบการณ์เพ่ิมข้ึนตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจในด๎านสิ่งแวดล๎อม  

ธรรมชาติศึกษา  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพของชาวไทย 
5.2  เพ่ือให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาและประสบการณ์ที่ได๎รับไปพัฒนาการเรียน 

การสอนตํอไป 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ ไมํน๎อยกวํา 80% 
      2)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได๎ศึกษาดูงาน  จ านวน  2  ครั้ง 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ผู๎บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจในด๎านการจัดการศึกษา  

การประกอบอาชีพตําง ๆ  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานในประเทศ 
      2)  ผู๎บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีประสบการณ์และสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับ 

ไปพัฒนาการเรียนการสอนตํอไป 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
เสนอโครงการ  ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

โครงการพระราชด าริ  สถานประกอบการด๎านอาชีพตําง ๆ  ในแตํละภูมิภาค  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม 
และโบราณสถาน  ด าเนินงานตามโครงการ  และสรุปผลงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ       งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  200,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎ความเข๎าใจในการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โครงการพระราชด าริ  สถานประกอบการ 
ด๎านอาชีพตําง ๆ  ในแตํละภูมิภาค  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
 9.2  ผู๎บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับประสบการณ์น าไปพัฒนาการเรียนการสอนตํอไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
จากแบบสอบถาม 
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โครงการที่  52 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ  
รํวมมือและข๎อตกลงรํวมกันของผู๎บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู๎เรียน  ในการก าหนดและถือ
ปฏิบัติตาม  “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”  เพ่ือให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎คูํคุณธรรม
จริยธรรม 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันวํา มีความเจริญก๎าวหน๎าในการพัฒนาประเทศ      

ด๎วยเทคโนโลยี  กํอให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด๎าน  ทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ประชาชน
สํวนหนึ่งได๎รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันความเสื่อมทางด๎านจิตใจก็ทวีขึ้นจนนําวิตก
ดังจะเห็นได๎จากปัญหาตําง ๆ  ที่เกิดขึ้นอยํางสลับซับซ๎อน เชํน  ผู๎คนที่ไมํเคารพตํอศีลธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณี  ขาดระเบียบวินัย มีคํานิยมในทางฟูุงเฟูอ  เห็นแกํตัว  จนกลําวได๎วํา  พัฒนาแตํไมํเจริญ หรือพัฒนา
แตํวัตถุไมํพัฒนาทางด๎านจิตใจ สภาพสังคมทั่วไปจึงอยูํในขั้นวิกฤต  ซึ่งถือได๎วําเป็นยุคแหํงการชํวงชิงความ
ได๎เปรียบในการแขํงขัน ตํางแกํงแยํงชิงดี โดยไมํค านึงถึงจริยธรรม อันมีผลกระทบตํอประชาชนและสังคม     
ทั้งทางตรงและทางอ๎อม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎พิจารณาเห็นแล๎ววํา ความรู๎คูํคุณธรรมเป็นสิ่งส าคัญ รวมถึงการสร๎าง
คนให๎มีคุณธรรม คือ การสร๎างชาติ การที่ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู๎ที่มีความรู๎และคุณธรรม 
จริยธรรม ในการท างานที่ดีจะสํงผลให๎องค์การประสบความส าเร็จและเติบโตอยํางยั่งยืน  โดยข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะต๎องยึดถือจริยธรรมเป็นหลัก ที่เรียกวํา “ธรรมาภิบาล”  ดังนั้น จึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกํอให๎เกิดการพัฒนาตนเอง 
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือให๎ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาข๎าราชการ เจ๎าหน๎าที่ภาครัฐ อยํางถูกต๎อง 
5.2  เพ่ือให๎ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรรยาบรรณ  

และสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติหน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  ไมํน๎อยกวํา 80% 
      2)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  จ านวน  2  ครั้ง / ปี 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาข๎าราชการ เจ๎าหน๎าที่ภาครัฐ  อยํางถูกต๎อง 
      2)  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรรยาบรรณ 

และสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติหน๎าที่งาน 
ที่รับผิดชอบได๎ 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
เสนอโครงการ  ประสานงานกับสถานที่ปฏิบัติธรรม  ด าเนินงานตามโครงการ  และสรุปผลงาน 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้ 
            1)  กิจกรรมฝึกปฏิบัติธรรมภาวนาขั้นพ้ืนฐาน 
   2)  ธรรมะบรรยาย / สนทนาธรรม 
   3)  สัญจรศึกษาธรรม 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ก าหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบด าเนินงาน  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  50,000  บาท     
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 
ข๎าราชการ  เจ๎าหน๎าที่ภาครัฐ  อยํางถูกต๎อง 
 9.2  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรรยาบรรณ  
และสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติหน๎าที่งาน 
ที่รับผิดชอบได๎ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ     
จากแบบสอบถาม 
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โครงการที่  53 

โครงการครูและบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน๎างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสํงเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ภูมิพลอดุลยเดช  
มีความส าคัญตํอประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทยทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให๎ด าเนินไปในทาง
สายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัตน์พร๎อมตํอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวาง  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให๎ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  
มีความรู๎ความเข๎าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   ตลอดจน
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันอยํางยั่งยืน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎ตระหนักถึงความส าคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ต๎องการปลูกฝังให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษา  ได๎ทดลองปฏิบัติจริงตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได๎จัดท าโครงการครูและบุคลากรต๎นแบบด๎านคุณธรรม จริยธรรม  และน๎อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตข๎าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาให๎สามารถน าประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจน
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 
5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได๎ตระหนักถึงความส าคัญในหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 5.2  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด๎านคุณธรรม  จริยธรรม  และสํงเสริมให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษามีจิตส านึกในการเป็นข๎าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
 5.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถน าประสบการณ์ 
ในชีวิตประจ าวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
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 5.4  เพื่อให๎ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดี 
แกํนักเรียน  นักศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  ไมํน๎อยกวํา 80% 
      2)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมโครงการฯ  จ านวน  1  ครั้ง / ปี 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง ตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ  อยํางถูกต๎อง 
      2)  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทางในการปฏิบัติตนเป็นต๎นแบบ 

ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  และน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการและประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
3.  เตรียมความพร๎อมในการจัดโครงกา 
     -  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

          -  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข๎องในการจัดโครงการ 
4.  ด าเนินการโครงการอบรม 
5.  ติดตามและประเมินผลการอบรม 
6.  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  ที่พักอาศัยของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ       งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 9.2  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาได๎พัฒนาสมรรถนะด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกในการเป็นข๎าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
 9.3  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาได๎พัฒนาคุณภาพชีวิตและน าประสบการณ์ 
ในชีวิตประจ าวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 9.4  ข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํนักเรียน 
นักศึกษา  

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ     
ประเมินจากสภาพจริง 

 



 332 

โครงการที่  54 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์  งานอาคารสถานที่ 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ  ข๎อมูลทั่วไป
ของสถานศึกษา  ข๎อมูลผู๎เรียน  ข๎อมูลตลาดแรงงาน  ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณ
และการเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎อมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางน๎อย  4  ประเภท 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
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    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได๎ท าการจัดการเรียนการสอนในระดับวิชาชีพและระดับวิชาชีพชั้นสูง  
มีการบริหารการจัดการใช๎อาคารสถานที่ไว๎อยํางเป็นระบบ  มีการจัดการและการติดตามผลอยํางตํอเนื่อง  
เพ่ือให๎มีความเพียงพอกับความต๎องการ  อีกทั้งยังมีการจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภูมิทัศน์ภายในบริเวณวิทยาลัย
ให๎เกิดความรํมรื่น  มีความเป็นระเบียบ  สวยงาม  เป็นที่นั่งพักผํอนของนักเรียนนักศึกษาในยามวําง  สร๎าง
สิ่งแวดล๎อมภายในให๎มีอากาศที่บริสุทธิ์สวยงามสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์
อยูํอยํางสม่ าเสมอ  แตํในบางครั้งท าให๎วัสดุที่ใช๎ ในการประดับตกแตํงเกิดการช ารุด  แตกหัก  เสียหาย  
เนื่องจากผํานการใช๎งานมาเป็นระยะเวลานาน  ท าให๎เกิดการเสื่อมสภาพ  จึงจ าเป็นที่จะต๎องท าการปรับปรุง
และซํอมแซมสํวนที่ช ารุดให๎สามารถน ากลับมาใช๎ใหมํได๎อีก  อีกทั้งเป็นการสร๎างบรรยากาศภายในวิทยาลัย     
ให๎นําอยูํ  นําอาศัย มีความสะอาดรํมรื่นด๎วยแมกไม๎นานาพรรณ  จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องได๎รับการปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์อยํางสม่ าเสมอตลอดไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยให๎สะอาดเรียบร๎อย  สวยงาม  และปลอดภัย 
 5.2  เพื่อปรับปรุงดูแลรักษาพรรณไม๎ตําง ๆ  ให๎มีความอุดมสมบูรณ์ 
 5.3  เพื่อจัดสถานที่ภูมิทัศน์เป็นแหลํงเรียนรู๎พรรณไม๎ตําง ๆ  ให๎กับนักเรียนนักศึกษา 
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  สถานศึกษามีสถานที่ภูมิทัศน์ให๎นักเรียนนักศึกษาได๎นั่งพักผํอนยามวํางที่มีความสวยงาม  

รํมรื่น  ไมํน๎อยกวํา  10  จุด 
                 6.1.2  สถานศึกษาได๎จัดหาพรรณไม๎นานาชนิด  เพ่ือให๎เป็นแหลํงศึกษาพรรณไม๎ตามธรรมชาติ  
และพืชสวนสมุนไพรไทย  ไมํน๎อยกวํา  200  ชนิด 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      สภาพสิ่งแวดล๎อมภายในสถานศึกษามีความสวยงาม  รํมรื่นเป็นระเบียบ  มีอากาศที่บริสุทธิ์  นําอยูํ  

นําอาศัย  และเป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านพฤกษศาสตร์ให๎นักเรียนนักศึกษาน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1  ประชุมวางแผนงาน 

7.2  เขียนโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
 7.3  ประชุมคณะท างานที่เก่ียวข๎องเพ่ือชี้แจงท าความเข๎าใจ 
 7.4  ประชาสัมพันธ์ให๎นักเรียนนักศึกษา  ครู  บุคลากรให๎ทราบแผนด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
 7.5  ปฏิบัติการจัดซื้อหาพรรณไม๎  วัสดุ  อุปกรณ์ตกแตํงภูมิทัศน์ 
 7.6  บ ารุงรักษาพรรณไม๎ด๎วยปุ๋ยชีวภาพ  ปุ๋ยอินทรีย์ 
 7.7  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา     ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
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 สถานที ่ ภายในบริเวณวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  150,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การจัดสภาพแวดล๎อมภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยมีความสะอาด  รํมรื่น  สวยงาม  อากาศบริสุทธิ์    
มีความเป็นระเบียบนําอยูํ  นําอาศัย 
 9.2  นักเรียนนักศึกษาได๎รับความรู๎เพ่ิมมากขึ้นจากพรรณไม๎นานาชนิดและพืชสวนสมุนไพรสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์กับชีวิตประจ าวันได๎ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน 
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โครงการที่  55 
โครงการพัฒนาระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางกรรณิการ์  ใหมํตาจักร์  หัวหน๎างานประชาสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
       สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย  ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากการสื่อสารทางด๎านเสียงมีความส าคัญตํอการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตําง ๆ  ภายในวิทยาลัย 
เสียงที่มีประสิทธิภาพตํอการได๎ยินจึงมีผลตํอผู๎รับขําวสารตําง ๆ  ที่ได๎รับขําวสารประชาสัมพันธ์  กิจกรรมตําง ๆ 
ของวิทยาลัย  สํงผลให๎ได๎รับความรํวมมืออยํางดีตํอผู๎รับขําวสาร  ซึ่งระบบการกระจายเสียงภายในวิทยาลัยใน
ปัจจุบันมีช ารุดอยูํ  ด๎วยเหตุนี้ งานประชาสัมพันธ์จึงจัดท าโครงการปรับปรุงระบบเสียงภายในวิทยาลัยขึ้น  เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงระบบเสียงภายในวิทยาลัยให๎มีประสิทธิภาพตํอการสื่อสารยิ่งขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือขยายจุดแพรํสัญญาณเสียงตามสายไปยังพื้นที่ใหมํของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.2  เพื่อปรับปรุงและซํอมบ ารุงระบบเสียงตามสายให๎เกิดความสมบูรณ์ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตําง ๆ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.3  เพ่ือให๎เกิดความสมบูรณ์ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตําง ๆ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.4  เพื่อให๎ครู  นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา  ได๎รับฟังขําวสารจากการประกาศ
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎ทั่วถึงและชัดเจน 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      พ้ืนที่บริการครอบคลุมบริเวณภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      มีระบบเสียงประชาสัมพันธ์ที่ดีมีประสิทธิภาพตํอการได๎ยิน 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  ขออนุมัติโครงการ  (ตุลาคม 2560) 
2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ  (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2560) 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ  (มกราคม – กันยายน  2561) 
4.  สรุปและประเมินผล  (กันยายน  2561) 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ        งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  80,000  บาท     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  ได๎รับฟังขําวสารของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์อยํางชัดเจน 

 9.2  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให๎ความรํวมมือและได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ  ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มากข้ึน 
 9.3  สร๎างความบันเทิงให๎กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ในชํวงเวลาที่เหมาะสม 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ     
ประเมินจากการใช๎งานจริง 
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โครงการที่  56 

โครงการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา (ระยะกลาง, ระยะยาว) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางผกามาศ  พุกอินทร์  หัวหน๎างานวางแผนและงบประมาณ 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
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   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 

  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํ วมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบด๎วย  การประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว๎ในกฎกระทรวง  วําด๎วย
ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 
 ประเด็นการประเมิน 

1.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสํวนรํวมของครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู๎เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.  สถานศึกษาได๎ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
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    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47  น าไปสูํการออกกฎกระทรวง

วําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยให๎เป็นสํวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาด๎วยกระบวนการพัฒนา
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง  อันประกอบด๎วย  8  ภารกิจหลัก  ได๎แกํ  การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ  
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษา  การรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี  และการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให๎สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษา  และความต๎องการของชุมชน  ในกฎกระทรวงดังกลําวได๎
ก าหนดให๎สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยค านึงถึงหลักและครอบคลุม    
ในเรื่องตํอไปนี้ 
  1. เป็นแผนที่ใช๎ข๎อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นอยํางเป็นระบบและมีแผนการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีรองรับ 
 2.  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมาย  และสภาพความส าเร็จของการพัฒนาไว๎อยํางตํอเนื่อง  
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 3.  ก าหนดวิธีการด าเนินงานที่มีหลักวิชาการ หรือผลการวิจัย หรือข๎อมูลเชิงประจักษ์ที่อ๎างอิงได๎     
ให๎ครอบคลุมการพัฒนาด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎  กระบวนการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการเรียนรู๎  การวัด
และประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการเพ่ือน าไปสูํเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 4.  ก าหนดบทบาทหน๎าที่ให๎บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผู๎เรียนรับผิดชอบ และด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 5.  ก าหนดแหลํงวิทยาการภายนอกที่ให๎การสนับสนุนทางวิชาการ 
 6.  ก าหนดบทบาทหน๎าที่ให๎บิดา มารดา ผู๎ปกครอง และบุคลากรในชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงาน 
 7.  ก าหนดการใช๎งบประมาณและทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนั้น ยังก าหนดให๎สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
รวมทั้งมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให๎เป็นไปอยํางตํอเนื่องและบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด และในการ
ตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย การจัดกระบวนการเรียนรู๎ การบริหารจัดการ และการ
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ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด  จากที่กลําวมาจะเห็นได๎วําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษามีความส าคัญอยํางมากในการก าหนดทิศทาง  เปูาหมาย  วิธีการท างาน  แล ะ
ผลส าเร็จรํวมกันของผู๎มีสํวนได๎เสีย  (Stake holder)  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  งานวางแผนและ
งบประมาณ  ฝุายแผนงานและความรํวมมือ  จึงเห็นควรจัดท าโครงการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
(ระยะกลาง, ระยะยาว)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และปฏิทินการปฏิบัติงาน  ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อใช๎เป็นแผนแมํบทและแผนปฏิบัติการในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5.2  เพ่ือให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาได๎รับรู๎ทิศทาง  เปูาหมาย  และยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือให๎เกิดการมีสํวนรํวม  และการรํวมคิดรํวมท าระหวํางสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา 

5.4  เพ่ือให๎สถานศึกษาใช๎เป็นเครื่องมือในการก ากับ การตรวจสอบ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  
รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.5  เพื่อเป็นมาตรฐานการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  และเป็นข๎อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระยะตํอไป 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

        6.1.1  คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เข๎ารํวมการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และปฏิทินการปฏิบัติงาน   จ านวน  40  คน 

      6.1.2  วิทยาลัยมีแผนพัฒนาสถานศึกษา  (ระยะกลาง, ระยะยาว)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และปฏิทินการปฏิบัติงาน  เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน  1  เลํม 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      มีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เกิดจากการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝุายของวิทยาลัยที่เกี่ยวข๎อง    

ในการจัดการศึกษาได๎รับรู๎ทิศทาง  เปูาหมาย  และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือเป็นหลักประกันในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1  จัดท าโครงการเสนอผู๎บริหาร    
 7.2  จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา   

7.3  วางแผน/เตรียมการ ประสานงานกับสํวนตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎อง    
 7.4  ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา     

7.5  จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร หนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการวิทยาลัย  และ
ภาคี 4 ฝุาย  รํวมประชุมเพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษา   

7.6  สรุปผลและรายงานผลเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการวิทยาลัย  และภาคี  4  ฝุาย  
เพ่ืออนุมัติใช๎แผนพัฒนาสถานศึกษา   
 ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2560 – พฤษภาคม 2561 
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 สถานที ่ ณ  ห๎องรํมราชพฤกษ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   3,200   บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  วิทยาลัยมีแผนพัฒนาสถานศึกษา  (ระยะกลาง, ระยะยาว)  เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝุายของ
วิทยาลัยที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาได๎รับรู๎ทิศทาง  เปูาหมาย  และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

9.2  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจติดตามระบบงบประมาณแบบมุํงเน๎นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9.3  เพื่อเป็นหลักประกันในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
สรุปผล/รายงานผลการด าเนินโครงการเป็นรูปเลํมรายงานเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้น 
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โครงการที่  57 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา  โดยใช้ระบบสารสนเทศ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายสุเทพ  มั่นคง  หัวหน๎างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
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   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภายภายใน 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
 กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศใช๎มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 เพ่ือให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ใช๎เป็นเกณฑ์ในการสํงเสริม  
การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงได๎เห็นความส าคัญของมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นข๎อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา  ขึ้น  
5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อเตรียมความพร๎อมของบุคลากรในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน  
การอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559 
 5.2  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนํวยงานต๎นสังกัด  ประจ าปีการศึกษา  
2560  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2559  ประกอบด๎วยมาตรฐาน  4  ด๎าน  จ านวน  14  ตัวบํงชี้ 
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  จ านวนบุคลากรที่เข๎ารับการอบรม 
      2)  จ านวนแบบรายงานการประเมินตนเอง 
      3)  จ านวนสื่อเอกสารคูํมือ และเครื่องมือประเมิน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ความพึงพอใจของครู  บุคลากรและผู๎เกี่ยวข๎อง 
      2)  ประสิทธิภาพของการจัดเก็บข๎อมูลการประเมินตนเอง 
      3)  ประสิทธิภาพของการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
ประชุมเตรียมความพร๎อม  แตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าเอกสารคูํมือ  จัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมความพร๎อม  รายงานการประเมินตนเอง  
ระยะเวลา เดือนมีนาคม – กันยายน  2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ     งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  40,000  บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  สถานศึกษามีการบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานภายนอก
จาก สมศ. 

9.2  บุคลากรมีความรู๎  ความเข๎าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559   

9.3  สถานศึกษาสามารถน าข๎อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนางาน  และรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนํวยงานต๎นสังกัด   
10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1  แบบประเมิน 
10.2  แบบสอบถาม 
10.3  สังเกต  สัมภาษณ์ 
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โครงการที่  58 

โครงการชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสุเทพ  มั่นคง  นางบานชื่น  วีระวัฒนานนท์ 
     ฝุายแผนงานและความรํวมมือ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างาน
โดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
จากปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล๎อมที่เกิดขึ้นทั่วโลกและทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ  โดยเฉพาะปัญหา

สารพิษ สารเคมีทางการเกษตรที่สํงผลกระทบอยํางกว๎างขวางตํอสุขภาพอนามัยของผู๎คน  ท าให๎เกิดโรค  เกิด
ความเสื่อมโทรมของสุขภาพและอัตราการเจ็บปุวยและการเสียชีวิตสูงขึ้น  ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการใช๎สารเคมี 
ในการเพาะปลูก การอุตสาหกรรม และการแปรรูปวัตถุดิบตําง ๆ  อยํางขาดความรู๎ ความเข๎าใจ ขาดจิตส านึก
และขาดความรับผิดชอบตํอสํวนรวม  ท าให๎เกิดการตกค๎างและการสะสมของสารเคมีในสิ่งแวดล๎อมและในหํวงโซํ
อาหารจนยากที่จะหลีกเลี่ยงได๎  หากมีการรณรงค์ รํวมมือกันอยํางจริงจังตํอการให๎ความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง
และการจัดประสบการณ์ตรงในการเรียนรู๎เกี่ยวกับผลเสียจากการใช๎สารพิษ  สารเคมี  และวิธีการหลีกเลี่ยง 
การได๎รับสารพิษ สารเคมี ในหํวงโซํอาหารแกํประชาชนก็จะชํวยให๎ปัญหาสุขภาพอนามัยที่เกิดจากสารพิษ 
สารเคมีลดลง  รวมถึงการลดการใช๎สารพิษ สารเคมีในกิจกรรมตําง ๆ  ด๎วย  ด๎วยเหตุผลดังกลําวข๎างต๎นจึงได๎
จัดท าโครงการชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียงวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎เกี่ยวกับการผลิตและการใช๎สารชีวภาพให๎ในการด ารงชีวิต 

แกํคร ูบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  และผู๎ปกครองเครือขําย 
5.2  เพื่อน าครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู๎ปกครองเครือขําย ไปศึกษาดูงาน 

ด๎านชีววิถีจากแหลํงตําง ๆ 
5.3  เพื่อให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  และผู๎ปกครองเครือขําย ตระหนักถึง 

ความส าคัญของการด าเนินชีวิตแบบชีววิถี 
5.4  เพื่อให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  และผู๎ปกครองเครือขําย ตระหนักถึง 

ความส าคัญของการน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิต 
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6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  100  คน  เข๎ารับการอบรม 
       6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  80  คน  ไปศึกษาดูงาน 
       6.1.3  ผู๎ปกครอง นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  80  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง 

เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตแบบชีววิถี 
       6.2.2  นักเรียน นักศึกษา  ผู๎ปกครองนักเรียน นักศึกษา ที่ผํานการศึกษาดูงาน มีความรู๎  
ความเข๎าใจที่ถูกต๎องเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตแบบชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 1.  แจ๎งครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ทราบ 
 2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข๎ารับการอบรมเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตแบบชีววิถี 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  นักเรียน นักศึกษา ไปศึกษาดูงาน    ณ  ต าบลคลองละมุง  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ 1.  อาคารอินทนิล ชั้น 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
   2.  แหลํงเรียนรู๎คลองละมุง  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  40,000  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  มีความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง และมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตแบบชีววิถีมากข้ึน 
9.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินชีวิต 

แบบชีววิถีมากข้ึน 
9.3  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ตระหนักถึงความส าคัญของการน๎อมน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิตมากข้ึน 
 9.4  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล๎อมและภูมิปัญญาท๎องถิ่นมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
10.2  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินการศึกษาดูงาน 
10.3  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่  59 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าและประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ของนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2561 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์   
(นางบานชื่น  วีระวัฒนานนท์) 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับ 
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
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    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือเป็น
คําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการ
จัดท าการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน  
การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
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     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนและการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ น าความรู๎ไปใช๎ให๎เกิด

ประโยชน์ได๎  ได๎ฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นโครงการ โครงงานและเป็นชิ้นงาน  นับได๎วําเป็นการจัดการศึกษา    
ที่เกิดประโยชน์อยํางยิ่ง ทั้งตํอผู๎เรียน ตํอสังคม และประเทศชาติ  โดยเฉพาะผู๎เรียนที่สามารถน าความรู๎และ
ประสบการณ์ที่ได๎รับไปตํอยอดสร๎างสรรค์เป็นแนวทางการประกอบอาชีพเลี้ ยงตัวเองได๎  สังคมและ
ประเทศชาติก็มีความเข๎มแข็ง เพราะสมาชิกของสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได๎  ลดการใช๎จํายและเพ่ิมรายได๎   
ในการด าเนินชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับฟ้ืนฟู ดูแล รักษา และพัฒนาให๎ดีขึ้น  เพราะเป็น
แหลํงทุนทรัพยากรธรรมชาติหรือเป็นแหลํงวัตถุดิบที่ต๎องพ่ึงพากันตํอไป  ด๎วยเหตุผลดังกลําวจึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา  เพ่ือกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎ความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาตํอยอดสร๎างสรรค์จนเกิด
นวัตกรรมใหมํ ๆ  และชิ้นงานใหมํ ๆ  เพ่ือสํงเข๎ารํวมประกวดแขํงขันกันตํอไป 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได๎จัดให๎มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํเป็นประจ า
ทุกปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการอาชีวศึกษาของชาติ สํงเสริมการวิจัย และ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ สนับสนุนการน าไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  พัฒนากระบวนการผลิต     
สูํเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม  ตามวัตถุประสงค์ดังกลําว วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จึงได๎สนองนโยบาย  
โดยการสํงเสริมสนับสนุนและจัดการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํในระดับสถานศึกษาขึ้น
ทุกปี  เพ่ือคัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพไปแขํงขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดและระดับภาคตํอไป  ดังนั้น จึงจ าเป็น 
ต๎องใช๎งบประมาณสนับสนุนผลงานที่ได๎รับการคัดเลือกจากสถานศึกษา  เพ่ือเป็นคําวัสดุ อุปกรณ์ วัตถุดิบ และ
คําใช๎จํายในการพัฒนาผลงานให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น  สามารถสํงเข๎าแขํงขันในระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตํอไป 
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5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อสนับสนุนงบประมาณให๎แกํนักเรียน นักศึกษา น าไปพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ   

สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถสํงเข๎าประกวดในระดับจังหวัด 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2560 – ปีการศึกษา 2561  และหนํวยงาน
อ่ืน ๆ 

5.2  เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนจัดท า พัฒนา ตํอยอด สร๎างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
คนรุํนใหม ํ และสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ 

5.3  เพื่อจัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการวิจัย  การจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์  การเขียนรายงานการวิจัยและแบบเสนอขอได๎ถูกต๎องและสมบูรณ์มากขึ้น 

5.4  เพื่อด าเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํของนักเรียน นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 5.5  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุน การผลิตสื่อ นวัตกรรม การวิจัยผลงานวิชาการ 
 5.6  เพื่อสํงเสริม สนับสนุน การวิจัยของครู และบุคลากรสูํการวิจัยนานาชาติ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  ปีการศึกษา 2560  ของนักเรียน นักศึกษา  ที่ได๎รับ 

การคัดเลือกประเภทดีเยี่ยม  (เกรด A)  จ านวน  34  ทีม  ได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
มากขึ้น  มีโอกาสเข๎าแขํงขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  และระดับภาคเหนือ  ประจ าปีการศึกษา 
2560  และหนํวยงานอ่ืน ๆ 

      6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  ที่เป็นตัวแทนของทุกสาขางานเข๎ารับการอบรม  จ านวน  150  คน   
มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดท า การพัฒนา ตํอยอด สร๎างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต๎องและสามารถพัฒนาผลงานจนมีคุณภาพมากข้ึน 

      6.1.3  นักเรียน นักศึกษา สร๎างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสํงเข๎าประกวดในระดับสถานศึกษาได๎ 

      6.1.4  จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ที่สํงเข๎าประกวดระดับจังหวัด  และจ านวน
ผลงานที่ได๎รับรางวัล 

      6.1.5  จ านวนผลงานที่สงํเข๎าประกวดในระดับสถานศึกษาทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส.   
ไมํน๎อยกวํา  100  ผลงาน  และได๎ผลงานที่มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม (เกรด A)  ไมํน๎อยกวํา  10  ผลงาน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถจัดท า พัฒนา ตํอยอดสร๎างสรรค์ผลงานที่เป็นนวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํให๎มีคุณภาพไดแ๎ละส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
       6.2.2  ผลงานของนักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถสํงเข๎าแขํงขัน 
ในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด  และระดับภาคเหนือ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1  ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํที่ได๎รับการคัดเลือก 

จากสถานศึกษาในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  (เกรด A)  ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2560  เพ่ือสํงเข๎า
แขํงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาคเหนือ  และระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2560 
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          7.2  ประชุมชี้แจงแผนกวิชา  แจ๎งให๎นักเรียน นักศึกษา ทราบและเขียนโครงการเสนอขออนุมัติ   
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย  การจัดท านวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํให๎แกํนักเรียน นักศึกษา 
 7.3  สํงเสริมสนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา ด าเนินการจัดท า พัฒนาตํอยอด สร๎างสรรค์ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  และสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ ในทุกแผนกวิชา  ในปีการศึกษา 2561 
 7.4  จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 7.5  จัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2561 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2560  -  กันยายน  2561 
 สถานที่ด าเนินงาน 

 -  สํงผลงานคุณภาพระดับดีเยี่ยม  (เกรด A)  เข๎าประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์   
ระดับภาค  และระดับชาติ  ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

 -  สํงผลงานสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎เข๎ารํวมประกวดกับส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมจังหวัดอุตรดิตถ์  ประจ าปี 2560  ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

 -  จดัอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย  การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์  ณ ห๎องรํมราชพฤกษ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 -  จัดประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํและโครงงานวิทยาศาสตร์  ณ  อาคารอินทนิล  
ชั้น 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน  รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท  ได๎แกํ 

-  สํงเสริมสนับสนุนการสํงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํเข๎าแขํงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ ์ และระดับภาคภาคเหนือ  ประจ าปีการศึกษา 2560 

-  จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย  การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์
ให๎แกํนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2561 

-  สํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และสิ่งประดิษฐ์ 
จากวัสดุเหลือใช๎ในทุกแผนกวิชาในปีการศึกษา 2561 

-  จัดประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา  ทีไ่ด๎รับการคัดเลือกผลงานคุณภาพดีเยี่ยม  (เกรด A)  ในปีการศึกษา 2560 

จ านวน  34  ทีม  ได๎พัฒนาผลงานให๎มีคุณภาพ  และสามารถสํงผลงานเข๎าแขํงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
และระดับภาคเหนือ  ได๎ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ทั้ง  11  ประเภท  ได๎ถูกต๎องมากข้ึน 

9.3  นักเรียน นักศึกษา สามารถจัดท า พัฒนา ตํอยอด สร๎างสรรค์ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
คนรุํนใหมแํละสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพในทุกแผนกวิชา 

9.4  ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ที่สํงเข๎าประกวดทั้งระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.  จ านวน 
ไมํน๎อยกวํา 100 ผลงาน  เป็นผลงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถสํงเข๎าแขํงขันระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดและระดับภาคได๎ 
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9.5  เป็นการกระตุ๎นให๎ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ และพัฒนา
ทักษะในกระบวนการวิจัยประดิษฐ์ คิดค๎น นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  การสอบถาม พูดคุย และสังเกตพฤติกรรม  นักเรียน นักศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 
10.2  ใช๎แบบสอบถาม ถามความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา ที่เกี่ยวข๎อง 
10.3  ประเมินจากผลงานที่ส าเร็จแล๎ว 
10.4  ประเมินจากผลงานที่ได๎รับการคัดเลือกในการเข๎าแขํงขันในระดับสถานศึกษา   

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 
 10.5  ประเมินจากผลงานที่ได๎รับรางวัล 
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โครงการที่  60 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
โดยใช้ระบบสารสนเทศ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชินกฤต  ประสารยา  หัวหน๎างานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษา 
แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
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   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที ่ 2  ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน 

ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ  ข๎อมูลทั่วไป
ของสถานศึกษา  ข๎อมูลผู๎เรียน  ข๎อมูลตลาดแรงงาน  ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณ
และการเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎อมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางน๎อย  4  ประเภท 
  ระบบฐานข้อมูล  หมายถึง  การจัดเก็บข๎อมูลด๎วยคอมพิวเตอร์อยํางเป็นระบบ  เพ่ือบ ารุงรักษา
ข๎อมูลสารสนเทศให๎มีความถูกต๎อง  ทันสมัย และสามารถเรียกใช๎ข๎อมูลได๎อยํางรวดเร็วในเวลาที่ต๎องการและลด
ความซ้ าซ๎อนของข๎อมูล 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
    3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
    3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
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    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ข๎อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  จัดเป็นสารสนเทศที่มีความส าคัญตํอการปฏิบัติงาน การควบคุม ติดตาม
และประเมินผลโดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
อันเป็นกลไกหนึ่งของการบริหารจัดการสถานศึกษา  ผู๎บริหาร  และผู๎ปฏิบัติงานในสถานศึกษาจ าเป็นต๎องอาศัย
ข๎อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการปฏิบัติงาน  และการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันมีสํวน
ชํวยให๎การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎   ระบบฐานข๎อมูลของ
สถานศึกษา  จึงต๎องได๎รับการดูแล และด าเนินการอยํางตํอเนื่อง  ครบถ๎วน  เป็นปัจจุบัน  และมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษา  จึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ต๎องด าเนินการให๎ครบถ๎วนและมี
ประสิทธิภาพ    
  เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
รวมถึงรองรับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา จ าเป็นต๎องมีการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสถานศึกษา และ
ระบบสารสนเทศสถานศึกษา  ดังนั้น งานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาฐานข๎อมูลเพ่ือรองรับ
ระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษาโดยใช๎ระบบสารสนเทศ ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือพัฒนาระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษา  ให๎เป็นระบบ  ถูกต๎อง  ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน 
 5.2  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ และสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
 5.3  เพ่ือพัฒนาระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษาเพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา  
 5.4  เพ่ือจัดอบรมความรู๎เกี่ยวกับระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษาให๎กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ปรับปรุงข๎อมูลพื้นฐาน  9  ประการ 
      6.1.2  ปรับปรุงเว็บไซต์สถานศึกษา  จ านวน  1  เว็บไซต์ 
      6.1.3  ปรับปรุงเว็บไซต์แผนกวิชา  จ านวน  12  แผนกวิชา  
      6.1.4  ปรับปรุงเว็บไซต์งานฝุายตําง ๆ  จ านวน  24  งาน 
      6.1.5  จ านวนผู๎เข๎าอบรม  จ านวน  35  คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษา ทีมีประสิทธิภาพ มีความถูกต๎อง และเป็นปัจจุบัน 

      6.2.2  เว็บไซต์ของสถานศึกษา แผนกวิชา และงานฝุายตําง ๆ  แปรผล  และน าเสนอข๎อมูลของ
สถานศึกษา ตํอสาธารณะชน อยํางครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน 
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      6.2.3  มีระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศที่รองรับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา อยําง
ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน 
        6.2.4  จัดอบรมความรู๎เกี่ยวกับระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษาให๎กับครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เก่ียวข๎อง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ    เดือนตุลาคม 2560 
 7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
 7.3  ประชุมชี้แจง/วางแผนการด าเนินงาน   ตุลาคม 2560– มีนาคม 2561 
 7.4  จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/วิทยากร   มีนาคม – กันยายน 2561 
  7.5  ด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข๎อมูล/ปรับปรุงเว็บไซต์ มีนาคม – กันยายน 2561 
 7.6  สรุปผลการด าเนินงาน/ประเมินผล   กันยายน 2561 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ระบบฐานข๎อมูลของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง และเป็นปัจจุบัน 

 9.2  เว็บไซต์สถานศึกษาที่มีข๎อมูลถูกต๎อง  ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน  
9.3  เว็บไซต์สถานศึกษาที่มีระบบฐานข๎อมูลรองรับระบบงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  จากแบบสรุปผลการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศทางเว็บไซต์สถานศึกษา 
10.2  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในการใช๎งานฐานข๎อมูลของสถานสถานศึกษาและ 

เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
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โครงการที่  61 

โครงการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข้อมูล  V-cop.net 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายชินกฤต  ประสารยา  หัวหน๎างานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
มีการก ากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช๎ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได๎แกํ  ข๎อมู ลทั่วไป
ของสถานศึกษา  ข๎อมูลผู๎เรียน  ข๎อมูลตลาดแรงงาน  ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข๎อมูลงบประมาณ
และการเงิน  ข๎อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข๎อมูลครุภัณฑ์  ข๎อมูลอาคารสถานที่  และข๎อมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการบริ หารจัดการระบบฐานข๎อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางน๎อย  4  ประเภท 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์  
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ในข๎อที่ 6  เรื่องความรํวมมือกับสถาน

ประกอบการและท๎องถิ่นไว๎อยํางชัดเจนที่จะผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถาน
ประกอบการ  และเพ่ือเป็นก าลังหลักด๎านอาชีพในการพัฒนาประเทศไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนเทียบเทําสากล  
ในความพยายามของสํวนกลางและอาชีวศึกษาระดับจังหวัดตํางมุํงมั่นสร๎างความรํวมมือสูํเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  
โดยจัดให๎มีการประชุมในระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศขึ้น  จนเกิดภาพความรํวมมือกัน
อยํางชัดเจน  และให๎สถานศึกษา  นักเรียน/นักศึกษา  สถานประกอบการ  ผู๎ที่ต๎องการเข๎าสูํงานอาชีพ  ได๎เข๎าถึง
ข๎อมูลแหลํงงาน  ขําวสาร  แรงงาน  ด๎วยตัวเอง  ผํานระบบเครือขํายสารสนเทศ  (IT)  แบบ  Real  Time 

ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา  (Vocational  Man  power  Center)  เป็นคลังข๎อมูลที่นักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ  สถานประกอบการ  และผู๎ที่ต๎องการ
เข๎าสูํงานอาชีพ  จะได๎ใช๎เป็นฐานข๎อมูลสํวนตัว  เพ่ือจะให๎ข๎อมูลกับสถานประกอบการทราบถึงข๎อมูลสํวนบุคคล
ของนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังศึกษา  (แรงงานฝีมือระยะสั้น)  นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษาไปแล๎ว  ได๎แสดง
ข๎อมูลความรู๎ความสามารถในด๎านวิชาชีพและความสามารถพิเศษ  เพ่ือสถานประกอบการจะได๎เลือกและ
พิจารณาคนเขา๎ท างานอยํางตรงความต๎องการ  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความพึงพอใจระหวํางกันอยํางแท๎จริง  
กระตุ๎นการตื่นตัวของนักเรียน  นักศึกษา  และค๎นหาจุดอํอน  จุดแข็งเพ่ิมเติม  ให๎ตนเองปรับตัวสอดคล๎องกับ
สถานประกอบการอยูํตลอดเวลา  ทั้งปัจจุบันและอนาคต  สํงผลให๎การจัดการอาชีวศึกษาของไทยก๎าวไกล
เทียบเทําระดับสากล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  โดยงานความรํวมมือได๎ตระหนักถึงความส าคัญดังกลําว  จึงจัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน  เพ่ือประโยชน์ของนักเรียน นักศึกษา 
ที่จะสามารถได๎งานท าที่ตรงกับความรู๎ความสามารถ  และสถานประกอบการจะได๎รับพนักงานที่มีคุณภาพ  
และคุณสมบัติที่ตรงกับความต๎องการ 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 
5.2  เพื่อสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

      1.  นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ทุกระดับชั้น  จ านวน  100  ห๎องเรียน  เข๎ารํวมโครงการ 
      2.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  จ านวน  85  คน  เข๎ารํวมโครงการ 

 6.2  เชิงคุณภาพ   ข๎อมูล  V-cop.net  ของนักเรียน นักศึกษา  จ านวน 100 ห๎อง  ได๎รับการปรับปรุง
ให๎เป็นปัจจุบันและเป็นข๎อมูลที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ส าหรับตัวนักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการ 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ V.cop.net 
3.  กิจกรรมรณรงค์พัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 
4.  กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 
     4.1  แขํงขันห๎องเรียนที่นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net  

ให๎เป็นปัจจุบันได๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน และสํงข๎อมูลครบทุกคนภายในเวลาที่ก าหนด 10  อันดับแรก 
     4.2  แขํงขันครูที่ปรึกษาที่สามารถเรํงรัดให๎นักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษาพัฒนาคุณภาพ 

และปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net ให๎เป็นปัจจุบัน ถูกต๎อง ครบถ๎วน และสํงข๎อมูลนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
ครบทุกคน  ภายในเวลาที่ก าหนด  10  อันดับแรก   

5.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเข๎าปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net นักเรียน ปวช. 1 และ ปวส. 1   
ทุกแผนกวิชา 

6.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที่ด าเนินโครงการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  1,500  บาท  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ทุกระดับชั้นรํวมกันพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net  
ให๎เป็นปัจจุบัน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา  ได๎งานจากฐานข๎อมูล V-cop.net 
 9.3  เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 9.4  สถานประกอบการสามารถใช๎ฐานข๎อมูล V-cop.net  ในการรับสมัครพนักงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
10.2  จากการสํงรายงานการปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net 
10.3  จากการจัดล าดับการด าเนินงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
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โครงการที่  62 

โครงการความร่วมมือสถานศึกษากับภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางรุํงทิพย์  ปินตา    งานความรํวมมือ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  2  ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 

  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

     ตัวบ่งช้ีที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
      3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
     3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
     4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
     7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
     9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
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     10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
     11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
     12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  ผู๎เรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนา

ตนเองได๎  ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
การจัดการศึกษาต๎องเน๎นทั้งความรู๎ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู๎ในเรื่องสาระความรู๎ ให๎บูรณาการความรู๎
และทักษะด๎านตําง ๆ  ให๎เหมาะสมกับแตํละระดับ  มีการประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองและชุมชน  
รวมทั้งสํงเสริมการด าเนินงาน และการจัดตั้งแหลํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ พรบ. การศึกษาแหํงชาติ 
พุทธศักราช 2542  มาตรา 8 (2)  การจัดการศึกษาให๎ยึดหลักให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา  และ
มาตรา 29  ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การ ชุมชน องค์กรปกครอง สํวนท๎องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  สํงเสริมความ
เข๎มแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชน  เ พ่ือให๎ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู๎ ข๎อมูล ขําวสาร และรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตําง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎
สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหวํางชุมชน และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทมุํงเปูาหมายนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  กลยุทธ์ที่  1.9  สร๎างความรํวมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดอาชีวศึกษารํวมกันอยํางเข๎มแข็ง  รวมทั้งมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2  ด๎าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ตัวบํงชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 จากความส าคัญดังกลําว  งานความรํวมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จึงจัดโครงการความรํวมมือ
วิทยาลัย ภาครัฐ และเอกชนขึ้น  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ พรบ. การศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542  นโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  ให๎มีประสิทธิภาพ  และสามารถปูอนแรงงานที่มีคุณภาพเข๎าสูํตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของชาติตํอไป 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือจัดท าทะเบียน  หนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการที่เป็นเครือขําย 

กับสถานศึกษา 
 5.2  เพ่ือสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับภาครัฐ  หนํวยงานเอกชน  และสถานประกอบการ 
 5.3  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน  เป็นวิทยากร  มีการให๎ความ
รํวมมือในการเป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎  และเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  มีการลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือสถานศึกษากับภาครัฐ  หนํวยงานเอกชน  และ 

สถานประกอบการ  จ านวนอยํางน๎อย  20  แหํง 



 377 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  มีการสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับภาครัฐ  หนํวยงานเอกชน  และสถาน 

ประกอบการ 
      6.2.2  ผู๎เรียนมีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  (พฤศจิกายน 2560) 

   2.  ประชุมเพ่ือเตรียมความพร๎อมการด าเนินงานตามโครงการ  (ธันวาคม 2560 – มกราคม 2561) 
   3.  ด าเนินงานตามโครงการ  (กุมภาพันธ์ – กันยายน  2561) 
   4.  รายงานผลการด าเนินงาน  (กันยายน 2561) 
   ระยะเวลา    พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
   สถานที่ด าเนินงาน    วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  มีหนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการ  รํวมลงนามบันทึกข๎อตกลง 
ความรํวมมือไมํน๎อยกวํา  20  แหํง 
 9.2  สร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับภาครัฐ  หนํวยงานเอกชน  และสถานประกอบการ 
 9.3  ผู๎เรียนมีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ประเมินจากจ านวนสถานประกอบการที่รํวมลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับสถานศึกษา 
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โครงการที่  63 

โครงการฝึกทักษะวิชาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นางจิราวรรณ  ขันโท  งานสํงเสริม ผลิตผล การค๎าและประกอบธุรกิจ 

      กลุํมนักเรียนที่ยากจนระดับชั้น ปวช. 1 – 2  ที่ก าลังศึกษา 
      วิชาการบัญชีเบื้องต๎น 2  และการบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค๎า 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
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   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการประเมินข้อที่  3  สถานศึกษาสํงเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคน 

ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสม   
โดยผลที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80  ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
   3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
   เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
   สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
    3.6  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug &Free  (หํางไกลยาเสพติด) 
    3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 



 381 

    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียนและ

สร๎างอาชีพให๎กับผู๎เรียนในอนาคต นั้น 
 งานสํงเสริม ผลิตผล การค๎าและประกอบธุรกิจ  ฝุายแผนงานและความรํวมมือ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์  ตระหนักในนโยบายดังกลําวและมีศักยภาพในการสร๎างงานขึ้นมาได๎  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน  
ได๎พัฒนาทักษะด๎านวิชาชีพของตน  น าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในการท างานจริง  ฝึกความอดทน  ความรับผิดชอบ  
ความรอบคอบ  มีสมาธิ  มีความเตรียมพร๎อมที่จะท างานในสถานประกอบการอยํางมีคุณภาพเมื่อจบการศึกษา  
และสามารถสร๎างงานสร๎างรายได๎ให๎กับนักเรียนที่มฐีานะยากจน   

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเพ่ิมทักษะด๎านวิชาชีพให๎กับผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ 
 5.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียนและใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
 5.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนฝึกความอดทน รอบคอบ มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 
 5.4  เพื่อให๎ผู๎เรียนน าความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานจริง 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ผู๎เรียน  จ านวน 4 กลุํม  มีทักษะด๎านการด าเนินธุรกิจประเภทซื้อมาขายไป  มีความอดทน   

มีสมาธิ   มีความสามัคคีเพ่ิมข้ึน 
      2)  ผลงานส าเร็จเสื้อผลการด าเนินงานที่เป็นก าไรสุทธิ 
6.2  เชิงคุณภาพ  แสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินที่มั่นคงและมีเอกสารหลักฐานที่เชื่อถือได๎ 

แสดงเป็นรูปเลํม   

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอโครงการ 
2.  วางแผนการด าเนินงาน 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.1  กิจกรรมที่ 1  ส ารวจความต๎องการของลูกค๎าพร๎อมจัดหาสถานที่หรือประกอบการ 

เพ่ือจ าหนํายสินค๎า 
    3.2  กิจกรรมที่ 2  จัดหาสินค๎าเพ่ือสนองความต๎องการตามกิจกรรมที่ 1 
4.  สรุปผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
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สถานที ่ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ R- Shop  และศูนย์บํมเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา 
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     -      บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียน  มียอดจ าหนํายสินค๎าได๎  จ านวน  500,000  บาท  ในระยะเวลา  8  เดือน 
9.2  ผู๎เรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน  มีทักษะ  มีความอดทน  มีสมาธิ  มีความรับผิดชอบ   

มีความสามัคคีเพ่ิมข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่  64 

โครงการ  Start-up  อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางนันทนา  พํุมอรัญ  คณะกรรมการศูนย์บํมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา   
     ฝุายแผนงานและความรํวมมือ   

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่  1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  (การยกระดับค่าเฉลี่ย  V-NET)  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (V-NET)  แตํละวิชาและคะแนนเฉลี่ย  4  วิชา  ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2  คําเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ของนักเรียน 4 วิชาหลักเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 3 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความแตกตํางระหวํางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (V-NET)  ของนักเรียนระหวํางพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment หรือ PISA)  ของนักเรียนอายุ 15 ปี  ในวิชา
วิทยาศาสตร์  การอําน  และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
    นโยบายที่ 3  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาผํานการทดสอบมาตรฐานความสามารถ 
ด๎านการใชภ๎าษาอังกฤษ  (CEFR)  ในแตํละระดับสูงขึ้น  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น/ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร๎อยละของครูผู๎สอนภาษาอังกฤษ  ผํานทดสอบมาตรฐานความสามารถด๎าน
การใช๎ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    นโยบายที่ 5  การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
          ตัวชี้วัดที่ 5.1  สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็น
ที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
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    นโยบายที่ 10  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 10.1  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข๎องกับการ
สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.2  รอ๎ยละของจ านวนสถานศึกษาที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวชี้วัดที่ 10.3  รอ๎ยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
          ตัวชี้วัดที่ 10.4  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 10.5  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
    นโยบายที่ 12  ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.1  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคสํวนเพื่อ
การจัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 12.2  รอ๎ยละของสถานศึกษาท่ีใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดที่ 12.3  จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรํวมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
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    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559 

 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
       ผู๎ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู๎ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตํละระดับและแตํละสาขาวิชา สาขางาน  เป็นที่
พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดสํวนผู๎ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู๎เรียนแรกเข๎าตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
   มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  และนโยบายของ
หนํวยงานต๎นสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการประสาน
ความรํวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
     ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
     ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
     ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตํละระดับ  ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตํละหลักสูตร  สํงเสริม  
สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง  ครบถ๎วน  สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหมํหรือกลุํมวิชาเพ่ิมเติมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
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     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
จากการที่รัฐบาลมีนโยบายการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างเศรษฐกิจของประเทศไทยจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน

ด๎วยภาคอุตสาหกรรมไปสูํเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  หรือประเทศไทย 4.0  โดย
ตั้งเปูาหมายเพ่ือน าพาประเทศให๎ก๎าวพ๎นจากกับดักกลุํมประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง  ซึ่งแนวทางส าคัญในการ
สํงเสริมและสนับสนุนให๎เกิดการสร๎างเศรษฐกิจรูปแบบใหมํที่เน๎นการใช๎เทคโนโลยี  ความคิดสร๎างสรรค์  และ
การสร๎างนวัตกรรมแทนการเน๎นภาคการผลิต  เพ่ือให๎กลายเป็นนักรบทางเศรษฐกิจใหมํที่มีความเข๎มแข็ง  มีจิต
วิญญาณความเป็นผู๎ประกอบการ  และมีความรู๎ความสามารถพร๎อมที่จะเป็นผู๎ประกอบการที่จะสามารถสร๎าง
มูลคําเพ่ิมให๎แกํประเทศได๎  คือ  การพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต๎น (Start-up)  โดยต๎องมีการสร๎างบุคลากรตั้งแตํวัยเด็ก
และผลักดันให๎เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเหลํานี้ผํานกระบวนการบํมเพาะวิสาหกิจ  เริ่มต๎นตั้งแตํ    
ในสถานศึกษาทุกแหํงเพ่ือเพ่ิมบทบาทของสถานศึกษาในการสร๎างการตระหนักรู๎สร๎างแรงบันดาลใจ การ
ถํายทอดองค์ความรู๎  การกระตุ๎นให๎เกิดความคิดสร๎างสรรค์และการพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน
นักศึกษา  จนสามารถสร๎างนวัตกรรมทางธุรกิจที่จะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต๎นของ
ประเทศไทย  และสํงผลให๎เศรษฐกิจของประเทศสามารถเติบโตได๎อยํางยั่งยืน   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต๎น  (Start-up)  ใน
การสํงเสริมให๎สถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในจังหวัดอุตรดิตถ์  มีบทบาทใน
การสร๎างการตระหนักรู๎  การสร๎างแรงบันดาลใจ  การถํายทอดองค์ความรู๎ การกระตุ๎นให๎เกิดความคิด
สร๎างสรรค ์ เพ่ือสร๎างนวัตกรรมทางธุรกิจ ให๎มีทักษะประชากรในศตวรรษท่ี 21 ตามความต๎องการก าลังคนของ
ชาติและการตลาดยุค 4.0  จึงได๎จัดท าโครงการ Start-up อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ขึ้น  เพ่ือรํวมเป็นกลไก  
ขับเคลื่อนวิสาหกิจเริ่มต๎น  Startup Club  ในสถานศึกษาเพ่ือสํงเสริมให๎สถานศึกษาเป็นแหลํงให๎ค าปรึกษา  
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แลกเปลี่ยนความคิด  ถํายทอดองค์ความรู๎  สร๎างเครือขําย  บํมเพาะ  และผลักดันให๎นักเรียนนักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษามีความพร๎อมที่จะสามารถตํอยอดแนวความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ตําง ๆ  ไปสูํการสร๎างสรรค์นวัตกรรม
ทางธุรกิจอยํางผู๎ประกอบการรุํนใหมํยุค 4.0 

ดังนั้น โครงการ Start-Up  อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  จึงเป็นโครงการจัดตั้งและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
เชิงธุรกิจในสถานศึกษา  เพ่ือเปิดโอกาสให๎กับผู๎เข๎ารํวมโครงการ  อาทิ  กลุํมผู๎เรียนอาชีวศึกษา  และผู๎ประกอบการ 
SME ที่เข๎ารํวมโครงการได๎รับการพัฒนาแนวความคิดสร๎างสรรค์สูํการสร๎างนวัตกรรมทางธุรกิจอยํางตํอเนื่อง
สม่ าเสมอ ประชาชนในท๎องถิ่นให๎มีงานท า  มีโอกาสสร๎างงานสร๎างรายได๎โดยผํานโครงการ Start-Up 
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ในสถานศึกษาให๎มีความพร๎อมในการเป็นนักธุรกิจยุค  4.0  ที่จะสร๎างธุรกิจในรูปแบบ
ของตนเองได๎ในเชิงสร๎างสรรค์และนวัตกรรมได๎อยํางสมบูรณ์  และสามารถประกอบอาชีพได๎อยํางยั่งยืน 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจและสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษารู๎จักเข๎าใจ  และมีความคิดริเริ่ม

สร๎างสรรค์อยํางผู๎ประกอบการ 
 5.2  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการเป็นผู๎ประกอบการของนักเรียนนักศึกษา  ผํานกระบวนการแก๎ไข
ปัญหาโดยใช๎วิธีคิดแบบใหมํ  พร๎อมตํอยอดแนวความคิดไปสูํการสร๎างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
 5.3  เพื่อสํงเสริมให๎เกิดระบบนิเวศสํงเสริมวิสาหกิจเริ่มต๎น  (Startup Ecosystem) ขึ้นในสถานศึกษา
ที่เป็นแหลํงให๎ค าปรึกษา  แลกเปลี่ยนความคิด  ถํายทอดองค์ความรู๎  สร๎างเครือขําย บํมเพาะ  และผลักดันให๎
นักเรียนนักศึกษามีความพร๎อมที่จะสามารถตํอยอดแนวคิดตําง ๆ  ให๎เป็นรูปธรรมตํอไปในอนาคต 
 5.4  เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษาใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
จัดตั้งชมรม  Startup Club  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ผ่านโครงการ Start-Up อาชีวศึกษา

จังหวัดอุตรดิตถ ์

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1  โครงการ  Start-Up  อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์   

       7.1.1  การจัดสัมมนาและการจัดคําย  (Boot camp) 
       7.1.2  การจัดทัศนศึกษาดูงาน  Strat-up 
       7.1.3  การจัดงาน event ส าหรับกลุํม  Strat-up 
       7.1.4  การสร๎างสมาชิกเครือขําย รวมทั้งเป็น  Cowerking Space 
 ระยะเวลา พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน     -     เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น     -     บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา  และผู๎ที่สนใจเข๎ารํวมเป็นสมาชิกโครงการฯ เกิดแรงบันดาลใจมีความคิดริเริ่ม

สร๎างสรรค์อยํางผู๎ประกอบการ  มีกระบวนการแก๎ไขปัญหาโดยใช๎วิธีคิดแบบใหมํ  พร๎อมตํอยอดแนวความคิด
ไปสูํการสร๎างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
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 9.2  นักเรียน นักศึกษา  และผู๎ที่สนใจเข๎ารํวมโครงการฯ สามารถสร๎างเครือขําย รวมทั้งเป็น  
Coworking  Space  ในการสํงเสริมวิสาหกิจเริ่มต๎น  (Startup Ecosystem) โดยท าหน๎าที่เป็นแหลํงให๎
ค าปรึกษา  แลกเปลี่ยนความคิด  ถํายทอดองค์ความรู๎  สร๎างเครือขําย บํมเพาะ  เพ่ือพร๎อมที่จะสามารถตํอยอด
แนวความคิดตําง ๆ  ไปสูํการสร๎างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ ให๎เป็นรูปธรรมตํอไปในอนาคต 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการฯ  ได๎รับการบํมเพาะธุรกิจเชิงสร๎างสรรค์นวัตกรรม
อยํางน๎อย 5 กลุํม  

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  แบบส ารวจ 
10.2  แบบประเมินผล 
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โครงการที่  65 
โครงการพัฒนาสารสนเทศ แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางรัตนา  เหรียญทอง  งานครูที่ปรึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที ่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หนํวยงาน
ต๎นสังกัดมอบหมาย ด๎วยความเป็นผู๎น าของผู๎อ านวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู๎เรียน  รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสํงเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
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    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันแฟูมสะสมงาน คือสิ่งที่เก็บรวบรวมตัวอยํางหรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  

ความพยายาม  หรือความถนัดของบุคคล  ซึ่งการจัดท าแฟูมสะสมงานถือเป็นเรื่องส าคัญในสถานศึกษาเป็น
อยํางมาก  และได๎ใช๎เป็นสํวนหนึ่งของการประเมินสมรรถนะการท างานของบุคลากร  และการแสดงผลงาน   
ซึ่งแสดงถึงความส าคัญ  หรือความภาคภูมิใจของนักเรียน นักศึกษา 
  ปัจจุบันมีการพัฒนาแฟูมสะสมงานจากการใช๎กระดาษไปเป็นแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ที่ใช๎
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท าให๎มีจุดเดํน คือ ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาแฟูมสะสมงาน สามารถสะสมและจัดเก็บ
ผลงานได๎ในหลายรูปแบบ  ไมํวําจะเป็น  ภาพ  เสียง  วีดีทัศน์  โดยใช๎ฐานข๎อมูล และไฮเปอร์เท็กซ์ ในการ
เชื่อมโยงข๎อมูลผลงานไว๎ด๎วยกัน  การน าเทคโนโลยีระบบคอมพิวเตอร์ และการท างานของระบบเครือขําย   
อินเทอร์เน็ตเข๎ามาชํวยท าให๎สถานศึกษาลดงบประมาณในการใช๎ทรัพยากรกระดาษ หมึกพิมพ์ และสามารถ  
สํงตํอเผยแพรํข๎อมูลตําง ๆ  ได๎ทุกที่ทุกเวลา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาดังกลําวจึงได๎ด าเนินการพัฒนา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – portfolio)  เพ่ือให๎ผู๎เรียนของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ พัฒนาศักยภาพของตนเองให๎ก๎าวทันตํอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และน าไปใช๎
ในการพัฒนางานวิชาการให๎สอดคล๎องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และยุคไทยแลนด์ 4.0 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเห็นความส าคัญของการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 
 5.3  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e  Portfolio) 
 5.4  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) ของตนเองได๎ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผู๎เรียนเข๎ารํวมอบรมในโครงการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  (e – Portfolio)  

จ านวน  2,000  คน 
      6.1.2  ผู๎เรียนจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  ได๎คนละ 1 แฟูม 

        6.1.3  ผู๎เรียนสามารถน าคุณลักษณะของ Google มาใช๎ในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – Portfolio)  ของตนเองให๎มีความนําในใจ และน าเสนอสื่อมัลติมีเดียผํานระบบออนไลน์ได๎ 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ผู๎เรียนมีความรู ๎ความเข๎าใจ มีศักยภาพในการน าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  
ไปใช๎พัฒนาการน าเสนอผลงาน  เพื่อสร๎างความก๎าวหน๎าในการจัดท าผลงานวิชาการ 

      6.2.2  ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎เกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  
ไปเผยแพรํให๎กับนักเรียน นักศึกษา  และน าไปประยุกต์ใช๎ในการเรียนได๎อยํางเหมาะสม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       7.1.1  แจ๎งครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา ทราบ 
       7.1.2  ผู๎เรียนเข๎ารับการอบรมในโครงการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  (e – Portfolio) 
 7.2  ระยะเวลา  สิงหาคม – กันยายน 2560 
 7.3  สถานที่ด าเนินงาน  ห๎องอินเทอร์เน็ตกลาง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษา   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู๎ด๎าน ICT  ที่มีตํอการปฏิบัติงาน 

 9.2  ผู๎เรียนมีความรู๎ และทักษะในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  และ
สามารถไปใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล ผลงาน และการน าเสนอผลงานเพ่ือสร๎างความก๎าวหน๎าในการจัดท า
ผลงานด๎านวิชาการ 
 9.3  ผู๎เรียนได๎รับการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  มีทักษะในการใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎  มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ แก๎ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.4  ระบบข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพ  สํงเสริมให๎ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และผู๎เรียนได๎มีโอกาสในการเข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู๎ตําง ๆ  อยําง
ตํอเนื่อง  สม่ าเสมอ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ด าเนินการ ดังนี้ 
10.1  สอบถามความพึงพอใจของผู๎เข๎ารับการอบรม 
10.2  น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปวิเคราะห์ข๎อมูล และสรุปผล 
10.3  รายงานผลการจัดการอบรม  จัดท ารูปเลํม  และน าเสนอตํอผู๎บังคับบัญชาตามล าดับ 
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โครงการที่  66 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 

ประจ าปีงบประมาณ 2561  ส าหรับผู้เรียน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางรัตนา  เหรียญทอง  งานครูที่ปรึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไมํใช๎งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 1 : มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
        เป้าหมาย  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต๎บริบทความรํวมมือกับสถานประกอบการ
ให๎ได๎ตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยูํนอก
ระบบให๎เพ่ิมข้ึน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให๎กับกลุํม 
ผู๎อยูํนอกระบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร๎างระบบการจูงใจให๎เกิดการตัดสินใจเข๎าศึกษาตํออาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     ด๎านอาชีวศึกษา 
        เป้าหมาย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา พอเพียง
ตํอการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ
และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร๎างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร๎างโอกาสและความรํวมมือในการสร๎างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ใหมํ 
        เป้าหมาย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด๎านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน  โดยความรํวมมือ
ทางวิชาการระหวํางหนํวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและตํางประเทศ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางหนํวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตํางประเทศ 
    นโยบายที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมํ 
        เป้าหมาย  :  ผู๎บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอยํางมีคุณภาพโดยการมีสํวนรํวม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
     3.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2561 
    นโยบายที่ 6  การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ   
          ตัวชี้วัดที่ 6.1  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
          ตัวชี้วัดที่ 6.2  อันดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการตํอผู๎จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.4  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไมํนับศึกษาตํอ) ภายในระยะเวลา 1 ปี  เพ่ิมขึ้น 
          ตัวชี้วัดที่ 6.5  อัตราการได๎งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  เพ่ิมข้ึน 
     3.3  ยุทธศาสตร์ สอศ.  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการเรียนการสอน 
        1.1  การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพ 
   1.2  การจัดการศึกษาเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ 
   1.3  การพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.4  การพัฒนาความรํวมมือกับตํางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิวุฒิ 
   1.5  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับภาพลักษณ์  

 2.1  การพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา (ทะเลาะวิวาท) 
   2.2  การสร๎างการรับรู๎และการสร๎างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การมีงานท า 
   3.1  การพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ  6  ภาค 
   3.2  การพัฒนาหลักสูตร  E TO E 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
   4.1  การสร๎างโอกาสการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   4.2  การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยทวิศึกษา 
   4.3  การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนอาชีวศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และระบบทวิภาคี 
   4.4  การลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  สิ่งแวดล้อม  (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ) 
   5.1  การพัฒนาความก๎าวหน๎าของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.2  สร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการ 
   6.1  การสร๎างความเข๎มแข็งสถาบันการอาชีวศึกษา 
   6.2  การพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
   6.3  การสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษาเอกชน 
   6.4  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
   6.5  การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

  มาตรฐานที ่ 3  ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสํงเสริมทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ในด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและ
นันทนาการ สํงเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนท างานโดยใช๎
กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตํอชุมชน สังคม 
     3.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     3.6  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
     3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
    3.  กตัญญูตํอพํอแมํ  ผู๎ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
    4.  ใฝุหาความรู๎  หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง  และทางอ๎อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตํอผู๎อื่น  เผื่อแผํและแบํงปัน 
    7.  เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 



 398 

    9.  มีสติรู๎ตัว  รู๎คิด  รู๎ท า  รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
    10.  รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น  มีไว๎พอกินพอใช๎  ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย  
และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม  เมื่อมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
    11.  มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย  และจิตใจ  ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 
    12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม  และของชาติมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันแฟูมสะสมงาน คือสิ่งที่เก็บรวบรวมตัวอยํางหรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  

ความพยายาม  หรือความถนัดของบุคคล  ซึ่งการจัดท าแฟูมสะสมงานถือเป็นเรื่องส าคัญในสถานศึกษาเป็น
อยํางมาก  และได๎ใช๎เป็นสํวนหนึ่งของการประเมินสมรรถนะการท างานของบุคลากร  และการแสดงผลงาน  
ซึ่งแสดงถึงความส าคัญ  หรือความภาคภูมิใจของนักเรียน นักศึกษา 
  ปัจจุบันมีการพัฒนาแฟูมสะสมงานจากการใช๎กระดาษไปเป็นแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ที่ใช๎
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท าให๎มีจุดเดํน คือ ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาแฟูมสะสมงาน สามารถสะสมและจัดเก็บ
ผลงานได๎ในหลายรูปแบบ  ไมํวําจะเป็น  ภาพ  เสียง  วีดีทัศน์  โดยใช๎ฐานข๎อมูล และไฮเปอร์เท็กซ์ในการ
เชื่อมโยงข๎อมูลผลงานไว๎ด๎วยกัน  การน าเทคโนโลยีระบบคอมพิวเตอร์ และการท างานของระบบเครือขําย  
อินเทอร์เน็ตเข๎ามาชํวยท าให๎สถานศึกษาลดงบประมาณในการใช๎ทรัพยากรกระดาษ หมึกพิมพ์ และสามารถ  
สํงตํอเผยแพรํข๎อมูลตําง ๆ  ได๎ทุกที่ทุกเวลา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาดังกลําวจึงได๎ด าเนินการพัฒนา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – portfolio)  เพ่ือให๎ผู๎เรียนของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ พัฒนาศักยภาพของตนเองให๎ก๎าวทันตํอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และน าไปใช๎
ในการพัฒนางานวิชาการให๎สอดคล๎องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และยุคไทยแลนด์ 
4.0 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเห็นความส าคัญของการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) 
 5.3  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e  Portfolio) 
 5.4  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio) ของตนเองได๎ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผู๎เรียนเข๎ารํวมอบรมในโครงการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  (e – Portfolio)  

จ านวน  2,000  คน 
      6.1.2  ผู๎เรียนจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  ได๎คนละ 1 แฟูม 

        6.1.3  ผู๎เรียนสามารถน าคุณลักษณะของ Google มาใช๎ในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – Portfolio)  ของตนเองให๎มีความนําในใจ และน าเสนอสื่อมัลติมีเดียผํานระบบออนไลน์ได๎ 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ผู๎เรียนมีความรู ๎ความเข๎าใจ มีศักยภาพในการน าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  
ไปใช๎พัฒนาการน าเสนอผลงาน  เพื่อสร๎างความก๎าวหน๎าในการจัดท าผลงานวิชาการ 

      6.2.2  ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎เกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  
ไปเผยแพรํให๎กับนักเรียน นักศึกษา  และน าไปประยุกต์ใช๎ในการเรียนได๎อยํางเหมาะสม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       7.1.1  แจ๎งครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา ทราบ 
       7.1.2  ผู๎เรียนเข๎ารับการอบรมในโครงการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  (e – Portfolio) 
 7.2  ระยะเวลา  สิงหาคม – กันยายน 2560 
 7.3  สถานที่ด าเนินงาน  ห๎องอินเทอร์เน็ตกลาง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงิน   รายได๎สถานศึกษา   งบด าเนินงาน   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู๎เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู๎ด๎าน ICT  ที่มีตํอการปฏิบัติงาน 

 9.2  ผู๎เรียนมีความรู๎ และทักษะในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e – Portfolio)  และ
สามารถไปใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล ผลงาน และการน าเสนอผลงานเพ่ือสร๎างความก๎าวหน๎าในการจัดท า
ผลงานด๎านวิชาการ 
 9.3  ผู๎เรียนได๎รับการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  มีทักษะในการใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎  มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ แก๎ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.4  ระบบข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพ  สํงเสริมให๎ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และผู๎เรียนได๎มีโอกาสในการเข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู๎ตําง ๆ  อยําง
ตํอเนื่อง  สม่ าเสมอ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ด าเนินการ ดังนี้ 
10.1  สอบถามความพึงพอใจของผู๎เข๎ารับการอบรม 
10.2  น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปวิเคราะห์ข๎อมูล และสรุปผล 
10.3  รายงานผลการจัดการอบรม  จัดท ารูปเลํม  และน าเสนอตํอผู๎บังคับบัญชาตามล าดับ 

 


