
 
 
 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  2559 (ใหม่) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์ หน้า 1 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบด้วยมาตรฐาน  4  ด้าน  14  ตังบ่งชี้  ดังนี้คือ 
 

มาตรฐานที ่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน  เป็นที่             
พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 
2  ตัวบ่งชี้  คือ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  จ าแนกเป็น  ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง 
ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

งานแนะแนว 

2.  สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 
และได้รับข้อมูลตอบกลับ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  จากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล    
สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบริการ  จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

งานแนะแนว 

3.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ งานแนะแนว 

4.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
สมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ งานแนะแนว 

5.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ งานแนะแนว 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5   
รวม  5  ข้อ 

5 คะแนน 
ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 หรือ 3 , 5  
หรือ 4 ,5  รวม  4  ข้อ 

4 คะแนน 
ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5  
รวม  3  ข้อ 

3 คะแนน 
พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
          ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
สูตรการค านวณ 

  ร้อยละ        =    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             x  100                                                                              
      จ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่น 
ระดับคุณภาพ 
             ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมิน
ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  5.00  
สูตรการค านวณ               
            ค่าคะแนน      =    ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x 5 
                                                                         80 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
หลักฐานจาก  :  งานทะเบียน 
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มาตรฐานที่  2  ด้านบริหารจัดการศึกษา 
        สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  และนโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  จ านวน  6  ตัวบ่งชี้  คอื  
    ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมและ
ผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนร่วมกัน 

ฝ่ายพัฒนาฯ
แผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
2.  สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด้วยความสมัครใจ 
เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

ฝ่ายพัฒนาฯ
แผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
3.  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน
ของแต่ละกลุ่ม 

ฝ่ายพัฒนาฯ
แผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลาทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียน ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ฝ่ายพัฒนาฯ
แผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด  
และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาฯ
แผนกวิชา 

งานกิจกรรม 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5   5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3  และ  4   4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2  และ  3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่อยงานต้นสังกัด 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  ในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

ผู้อ านวยการ 

2.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ผู้อ านวยการ 

3.  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน  ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม  และเป้าหมาย  และด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ผู้บริหาร 

หัวหน้าแผนกวิชา 

4.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน  
โครงการ กิจกรรม  และเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้อ านวยการ 

5.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนด
แผนพัฒนาต่อไป 

ผู้อ านวยการ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5   5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3  และ  4   4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2  และ  3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 
1.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด  ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามหนังสือ  ก.ค.ศ.  ที่ ศธ. 0206.6/55  ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557  หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนด
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

งานบุคลากร 

2.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็น 
ผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

งานบุคลากร 

3.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ได้ศึกษา
ฝึกอบรม  ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  ไม่น้อยกว่า  10  ชั่วโมง 

งานบุคลากร 

4.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา          
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

งานบุคลากร 

5.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าละ  5  ของจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

งานบุคลากร 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษา  มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของ
แผนงานโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ 

งานวางแผน 

2.  สถานศึกษา  มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  20  ของงบด าเนินการ 

งานวางแผน 

3.  สถานศึกษา  มีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความสามารถไปบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ  1  ของงบด าเนินการ 

โครงการพิเศษ
งานความร่วมมือ 

4.  สถานศึกษา  มีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท าการประกาดการแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของงบด าเนินการ 

งานวิจัย 

5.  สถานศึกษา  มีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตย์  
ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา
และนันทนาการ  การส่งเสริมการด าเนินตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  5  ของงบด าเนินการ 

งานกิจกรรม 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์   
                    และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 
1.  สถานศึกษา  มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

งานอาคาร
แผนกวิชา 

2.  สถานศึกษา  มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ              
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการและอ่ืน ๆ  ให้มสีภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย  สวยงาม 

งานอาคาร
แผนกวิชา 

3.  สถานศึกษา  มีการก ากับดูแลในการจัดหา  การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอ  และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

แผนกวิชา 

4.  สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย  4  ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 
(1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3)  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
(4)  มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5)  มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

งานศูนย์ข้อมูล 
แผนกวิชา 

5.  สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  สามารถใช้
ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสานสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

งานศูนย์ข้อมูล 
แผนกวิชา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษา  มีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน 
สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือระดมทรัพยากรในการ
บริหารจัดการศึกษา 

งานทวิภาคี
แผนกวิชา 

2.  สถานศึกษา  มีจ านวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงาน 
ที่ร่วมมือในการการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง  หรือหลายด้านโดยมีสัดส่วน
ของความร่วมมือ  1  แห่ง  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  40  คน  

งานทวิภาคี
แผนกวิชา 

3.  สถานศึกษา  ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม                     
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนา
ผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

งานทวิภาคี
แผนกวิชา 

4.  สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  สมาคม 
ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดย
มีสัดส่วน  1  ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน  100  คน 

งานทวิภาคี
สมาคมครูฯ 
ครทูี่ปรึกษา 

5. สถานศึกษา  ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งอื่น ๆ  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  รายการ 

งานกิจกรรม
สมาคมครูฯ 
แผนกวิชา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  จ านวน  4  ตัวบ่งชี้  คือ 
 
           ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 
1.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ฝ่ายวิชาการ
งานหลักสูตร 

2.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน            
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  และมีการบันทึกหลังการสอน 

ฝ่ายวิชาการ
งานหลักสูตร 

3.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและ  
การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการ
งานวัดผลฯ 

4.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอน 

ฝ่ายวิชาการ
งานหลักสูตร 

5.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย  1  รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
(1)  การระบุปัญหา 
(2)  การระบุวัตถ์ประสงค์ 
(3)  วิธีการด าเนินการ 
(4)  การเก็บข้อมูล  
(5)  การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัย                    
      ไปใช้ประโยชน ์

ฝ่ายวิชาการ
งานหลักสูตร 
งานวิจัยฯ 
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ระดับคุณภาพ 
ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5  ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4  ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2  ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1  ข้อ   1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 
1.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครู ศึกษา ส ารวจข้อมูล  ความต้องการ
ในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา 

งานหลักสูตร
แผนกวิชา 

2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา  หรือกลุ่มวิชา 
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้  หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานหลักสูตร
แผนกวิชา 

3.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหริอกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

งานหลักสูตร
แผนกวิชา 

4.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มที่พัฒนา 

งานหลักสูตร
แผนกวิชา 

5.  สถานศึกษา  มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 – 4                
ไม่เกิน  3  ปี  ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

งานหลักสูตร
แผนกวิชา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5   5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3  และ  4   4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2  และ  3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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    ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                    
เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน 
สาขางาน  ที่จัดการเรียนการสอนในกรณีที่มีจ านวนสาขางานไม่ถึง  5  สาขางาน                     
ต้องจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย  1  สาขางาน 

งานทวิภาคี 

2.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  โดยมีครูนิเทศไปนิเทศ
ผู้เรียนอย่างน้อย  1  ครั้ง 

งานทวิภาคี
แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดย
ผลที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

งานวิจัยฯ
แผนกวิชา 

4.  สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  โดยมี
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์  จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

งานวัดผลฯ
แผนกวิชา 

5.  สถานศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศ  เกียรติคุณ
ยกย่องความรู้ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
องค์ภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

ฝ่ายวิชาการ
แผนกวิชา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5  ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4  ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2  ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1  ข้อ   1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4   ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และทะนุบ ารุงสาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 

งานกจิกรรม
แผนกวิชา 

2.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม           
ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนเข้ากิจกรรมไม่น้อยกว่า                 
1 กิจกรรม  

งานกิจกรรม
แผนกวิชา 

3.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ         
ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า                
1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม
แผนกวิชา 

4.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตน 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียน              
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม 

งานกิจกรรม
แผนกวิชา 

5.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม              
ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า                
1  กิจกรรม  

งานโครงการพเิศษ 

แผนกวิชา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5  ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4  ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3  ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2  ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1  ข้อ   1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน  2  ตัวบ่งชี้  คือ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประเมินประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1.  สถานศึกษา  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

งานประกันฯ 

2.  สถานศึกษา  ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานวางแผน 
3.  สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

งานประกันฯ 

4.  สถานศึกษา  ได้จัดท ารายงานประจ าที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน งานประกันฯ 

5.  สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

งานประกันฯ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5   5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3  และ  4   4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2  และ  3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
สูตรการค านวณ 
                       ร้อยละ        =       จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา      x  100 
                                                จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 
 
ระดับคุณภาพ 
    ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมิน 
ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  5.00  
สูตรการค านวณ                 
   ค่าคะแนน    =      ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x  5 
                                                                          80                                                            
                                           

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
หลักฐานจาก  :  งานประกันคุณภาพฯ 
 
 
 


