
มาตรฐานสถานศึกษา 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา  

1.1   ประวัติของสถานศึกษา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2486  เดิมชื่อ  โรงเรียนช่างทอผ้า  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ   
 พ.ศ. 2487 เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้า 
 พ.ศ. 2491   เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนการช่างสตรีอุตรดิตถ์  
 พ.ศ. 2516 เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 พ.ศ. 2525   เปลี่ยนชื่อเป็น   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จนถึงปัจจุบัน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ตั้งอยู่เลขที่ 9  ถนนแปดวา  ต าบลท่าอิฐ  อ าเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์  53000  โทรศัพท์  0 5541 1221  โทรสาร  0 5541 2814  เว็บไซต์  http://www.uttvc.ac.th   
เดิมมีเนื้อที่  9 ไร่  3 งาน  45.3 ตารางวา  ปลูกสร้างบนที่ดินของที่ราชพัสดุ  หมายเลขทะเบียน  
1420/2484 

11 มีนาคม  2548 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายปรีชา  บุตรศรี)  ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุโฉนด
เลขที่ 7459  เลขที่ดิน 4  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  จ านวนเนื้อที่  3 งาน  76.8 ตารางวา  (เดิมเป็น
สโมสรข้าราชการครู)  เพ่ือใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
มีเนื้อที่  10 ไร่  3 งาน  22.1 ตารางวา 

30 พฤษภาคม  2550 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายสมบูรณ์  ศรีพัฒนาวัฒน์)  ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ  
โฉนดเลขที่  7459  เลขที่ดิน 75  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  รวมเนื้อที่  3 ไร่  77 ตารางวา  
จ านวน  3  แปลง  คือ 
 แปลงที่  1  พ้ืนที่บริเวณสนามเทนนิสและสโมสรจังหวัด  จ านวน  2 ไร่  2 งาน  91 ตารางวา  
เพ่ือใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  (อาคารอินทนิล) 
 แปลงที่  2  จ านวน  81  ตารางวา  เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บกักขยะ  
 แปลงที่  3  จ านวน  1  งาน  5  ตารางวา  เพ่ือใช้เป็นลานจอดรถของบุคลากร  (เดิมเป็น
บ้านพักศึกษานิเทศก์)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  13 ไร่  3 งาน  99.1 ตารางวา 
 7  ตุลาคม  2552  
 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายโยธินศร์  สมุทรคีรีจ์)  ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ  
โฉนดเลขที่ 7459  เลขที่ดิน 75  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  จ านวนเนื้อที่ 2 งาน  27.3 ตารางวา  
(เดิมเป็นบ้านพักขององค์การบริหารส่วนจังหวัด)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์    
 มีเนื้อที่รวมทั้งหมด  14 ไร่  2 งาน  26.4 ตารางวา 

http://www.uttvc.ac.th/


 
 

      1.2  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นสถานศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมือง ใจกลางเมืองอุตรดิตถ์ ไม่ไกลจาก
สถานที่ราชการส าคัญ  เช่น  ศาลากลางจังหวัด  ศาลจังหวัด  ส านักงานของส่วนราชการกระทรวง  
การคลัง  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุตรดิตถ์  โรงเรียนประจ าจังหวัด    
ทั้งหญิง - ชาย  มหาวิทยาลัยราชัฏอุตรดิตถ์ อยู่ใกล้ตลาดและศูนย์กลางการค้าในชุมชนเมืองอุตรดิตถ์
มากกว่าส่วนราชการอ่ืน ๆ  นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่  มาจากต่างอ าเภอในจังหวัดอุตรดิตถ์  และ
จังหวัดใกล้เคียง  เช่น  จังหวัดสุโขทัย  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง  และ
ได้รับการศกึษาอยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
    ชุมชนรอบวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เป็นชุมชนเมืองขนาดเล็ก  วิถีการด าเนินชีวิต      
ยังเป็นแบบชุมชนท้องถิ่น  ผสมผสานระหว่างชาวไทยและชาวไทยเชื้อสายจีน  เป็นกลุ่มวัฒนธรรม
แบบลุ่มน้ าหรือวัฒนธรรมสยาม  ทั้งนี้ เนื่องจากเขตอ าเภอเมืองตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าน่าน  สภาพการ
คมนาคมสะดวก  ใช้รถยนต์  รถจักรยานยนต์ส่วนตัว และรถไฟเป็นพาหนะ ค่าครองชีพค่อนข้างต่ า  
ประชากรเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  เลื่อมใสและนิยมการท าบุญตามหลักศาสนา  มีปัญหา
สังคมไม่มากนัก  ทั้งด้านอาชญากรรม  ยาเสพติด  แหล่งอบายมุข  โรคเอดส์ ฯลฯ 
 
    1.3  ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ แบรนด์ ของสถานศึกษา 
 ปรัชญา   
 ธมม ฺฏโฐ  สป ฺปญโญ  สีลวา  สกาชีว   ปวฑ ฺเฒติ  ว  สุข  
 “คุณธรรมน าทาง    เสริมสร้างปัญญา    พัฒนาอาชีพ” 

คุณธรรมน าทาง :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการผลิตนักเรียน  นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 
   ที่แสดงออกถึงความดี  8  ประการ  คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ   
   สะอาด  สามัคคี   มีน้ าใจ 

เสริมสร้างปัญญา :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์   
     ต่าง ๆ  ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความรอบรู้ สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติได้ 
พัฒนาอาชีพ   :  กระบวนการที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  
     มีความรู้  ทักษะ  และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  ไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
     ไดอ้ย่างเป็นสุข 

        อัตลักษณ์ 
        “ทักษะดี    คุณธรรมเด่น    เน้นเทคโนโลยี  มีจิตอาสา” 

 เอกลักษณ์ 
        “วิชาชีพเด่น    เน้นคุณธรรม    ก้าวทันเทคโนโลยี” 



 
 

         แบรนด์ 
        “พิกุลแก้ว” 

 
2.  สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย  

ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ.  2546)  พุทธศักราช  2556  
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  พุทธศักราช  2546  และการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

2.1  จ านวนนักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
ประจ าปีการศึกษา  2558  
 

       ตารางที ่ 1  แสดงจ านวนนักเรียนนักศึกษาแต่ละระดับชั้นแยกตามจ านวนเพศ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ปวช. 1 134 511 645 26.77 
ปวช. 2 62 386 448 18.60 
ปวช. 3 50 412 462 19.18 
ปวช. ตกค้าง - 26 26 1.08 

รวม 246 1,335 1,581 65.63 
ปวส. 1  56 399 455 18.89 
ปวส. 2  39 332 371 15.40 
ปวส. ตกค้าง - 2 2 0.08 

รวม 95 733 828 34.37 
รวมทั้งหมด 341 2,068 2,409 100.00 

 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากงานทะเบียน  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2558 
 
 
 
 
 
 



 
 

       ตารางที ่ 2  แสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
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ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 5 5   4 1  5    1 4  

แผนกวิชาสามญั 20 14 1 5 6 14  8 12  2 4 7 1 
แผนกวิชาการบัญชี 12 11  1 2 10  4 8   8 3  
แผนกวชิาการตลาด 
   และการจัดการทั่วไป 

7 3  4 1 6  3 4   2 1  

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 9 7  2 5 4  6 3   5 2  
แผนกวิชาการเลขานุการ 
   และการจัดการส านักงาน 

4 3  1  4  1 3   1 2  

แผนกวิชาการจัดการ 
   ธุรกิจค้าปลีก 

3 2  1 1 2  1 2   1 1  

แผนกวิชาคหกรรม 
   เพื่อการโรงแรม 

2 1  1  2  1 1    1  

แผนกวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 4 2 1 1  4  2 2    2  
แผนกวิชาอาหาร 
   และโภชนาการ 

6 4  2 5 1  4 2   2 2  

แผนกวิชาศิลปกรรม 7 3  4 7   3 4   2 1  
แผนกวิชาการโรงแรม 3 2  1 1 5   3  1 1   
แผนกวิชาการท่องเที่ยว 3 2  1  3  1 2  1 1   

รวมท้ังหมด 85 59 2 24 28 55 - 39 46 - 4 28 26 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       ตารางท่ี  3  แสดงจ านวนครจู าแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม 

สาขาวิชาสามัญ 6 14 20 
สาขาวิชาการบัญชี 2 10 12 
สาขาวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป 1 6 7 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 4 9 
สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน  4 4 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 2 3 
สาขาวิชาคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 1 1 2 
สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  4 4 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 5 1 6 
สาขาวิชาศิลปกรรม 7  7 
สาขาวิชาการโรงแรม 1 2 3 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว  3 3 

รวมทั้งหมด 29 51 80 
 

ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหน้าที่และเพศ 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

พนักงานพิมพ์ 1  1 
พนักงานพัสดุ  1 1 
พนักงานธุรการ  2 2 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  1 1 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูล 1 1 2 
เจ้าหน้าที่เอกสารการพิมพ์  3 3 
เจ้าหน้าที่ทะเบียน 1  1 
เจ้าที่ธุรการ 2 4 6 
เจ้าหน้าที่บุคลากร  1 1 
เจ้าหน้าที่โครงการพิเศษ 1 1 2 
เจ้าหน้าที่สารบรรณ  1 1 
เจ้าหน้าที่แนะแนว  1 1 
เจ้าหน้าที่ผลิตการค้า  1 1 
เจ้าหน้าที่บัญชี  1 1 
เจ้าหน้าที่สวัสดิการ  1 1 



 
 

      ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
เจ้าหน้าที่วัดผล  2 2 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  1 1 
พนักงานขับรถยนต์  2 2 
นักการภารโรง 2 1 3 
ยาม 3  3 

รวมทั้งหมด 11 25 36 
 
3. ผลงานที่ภาคภูมิใจ  
 

 
 

 

รางวัลระดับชาติ   
1.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  นักเรียนรางวัลพระราชทาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

ประจ าปีการศึกษา  2558 
2.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาด้านการบัญชี  ส าหรับ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ครั้งที่  7   
ณ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

3.  นางสาวพรนิดา  อุ่นมาก รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาด้านการบัญชี  ส าหรับ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ครั้งที่  7   
ณ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

4.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ประเภทวิชาพณิชยกรรม   
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานบัญชี  (ปวช.)  การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ  และทักษะพ้ืนฐาน  ในงานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ  ครั้งที่  25   
ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 

5.  นางสาวกชกร  ชัยเกิด  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ประเภทวิชาพณิชยกรรม   
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานบัญชี  (ปวช.)  การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ  และทักษะพ้ืนฐาน  ในงานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ  ครั้งที่  25   
ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 

ผลงานนักเรียน นักศึกษา 



 
 

6.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การแข่งขันตอบปัญหาทาง 
การบัญชีในโครงการ  UTCC  ACCOUNTIN  COMPETITION   
ชิงถ้วยรางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ  นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย 
องคมนตรี  ณ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

7.  นางสาวพรนิดา  อุ่นมาก รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การแข่งขันตอบปัญหาทาง 
การบัญชีในโครงการ  UTCC  ACCOUNTIN  COMPETITION   
ชิงถ้วยรางวัลศาสตราจารย์เกียรติคุณ  นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย 
องคมนตรี  ณ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

8.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  รางวัลชมเชย  อันดับ  2  การแข่งขันตอบปัญหาทางบัญชี  ชิงถ้วย 
พระราชทาน  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
“สัมมาอาชีวบัญชี  มหาจักรีสิรินธร”  ครั้งที่  3   
ณ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

9.  นางสาวพรนิดา  อุ่นมาก รางวัลชมเชย  อันดับ  2  การแข่งขันตอบปัญหาทางบัญชี  ชิงถ้วย 
พระราชทาน  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
“สัมมาอาชีวบัญชี  มหาจักรีสิรินธร”  ครั้งที่  3   
ณ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

10.  นางสาวพลอยไพลิน  ฟูใจ รางวัลชมเชย  อันดับ  2  การแข่งขันตอบปัญหาทางบัญชี  ชิงถ้วย 
พระราชทาน  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
“สัมมาอาชีวบัญชี  มหาจักรีสิรินธร”  ครั้งที่  3   
ณ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

11.  นางสาวกชกร  ชัยเกิด นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  1  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

12.  นางสาวอภิญญา ต้องไกรเลิศ นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  2  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

13.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  3  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 



 
 

14.  นายอลงกต  สิทธิวัง  นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่ 4  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

15.  นางสาวปนัดดา  โสภา นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  3  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

16.  นางสาวสุปรีญาพร  ยังฉิม นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  4  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

17.  นางสาวแก้วตา  กันทะวงค์ นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดอับดับที่  5  ในการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ปีการศึกษา  2558  
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

18.  นางสาวตริตาภรณ์  เฉลิมกิจวณิชย์   รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด 
เมลเล่ย์หญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

19.  นางสาวนภพร  อยู่มา รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด 
เมลเล่ย์หญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

20.  นางสาวตริตาภรณ์  เฉลิมกิจวณิชย์   รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด 
4 x 400  เมตรหญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

21.  นางสาวนภพร  อยู่มา รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด 
4 x 400  เมตรหญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 
 



 
 

22.  นางสาวสุนิตา  ขิงหอม รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วอลเลย์บอลหญิง 
การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์  ระดับชาติ  ครั้งที่  10   
ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”  ณ  จังหวัดขอนแก่น 

23.  นางสาวนลินทิพย์  พานน้อย  รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วอลเลย์บอลหญิง 
การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์  ระดับชาติ  ครั้งที่  10   
ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”  ณ  จังหวัดขอนแก่น 

24.  นางสาวนภพร  อยู่มา รางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด  4 x 100   
เมตรหญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

25.  นางสาวตริตาภรณ์  เฉลิมกิจวณิชย์   รางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งผลัด 
4 x 100  เมตรหญิง  การแข่งขันนักเรียน  นักศึกษาอาชีวะเกมส์   
ระดับชาติ  ครั้งที่  10  ประจ าปี  2558  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

26.  นายศรัณย์  รุนเอม  รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การร้องเพลงไทยสากลชาย   
(สตริง)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะพื้นฐาน  ในงาน 
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   
ระดับชาติ  ครั้งที่  25  ประจ าปีการศึกษา  2558 

รางวัลระดับภาค   
1.  นายธนกิจ  พุทธรังษี  รางวัลชนะเลิศ  งานมหกรรมอาชีวศึกษาระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27   

ประจ าปีการศึกษา  2558  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชา 
การบัญชี  การแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  (ปวช.)   
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

2.  นางสาวกชกร  ชัยเกิด  รางวัลชนะเลิศ  งานมหกรรมอาชีวศึกษาระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27   
ประจ าปีการศึกษา  2558  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชา 
การบัญชี  การแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  (ปวช.)   
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

3.  นางสาวชลลดา  เงินทูล รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน  การพูด 
ในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ  (English  Public  Speaking   
Contest)  การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 
ประเทศไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะ 
พ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 



 
 

4.  นางสาวนิลมล  สุขวิเศษ รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน   
ประกวดดนตรีไทย  ประเภทเครื่องตี  (ระนาดเอกไม้แข็ง)  ในงาน
มหกรรมอาชีวศึกษาภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558  
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

5.  นางสาวกนกวรรณ  ยาดี รางวัลเหรียญเงิน  การประกวดรักการอ่านภาษาไทย  การประชุม 
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)   
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ   
ครั้งที่ 27 ประจ าปีการศึกษา 2558  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

6.  นางสาวกุลปรียา  แสงทอง รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดนอนวัยรุ่นหญิง   
ระหว่างอายุ  15 – 20  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ์ 

7.  นางสาวนิโลบล  ก้อนเครือ รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดนอนวัยรุ่นหญิง   
ระหว่างอายุ  15 – 20  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ์ 

8.  นายธวัชชัย  บุญกุศล  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดนอนวัยรุ่นหญิง   
ระหว่างอายุ  15 – 20  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ์ 

9.  นางสาวศิริลักษณ์  ข าอ่วม รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดท างานสตรี 
ระหว่างอายุ  25 – 35  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

10.  นายสิรวิทญ์  ข าฉา  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดท างานสตรี 
ระหว่างอายุ  25 – 35  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

11.  นางสาวสุนัจนันต์  กุลโชติ รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะการออกแบบชุดท างานสตรี 
ระหว่างอายุ  25 – 35  ปี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ระดับภาค  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 



 
 

12.  นายกิตติกานต์  ชาญสมาธิ รางวัลเหรียญทอง  สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี  ในการแข่งขันฝีมือแรงงาน   
แห่งชาติ  ครั้งที่  26  ระดับภาค  จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภาค  9  จังหวัดพิษณุโลก 

13.  นางสาวนฤบล  ทองชมภู รางวัลเหรียญเงิน  สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี  ในการแข่งขันฝีมือแรงงาน   
แห่งชาติ  ครั้งที่  26  ระดับภาค  จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภาค  9  จังหวัดพิษณุโลก 

14.  นายณัฐวุฒิ  วรราช รางวัลเหรียญทองแดง  สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี  ในการแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  26  ระดับภาค  จากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค  9  จังหวัดพิษณุโลก 

15.  นางสาวฐิติมา  สาคร รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การแข่งขันทักษะพื้นฐาน  ประกวด 
เล่านิทานพ้ืนบ้าน  ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27   
ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

16.  นางสาวศิวิภา  สังคะเฮียง รางวัลนักกีฬาวอลเลย์บอลหญิงยอดเยี่ยม  ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะ 
เกมส์  ระดับชาติ  ครั้งที่  10  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 

17.  นายศรัณย์  รุนเอม  รางวัลชนะเลิศ  การประกวดร้องเพลงไทยสากล (สตริง) ชาย   
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   
(อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน   
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

18.  นายจิรารัต  ค าไวย์ รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  การประกวดดนตรีไทย ประเภทเดี่ยว  
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

19.  นางสาวทัศวรรณ  เลี้ยงประเสริฐ    รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การประกวดมารยาทไทย 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 



 
 

20.  นายชนกานต์  พยงค์ศรี รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1  การประกวดมารยาทไทย 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

21.  นางสาวพลอยมณี  มีเหมือน รางวัลชนะเลิศ  ทักษะธุรกิจค้าปลีก  ประเภทกาแฟโบราณ/กาแฟสด 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   

22.  นางสาวณัฐพร  พุ่มไม้ รางวัลชนะเลิศ  ทักษะธุรกิจค้าปลีก  ประเภทกาแฟโบราณ/กาแฟสด 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   

23.  นางสาวอมรรัตน์  สุดโสม รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะการประกอบอาหารชุดแบบ 
ตะวันตก (Western Set) ประเภททีม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)  ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ           
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปี
การศึกษา  2558   

24.  นายนพดล  จุ้ยเพ็ชร รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะการประกอบอาหารชุดแบบ 
ตะวันตก (Western Set) ประเภททีม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)  ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ           
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปี
การศึกษา  2558   

25.  นายธีรพงศ์  พรมจันทร์ รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะการประกอบอาหารชุดแบบ 
ตะวันตก (Western Set) ประเภททีม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)  ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ  
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ า 
ปีการศึกษา  2558   
 



 
 

26.  นางสาวจิราพร  ทนทาน รางวัลชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะงานออกแบบช้างไทย 3 D 
Animation  ประเภททีม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   

27.  นายมงคล ประยูรชาญ รางวัลชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะงานออกแบบช้างไทย 3 D  
Animation  ประเภททีม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558   

28.  นางสาวอังคณา  ม่วงโมด  รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะการออกแบบตกแต่งภายใน 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

29.  นางสาวมณริชา  ค าสุวรรณ รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  ทักษะการผสมเครื่องดื่ม (Bartender) 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  (อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

30.  นางสาวปัทราวดี สุวรรณรัตย์  รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ในการ 
ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
(อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน   
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

31.  นางสาวจิตโสภิณฑ์  ทับเพชร  รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการจัดท าและเสนอขายรายการน าเที่ยว   
ประเภททีม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ในการประชุม 
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

32. นางสาวประภาภรณ์  ขวัญอ่อน  รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการจัดท าและเสนอขายรายการน าเที่ยว   
ประเภททีม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ในการประชุม 
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 
 



 
 

33. นางสาวปราณปรียา ก้อนค า รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการจัดท าและเสนอขายรายการน าเที่ยว   
ประเภททีม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ในการประชุม 
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

34.  นางสาววรัญชลี  ไชโย รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการจัดท าและเสนอขายรายการน าเที่ยว   
ประเภททีม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ในการ
ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
(อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน   
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

35.  นายจตุพล  ภู่เกิด  รางวัลชนะเลิศ  ทักษะการจัดท าและเสนอขายรายการน าเที่ยว   
ประเภททีม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ในการ
ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
(อวท.)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน   
ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่  27  ประจ าปีการศึกษา  2558 

 
 

 

รางวัลระดับประเทศ 
1.  นางมาลัยวัลย์  วงศ์ใหญ่ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น   

ประจ าปีการศึกษา  2558  จากคุรุสภา 
2.  นางศุภภามาศ  สีผ่องใส รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยีดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา  2558  จากคุรุสภา 
3.  นายสุเทพ  มั่นคง  รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา   

และวัฒนธรรมดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา  2558  จากคุรุสภา 
4.  นางสาวสุภาภรณ์  โตโสภณ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น   

ประจ าปีการศึกษา  2558  จากคุรุสภา 
5.  นางอรพิน  เกตุจันทร์  รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น   

ประจ าปีการศึกษา  2558  จากคุรุสภา 
6.  นายพิเชษฐ  สุวรรณชื่น รางวัลผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอลยอดเยี่ยม  ในการแข่งขันกีฬา 

อาชีวะเกมส์  ระดับชาติ  ครั้งที่  10  “เมืองแคนเกมส์”   
ณ  จังหวัดขอนแก่น 
 
 

ผลงานครู 



 
 

รางวัลระดับภาค 
1.  นางสาวอภิรดา  ม่วงทอง รางวัลเหรียญเงิน  ในการน านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา   

ในโครงการนิเทศส่งเสริมการน านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ 
ด้านอาชีวศึกษากลุ่มภาคเหนือ  ปี  2558  ผลงานชื่อ   
“สื่อออนไลน์  การใช้โปรแกรมฐานข้อมูล”   

2.  นางก่ิงแก้ว  แสงอุดมรัตน์ รางวัลเหรียญเงิน  ชมรมจิตอาสาพากันอ่าน  ผ่านการประเมินชมรม 
ดีเด่นในการประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ภายใต้การนิเทศระดับภาค  ภาคเหนือ  ประจ าปีการศึกษา  2558 
ครั้งที่  25  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  อาชีวศึกษาจังหวัด
นครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค  และโอกาส  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ด้าน  [ / ]  S     [   ]  T     [   ]  E     [   ]  P 
 

ที ่ โอกาส (O) + ที ่ อุปสรรค (T) - 

1 สถานศึกษาตั้งอยู่ใจกลางเมือง  
การคมนาคม สื่อสารและสาธารณูปโภค 
สะดวก 

1 เกิดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ 
แหล่งอุตสาหกรรม  ท าให้เกิดปัญหา 
ทางสังคม 

2 สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้แหล่งการเรียนรู้ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด 
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ  
และสถานศึกษาขนาดใหญ่  

2 ค่านิยมของสังคม ยังนิยมวัตถุ 
และการบริโภค ท าให้ขาดวิจารญาณ 
ในการด ารงชีวิตที่ดี  (ท าให้นักศึกษาฟูุงเฟูอ)   

3 สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้สถานประกอบการ 3 การขยายตัวทางเศรษฐกิจเป็นไปค่อนข้าง
ช้า  ท าให้ขาดแหล่งสถานประกอบการ 
ขนาดใหญ่ที่จะส่งเสริมและรองรับการฝึก 
อาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

4 มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย และยังคงรักษา
ประเพณี  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 ขาดภูมิคุ้มกันที่ดีในการรับวัฒนธรรม
ต่างชาติ 

5 เป็นสังคมด้านเกษตรกรรม ผู้ปกครอง 
นิยมส่งบุตรหลาน เรียนสายอาชีวศึกษา 

5 ค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  

6 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้กับ
สังคมชนบทที่ห่างไกล  และเพ่ือนบ้าน
อาเซียน 

6 ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ด้าน  [  ]  S     [ / ]  T     [   ]  E     [   ]  P 

 

ที ่ โอกาส (O) + ที ่ อุปสรรค (T) - 

1 ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งเสริม 
การพัฒนาการเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา 
ตามความต้องการของผู้เรียน 

1 งบประมาณงบลงทุนทางด้านอุปกรณ์
เทคโนโลยีสูง  

2 การใช้เทคโนโลยีท าให้ประหยัดเวลา 
และทรัพยากร 

2 ขาดการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีง่าย 
และสะดวกต่อการเข้าถึง 

3 มีการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ 

3 ขาดจริยธรรมและความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย 
และทันสมัย และสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

4 การพัฒนาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ส่งผลต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพขององค์กร 

5 มีแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  

  

6 สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 
ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ด้าน  [   ]  S     [   ]  T     [ / ]  E     [   ]  P 

 

ที ่ โอกาส (O) + ที ่ อุปสรรค (T) - 

1 เปิดเสรีทางการค้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ทางด่านภูดู่  ท าให้เกิดการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจชายแดน 

1 ค่านิยมทางวัตถุส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจ 

2 มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 2 การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 
มีจ านวนจ ากัด   

3 พัฒนาผลิตผลทางด้านเกษตรกรรม 
ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

3 ขาดการประสานงานความร่วมมือขอรับ 
การสนับสนุนเงินงบประมาณจากองค์กร
ภายนอก 

4 มีองค์กรท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ให้การสนับสนุนงบประมาณ 

  

5 มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ด้าน  [   ]  S     [   ]  T     [  ]  E     [ / ]  P 

 

ที ่ โอกาส (O) + ที ่ อุปสรรค (T) - 

1 นโยบายขยายโอกาสเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
ทางสายอาชีพ และการฝึกอบรมอาชีพ 

1 โครงสร้างระบบราชการซ้ าซ้อน 

2 นโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา 

2 ระบบการเมืองไม่เข้มแข็ง มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย เป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงาน 

3 นโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 3 การก าหนดอัตราก าลังของบุคลากรภาครัฐ 
ไม่เพียงพอ 

4 นโยบายเพิ่มปริมาณก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เพ่ือรองรับตลาดแรงงานเข้าสู่อาเซียน  

4 นโยบายภาครัฐไม่เอ้ือต่อบริบทของ
สถานศึกษา 

5 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาและผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  

5 นโยบายการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา
ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ 

6 นโยบายส่งเสริมการศึกษาระบบทวิภาคี 
และสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพสู่
ชุมชน 

6 นโยบายของกระทรวงไม่เอ้ือต่อการควบคุม
ก ากับดูแลพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 
ด้านต่าง ๆ 

7 นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ บุคลากร ครู
เครือข่าย สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่อาเซียน 

  

8 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา เปิด
โอกาสให้มีการจัดการเรียนการสอน 
ถึงระดับปริญญาตรี ส่งผลต่อการผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  

9 นโยบายส่งเสริมการก ากับดูแลและ
ควบคุมภายใน  การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้การด าเนินงานบรรลุ
เปูาหมายตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [ / ]  S1     [   ]  S2     [   ]  M1     [   ]  M2     [   ]  M3     [   ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 นโยบายของสถานศึกษามีการก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายหลักของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1 ระบบการควบคุมภายในองค์กรปฏิบัติงาน 
ยังไม่เข้มแข็ง  ขาดการควบคุมและติดตาม
ประเมินผล  จึงท าให้ผลการปฏิบัติงาน 
ขาดประสิทธิภาพ  ไม่ทันเวลา 

2 โครงสร้างการบริหารงานมีการแบ่งแยก
หน้าที่ชัดเจนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

2 ผู้ปฏิบัติงานบางงานยังไม่มีประสบการณ์  
และขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน เตรียมความพร้อม 
เข้าสู่อาเซียน 

3 ภาระงาน (Job Analysis) ไม่สอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 

4 สถานศึกษามีนโยบายในการพัฒนา 
ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และฝึกทักษะอาชีพแก่ชุมชน 

4 ไม่มีการจัดท าขั้นตอนปฏิบัติงาน  
(Job Description) ให้สอดคล้องกับเวลา 
ในบางงาน 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 
และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่า 

5 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ 

6 สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุ
เปูาหมาย 

  

7 สถานศึกษามีนโยบายพัฒนาเทคโนโลยี 
และระบบเครือข่ายมาใช้พัฒนาการ
บริหารจัดการ 

  

 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [   ]  S1     [ / ]  S2     [   ]  M1     [   ]  M2     [   ]  M3     [   ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

1 ผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้เครื่องหมาย
การค้าพิกุลแก้ว ยังไม่หลากหลาย   
และยังไม่เป็นที่รู้จักของชุมชน 

2 สถานประกอบการ/หน่วยงานต่าง ๆ  
และชุมชนมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จ 
การศึกษาของสถานศึกษา 

2 ผู้เรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 
คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงต่ า 

3 สถานศึกษามีศักยภาพในการศึกษา 
สายอาชีพและให้บริการแก่ประชาชนท้องถิ่น
ได้เป็นอย่างดี ท าให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สถานประกอบการ  หน่วยงานต่าง ๆ 

3 มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน  
และไม่จบการศึกษาตามระยะที่ก าหนดไว้ 

4 ผู้ที่จบการศึกษา มีโอกาสได้ท างานใน 
สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและ
ศึกษาต่อในระดับสูงเป็นจ านวนมาก 

4 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดจิตอาสา และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์บางประการของ
สถานศึกษา เช่น ความขยัน ความอดทน 

5 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียน 
การสอน  ปูองกันอุบัติเหตุ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ภายในสถานศึกษา ท าให้ 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5 การบริการฝึกอาชีพ  ให้แก่ ชุมชน  
ยังไม่ทั่วถึง และไม่ต่อเนื่องในบางสาขาวิชา 
 

6 จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
ด้านการเรียน  และปรับพฤติกรรม 
อย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลายสาขา 
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

7 จัดการศึกษาและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย 3D และภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษายังไม่เป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการเท่าท่ีควร 

8 ศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ที่ทันสมัย เท่าทันเทคโนโลยี 

  

9 ศูนย์ฝึกทักษะทางอาชีพภายใต้ตราสินค้า  
พิกุลแก้ว 

  



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [   ]  S1     [   ]  S2     [ / ]  M1     [   ]  M2     [   ]  M3     [   ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และการบรหิารจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายของ ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1 สถานศึกษาขาดบุคลากรทางการศึกษา 
ในสาขาเฉพาะด้าน 

2 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ 
ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

2 ครูมีหน้าที่พิเศษมากท าให้คุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนลดลง  

3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติหน้าที่ในทิศทางเดียวกัน 

3 ครูศึกษาต่อไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพ 
ที่เปิดสอน 

4 ผู้บริหาร และครู มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการสนบัสนุน
และส่งเสริมทางดา้น 
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากองค์กร 
วิชาชีพทั้งภายในและต่างประเทศ 

5 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพฒันาจนได้รับประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่อง 

5 ครูและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก  
ท าให้มีเวลาในการท าผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรม งานวิจยัและสิ่งประดษิฐ์ น้อย 

6 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
รักษาวัฒนธรรมขององค์กร เป็นอย่างดีเชน่  การ
แต่งกาย  การเข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

6 ขาดการส่งเสริมและสนบัสนุนในการศึกษาต่อใน
ระดับสูง เพื่อรองรับการเปิดสถาบันและ AEC 

7 บุคลากรมีความพร้อมและมุง่มัน่ในการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถ  
ที่จะพัฒนาตนเองทั้งดา้นคุณวฒุิและความก้าวหนา้
ทางดา้นอาชีพของตนเอง 

7 ครู  และบุคลากร  ขาดประสบการณ์ 
ในการเป็นทีป่รึกษาการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
งานวิจยัและสิ่งประดิษฐ์น้อย 

8 บุคลากรมีความมุ่งมัน่และเสียสละ 
ในการท างาน มีความสามัคคี ท างานร่วมกันได้เป็น
อย่างด ี

8 การสูญเสียบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 
หรือการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด   
ท าให้การจัดสรรอัตราก าลังไม่เพียงพอกับภาระ
งานที่มีอยู ่

  9 การส่งเสริมสวัสดิการและสวสัดภิาพ  
สิทธิประโยชน์เก้ือกูล ของครูและบุคลากร 
ยังมีน้อย 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [   ]  S1     [   ]  S2     [ / ]  M1     [   ]  M2     [   ]  M3     [   ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

  10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ขาดทักษะ 
ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

  11 บุคลากรที่มีความช านาญในการควบคุมดูแล
รักษาระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยี 
มีไม่เพียงพอ 

  12 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

  13 บุคลากรที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวส่วนใหญ่ 
ยังไม่ได้รับการบรรจุ ท าให้เกิดการเข้า ออก 
ของบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ตลอดเวลา  
ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

  14 ขาดบุคลากรควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัย 
และการซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในการจัดการสถานที่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ด้าน  [   ]  S1     [   ]  S2     [   ]  M1     [ / ]  M2     [   ]  M3     [   ]  M4 
 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
ประจ าปีเป็นแนวทางในการบริหาร 
การเงิน 

1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ 
ไม่เพียงพอ 

2 การใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบราชการ 
มีความคุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้ 

2 สถานศึกษาได้รับการช่วยเหลือในการระดม
เงินทุนจากชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อน ามา
พัฒนาผู้เรียน 

3 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณ 

3 การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ครู  
และผู้เรียน จัดท าและด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดง โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  ยังไม่เพียงพอ 

  4 การจัดสรรงบประมาณในค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์  
สื่อ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ (สอศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [   ]  S1     [   ]  S2     [   ]  M1     [   ]  M2     [ / ]  M3     [   ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 มีแผนงาน โครงการในการจัดหาวัสดุ  
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์  

1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการในบางสาขาวิชา 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยเพื่อให้ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

2 ระบบการควบคุมดูแล บ ารุงรักษา วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติงานยังไม่เป็นไป 
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 

3 มีการส่งเสริมและสนับสนุน ให้ใช้ สื่อ  
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี 
ที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการ   

3 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ต้องใช้ระเบียบทางราชการ ท าให้เกิด 
ความล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการที่จะใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ด้าน  [   ]  S1     [   ]  S2     [   ]  M1     [   ]  M2     [   ]  M3     [ / ]  M4 

 

ที ่ จุดแข็ง ที ่ จุดอ่อน 

1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย  มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และ
โครงการในการบริหารงาน  

1 การติดตามประเมินผลงาน การนิเทศงาน 
ไม่ต่อเนื่อง ท าให้การบริหารจัดการ  
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2 การบริหารจัดการศึกษาวิชาชีพ 
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  ทั้งใน
ระบบ  และทวิภาคี 

2 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ และจิตส านึกในการ 
เป็นพลเมืองที่ดี   

3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง 

3 การส่งเสริมผู้เรียนในการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ และศูนย์บ่มเพาะยังไม่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

4 กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา 
ตามระเบียบและโครงสร้าง 

4 มีการน าระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
มาใช้ในสถานศึกษา  แต่ยังขาดการปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่อง 

5 ร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

5 ระบบการติดตามและการประเมินคุณภาพ 
ของงานขาดความต่อเนื่อง 

6 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ  

6 ขาดเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนในการจัด 
การเรียนการสอน  และกิจกรรมบริการวิชาการ 
และวิชาชีพแก่สถานศึกษา  

7 มีมาตรการร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการสร้างระบบภูมิคุ้มกันที่ดีต่อบุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษา 

7 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติยังไม่เป็นไป 
ตามมาตรฐานและลักษณะสาขาวิชา 

8 มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการปรับ 
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
เหมาะสม สวยงามและมีความปลอดภัย 

  

9 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  

10 มีระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน  

  

 



 
 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2557 ถึง ปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ     

มีคุณธรรมน าความรู้  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  สู่ประชาคมอาเซียนภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจของวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557  ถึง ปีการศึกษา 2561 

พันธกิจ   
  1.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติม 
2545)  และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
  2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมพร้อมการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
  3.  การใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน และสังคม
ในศตวรรษท่ี 21   
  4.  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และ
วิชาชีพ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  จัดสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย   
  1.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม 
2545)  และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
  2.  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีความสามารถในการจัดการและการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบและมีเหตุผล  มีความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

3.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  พัฒนาจ านวนผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย การน าไปใช้
ประโยชน์ การเผยแพร่ ทุกสาขาวิชา  
  5.  บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ทุกสาขาวิชา 
  6.  พัฒนาสถานศึกษาเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ พร้อมด้วยโครงสร้าง และวัสดุ
อุปกรณ์  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งทางวิชาการและสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  



 
 

  7.  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้ถึงพร้อมซึ่งการเป็นผู้ที่มีความรู้ คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู  
มีคุณวุฒิและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชนจนได้รับการยอมรับและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
  8.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคมทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2  มาตรฐานสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 

  1  ด้านผู้เรียน
และผู้ส าเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา 
จ านวน  
9 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ข้ึนไป 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00  
ขึ้นไปเทียบกับผู้เรยีนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ท้ังนี้ยกเว้น 
ผู้เรยีนที่ออกกลางคันโดยพจิารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

   1.2 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

   1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล จากกลุม่ตัวอย่างน าข้อมลูมา
วิเคราะห ์
   2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 50 – 59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 60 – 69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 70 - 79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ไดร้ับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

   1.3 ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้ง 
หลักสตูร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

   1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V - net)  ตั้งแต ่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา  (V - net)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

   1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V - net) ตั้งแต ่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา  (V – net)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 



 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
    1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงาน 
ที่คณะกรรมประกันคณุภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคณุภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู้เรยีนที่ลงทะเบยีนเข้ารับการ
ทดสอบโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

   1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกับแรกเข้า 
ของรุ่นนั้น  โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

   1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  เทียบกับผูส้ าเร็จการศึกษาโดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

   1.9 ระดับความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รบับริการที่มีต่อคณุภาพ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

   1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนด 
กลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องเพื่อเก็บข้อมูล จากกลุม่ตัวอย่าง  
น าข้อมูลมาวิเคราะห ์
   2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิด
เป็นร้อยละ 50 – 59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ไดร้ับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิด
เป็นร้อยละ 60 - 69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ไดร้ับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิด
เป็นร้อยละ 70 - 79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ไดร้ับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
   5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิด
เป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ไดร้ับจาก 
กลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 

  2 ด้านหลักสูตร
และการจัด 
การเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
จ านวน  
5 ตัวบ่งชี้ 
 
 

   2.1 ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

   1) สถานศึกษามีการส ารวจข้อมลูความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
   2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลกัสูตรร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสตูร 
   4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
   5) สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้ว
ตามข้อ 1) – 4) ไม่เกิน 3 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50  
ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 



 
 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
    2.2 ระดับคุณภาพในการ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้
รายวิชา 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
   2) สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินการตาม 1) ร้อยละ 50 – 59.99 ของ
จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินการตาม 1) ร้อยละ 60 - 69.99  
ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
   4) สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินการตาม 1) ร้อยละ 70 - 79.99  
ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
   5) สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินการตาม 1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

   2.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของรายวิชาท่ีสอน 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และ
ให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชา
ท่ีสอน 
   4) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอน 
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศการจัด 
การเรียนการสอนไปจัดท าวิจัย  เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา 
การเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 
   5) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัย 
ไปแก้ไขปัญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 
หน่ึงรายวิชาท่ีสอน 

   2.4 ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจดั 
การเรยีนการสอนรายวิชา 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด  และแจ้งหลักเกณฑ์ 
และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อน 
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัด 
และประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 
   4) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 
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     5) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและ

ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

   2.5 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1) สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และท า
ความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 
   2) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน 
พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
   3) สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียน 
ในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
   4) สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงาน ของผู้เรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
   5) สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
สัมมนา 

   3 ด้านการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
จ านวน 
12 ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 

  

   3.1 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย  
ตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้มี การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
หรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
   4) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ใน
การปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมิน 
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
   5) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

    3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

   1) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 
   2) สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   4) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
5) สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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    3.3 ระดับคุณภาพ 

ในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ ์

   1) สถานศึกษามีการก าหนดอัตลกัษณ์โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  หรือวิทยาลัย 
   2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษา 
ที่สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วม 
ของครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   3) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
   4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 
   5) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

   3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงาน และภาวะผู้น า 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

   1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
   2) สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝาุย 
ในสถานศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
   3) สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
กับการจัดการอาชีวศกึษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
   4) สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวิทยาลัย ครู และบุคลากรทกุฝาุยในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
รวมทั้งผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
   5) สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.50 – 5.00 

   3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศของสถานศึกษา 

   1) สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท และอาจมีขอ้มูลอื่น  
ที่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่ครบถว้น  และเชื่อมโยงเป็นระบบ และ
มีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อปูองกันการสูญหาย 
ของขอ้มูล 
   2) สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอ้มูลสารสนเทศอย่างตอ่เนื่อง และ
เป็นปัจจุบัน 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝาุย 
ในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึง  และใช้ประโยชน์ 
จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   4) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากร 
ทุกฝาุยในสถานศึกษาและผู้เรียน 
   5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 
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    3.6 ระดับคณุภาพในการ
บริหารความเสี่ยง 

   1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร
ความเสี่ยง ท่ีส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้าน
การทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม 
โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียน
และผู้ปกครอง 
   2) สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ 
   3) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
   4) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง 
   5) สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 

   3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

   1) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน 
   2) สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา  และจัดให้ผู้เรียนพบ 
ครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
   3) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน 
   4) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียน 
ท่ีร้องขอ 
   5) สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญา
เลิศ 

   3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม 
และภมูิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 
 
 
 
 
 

   1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพัฒนา และดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
โดยการมีส่วนร่วมของครู  และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา  
และผู้เรียน 
   2) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
   3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากร 
ทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
   4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ  โดยเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 
   5) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง  การบริหารจัดการ 

    3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร ์

   1) สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
   2) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
   3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากร 
ทุกฝุายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
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     4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ  โดยเฉลี่ย  

3.51 – 5.00 
   5) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

    3.10 ระดับคุณภาพ 
ในการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ไดร้ับการฝึกอบรม ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ไดร้ับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
จากหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  
   4) สถานศึกษาด าเนินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 
   5) สถานศึกษาด าเนินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ไดร้ับการประกาศเกียรติคณุยกย่องด้านวิชาการ 
หรือวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ5 

    3.11 ระดับคุณภาพ 
ในการบริหารงานการเงิน 
และงบประมาณ 

   1) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดฝุึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ 
การจัดการเรยีนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 
   2) สถานศึกษามีรายได้หรือมมีลูค่าของผลผลติ ผลงานจาก 
การใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรยีนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของวัสดุฝึก 
   3) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดฝุึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ 
การบริการวิชาการ และวิชาชีพไมน่้อยกว่าร้อยละ 1  
ของงบด าเนินการ 
   4) สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้คร ู
และผูเ้รียนจัดท าและด าเนินการจดัประกวดจัดแสดงโครงการ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
   5) สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจติส านึก และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 



 
 

 
มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 

    3.12 ระดับคณุภาพ 
ในการระดมทรัพยากร 
ในการจัดการอาชีวศึกษา  
กับเครือข่ายทั้งในประเทศ  
และ หรือต่างประเทศ 

   1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร 
ในการจัดการการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ และหรือ
ต่างประเทศ 
   2) สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน 
ท่ีเปิดสอน 
   3) สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศ 
และ หรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่
น้อยกว่า 20 แห่ง 
   4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เช่นงบประมาณ  
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
   5) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

   4 ด้านการ
บริการวิชาการ
และวิชาชีพ 
จ านวน  
1 ตัวบ่งชี้ 

   4.1 ระดับคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพ 

   1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ และ
วิชาชีพ  โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา และผู้เรียน 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ กิจกรรม ต่อปี 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม โครงการ กิจกรรม 
   4) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
   5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 -5.00 

5 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 
จ านวน 
 2 ตัวบ่งชี้ 
 
 

   5.1 ระดับคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

   1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท า และด าเนินการ
ประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น 
ปวส.2 จัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมี
จ านวนผลงานท้ังหมดตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 
1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น  
   3) สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงาน
ท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
   4) สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 



 
 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
     5) สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงาน
ท้ังหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ สถานศึกษา ชุมชน 
จังหวัด ภาค และชาติ 

    5.2 ระดับคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของครู 

   1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการ 
จัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   3) สถานศึกษาได้จัดประกวดและน านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงาน
ท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
   4) สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
   5) สถานศึกษาด าเนินการให้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงาน
ท้ังหมดน าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค 
และชาติ 

   6 ด้าน 
การปลูกฝัง
จิตส านึก และ
เสริมสร้าง 
ความเป็น
พลเมืองไทย 
และพลเมือง
โลก จ านวน  
4 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6.1 ระดับคุณภาพ 
ในการปลูกฝังจติส านึก 
ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม 
การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

   1) สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  5 โครงการ/กิจกรรม 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  พร้อมกับสร้าง 
ความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ 
   4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ  



 
 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
  วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทกุฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน ครบ

ตามวงจรคุณภาพ PDCA  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
   5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผล 
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

    6.2 ระดับคุณภาพ 
ในการปลูกฝังจติส านึก 
ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

   1) สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝาุย 
ในสถานศึกษาทกุคนเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม และสามารถสร้าง 
ความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
   4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
โดยครูและบุคลากรทกุฝาุยในสถานศึกษาและผู้เรียน ครบตามวงจร
คุณภาพ PDCA และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ  
   5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

   6.3 ระดับคุณภาพ 
ในการส่งเสริมด้านการกีฬา 
และนันทนาการ 

   1) สถานศึกษามีจ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬา 
และนันทนาการ ไม่น้อยกว่า  5 โครงการ / กิจกรรม 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝาุย 
ในสถานศึกษาทกุคนเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬา 
และนันทนาการ และสามารถสรา้งความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 
   4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทกุฝาุย 
ในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  



 
 

 
มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 

     5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในด้านกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
 3.51 – 5.00 

    6.4 ระดับคุณภาพ 
ในการปลูกฝังจติส านึก 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   1) สถานศึกษามีการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และ
ผู้เรียน 
   2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
   3) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสร้างความร่วมมือให้
ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 
   4) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา  เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
   5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

   7 ด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
จ านวน 
2 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 

   7.1 ระดับคุณภาพในระบบ
การประกันคณุภาพภายใน 

   1) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   2) สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   3) สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   4) สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
    5) สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

   7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

จ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดี
มาก (30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง หรือ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน) 
 



 
 

ส่วนที่  2  การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
   8  ด้านการ
จัดการฝึกอบรม
หลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ 
จ านวน  
10 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   8.1 ระดับคณุภาพในการ
จัดท าแผนการบริหารจัดการ
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

   1) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   2) สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วม 
ของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
   4) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
   5) สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

   8.2 ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
สถานประกอบการ 

   1) สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร 
   2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน  
สถานประกอบการ 
   3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
   4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
   5) สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชา 
ท่ีพัฒนาตามข้อ 1) – 4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
จ านวนรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

    8.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้
รายวิชา 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 
   2) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีด าเนินการตาม 1) 
ร้อยละ 50 – 59.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ท้ังหมดในสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีด าเนินการตาม 1) 
ร้อยละ 60 – 69.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ท้ังหมดในสถานศึกษา 
   4) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีด าเนินการตาม 1) 
ร้อยละ 70.79 -79.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้นท้ังหมดในสถานศึกษา 



 
 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
     5) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีด าเนินการตาม1) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท้ังหมด
ในสถานศึกษา 

    8.4 ระดับคุณภาพในการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

   1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชา 
   3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
มีการก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
    4) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น          
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 
    5) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผล
จากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

   8.5 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 

   1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   2) สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็นวิทยากร หรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   3) สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ  เช่น งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 
   5) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพื่อการปรับปรุง 

    8.6 ร้อยละของครูผู้สอน
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ดา้น
วิชาชพีที่สอดคลอ้งกับหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 
ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมด 
ในสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 



 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
    8.7 ระดับคุณภาพ 

ในการบริหารงานการเงิน 
และงบประมาณ 

   1) สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวสัดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน 
รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี
ของสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สื่อการสอน 
รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99  ของงบด าเนินการดา้นการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
   3) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน 
รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
   4) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สื่อการสอน 
รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
   5) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน 
รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
คิดเป็นร้อยละ 40 ข้ึนไป  ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

   8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นท่ีมผีลคะแนน 
การฝึกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มผีล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ข้ึนไป เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งหมด ท้ังนี้ ยกเว้นผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่ออกกลางคัน  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

   8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ 
ผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 



 
 

 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ประเด็นพิจารณา 
    8.10 ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 
ที่มีต่อการน าความรู ้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

   1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยก าหนด 
กลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง  
น าข้อมูลมาวิเคราะห ์
   2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 คิดเป็นร้อยละ 50 – 59.99 เมื่อเทียบกับข้อมลูที่ไดร้ับ 
จากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
   3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 คิดเป็นร้อยละ 60 – 69.99  เมื่อเทียบกับข้อมูลทีไ่ดร้ับ 
จากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
   4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 คิดเป็นร้อยละ 70 – 79.99  เมื่อเทียบกับข้อมูลทีไ่ดร้ับ 
จากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
   5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับข้อมูลทีไ่ด้รบั 
จากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 

ส่วนที่ 3  มาตรฐานสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาตามงานของฝุายต่าง ๆ  ทั้ง 4 ฝุาย 
ดังนี้ 
 1.  ฝุายบริหารทรัพยากร   มี  8  มาตรฐาน  53  ตัวบ่งชี้ 
 2.  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ มี  6  มาตรฐาน  22  ตัวบ่งชี้ 
 3.  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา มี  6  มาตรฐาน  41  ตัวบ่งชี้ 
 4.  ฝุายวิชาการ มี  8  มาตรฐาน  54  ตัวบ่งชี้ 
  รวม  28  มาตรฐาน  170  ตัวบ่งชี้ 
 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 มาตรฐานที่  1  งานบริหารงานทั่วไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  จัดท าร่างหนังสือราชการ ประกาศ  ค าสั่ง  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  
จัดล าดับความส าคัญของเอกสาร  



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  รวบรวม และเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง ค าชี้แจง 
ประกาศ ฯลฯ  ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการศึกษาและให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ให้บริการเกี่ยวกับการรับ ส่ง ไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรสารของทางราชการ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

 มาตรฐานที่  2  งานบุคลากร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  แนะน า เผยแพร่และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร 
ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรในสถานศึกษาทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  จัดท าและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ชี้แจงระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา ควบคุม จัดท าสถิติ รายงาน
เกี่ยวกับ การลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จัดท าทะเบียนประวัติของ
บุคลากร ในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  แนะน าและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ  เช่น 
การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  การด าเนินการทางวินัยของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  การจัดสวัสดิการภายในให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่  3  งานการเงิน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  จัดท าเอกสาร และหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ด าเนินการด้านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าฝากเงิน การน าเงินส่งคลัง และการโอน
เงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  รับเงินและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าวันของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการ
ท าลายเอกสารตามระเบียบ   



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ให้ค าแนะน า ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง   

 มาตรฐานที่  4  งานการบัญชี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ควบคุมการเบิกจ่ายตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  บันทึกรายการบัญชี การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี ของสถานศึกษาตาม
ระบบบัญชี  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  จัดท ารายงานงบการเงินและบัญชี เพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการ
ท าลาย 

 มาตรฐานที่  5  งานพัสดุ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา
และการเบิกจ่ายพัสดุ การควบคุมและการจัดเก็บพัสดุให้เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน   
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
การบ ารุงรักษาและการพัสดุต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ควบคุมการเบิกจ่ายตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.5  ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
พร้อมใช้ งานในหน้าที่ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.7  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการ
ท าลายเอกสารตามระเบียบ 

 มาตรฐานที่  6  งานอาคารสถานที่ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสานงานและวางแผนในการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์จากวัสดุ 
ครุภัณฑ์ การใช้และการขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ 



 
 

ที่เก่ียวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ควบคุมดูแลปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน  
การรักษาสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  การจัดเวรยามรักษาการณ์ ดูแลอาคาร สถานที่ ของสถานศึกษาให้ปลอดภัย
จากโจรภัย  อัคคีภัย  และภัยอื่น ๆ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.5  ให้ค าแนะน าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.6  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการ
ท าลายเอกสารตามระเบียบ 
 

 มาตรฐานที่  7  งานทะเบียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน อ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ในการขอเอกสารต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การตรวจหลักฐานต่าง ๆ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนหลังก าหนด การขอพัก 
การเรียน  การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือใช้ในการแสดงตัวตนการเป็นนักเรียน 
นักศึกษา และเพ่ือใช้ในการแสดงตนในการสอบ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.6  ตรวจสอบรายชื่อนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตัว การสอบ
ทดแทน  การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพ่ือน าเสนอให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบและ
พิจารณาและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามควร แก่กรณี   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.7  ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดท ารายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) 
และต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.8  รับผลการประเมินการเรียนประจ าภาค ซึ่งผู้อ านวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
บันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน. 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.9  ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น  การออกส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน  ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.10  รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานทะเบียน เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ 
ชื่อสกุล วันเดือน ปีเกิด เป็นต้น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.11  ส่งแบบส ารวจและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงาน
การเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาให้หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องทราบตามระเบียบ 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 7.12  จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอ่ืน ๆ 
ตามความจ าเป็นเกี่ยวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.13  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ  ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการ
ท าลายเอกสารตามระเบียบ   

 มาตรฐานที่  8  งานประชาสัมพันธ์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอื่น ๆ 
ให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ  ของสถานศึกษาทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เช่น  ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายใน ภายนอก 
สถานีวิทยุและการสื่อสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น 
ส่วนราชการต่าง ๆ 

รวม  8  มาตรฐาน  50  ตัวบ่งชี้ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 มาตรฐานที่ 1  งานวางแผนและงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  จัดท าข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพ่ิมประเภทวิชา 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ชุมชน
และท้องถิน่ ตามความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณเป็นค่าวัสดุฝึก
ของสาขาวิชา ส ารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของสาขาวิชา และงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประกอบการพิจารณาจัดซื้อ จัดจ้าง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  จดัท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่าย เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดและด าเนินการเรื่องการปรับแผนใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการ  
การใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ 2  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล 
จัดเก็บรักษา จัดท า และบริการข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษาสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ หลักสูตร การสอน และข้อมูลทาง
เศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนด 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยประสานงานกับสาขาวิชาและงานต่าง ๆ  ในสถานศึกษาและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  สถานศึกษามีการรวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสถานศึกษา ให้สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษา
อ่ืน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืน  รวมทั้ง 
การพัฒนาศักยภาพการใช้ข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคน
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยมีการก ากับ ควบคุม ดูแลอย่างเป็นประจ าทุกวัน   
 

 มาตรฐานที่ 3  งานความร่วมมือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ และความช่วยเหลือจากภายนอกในการ
ร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 4  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ
การวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัด
การศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน 
การสอน การใช้เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การใช้
อาคารสถานที่และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ การจัดการเรียนการสอนและประเมินผล การจัดอบรม
และการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  รวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัย การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงาน
ทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 5  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
จุดหมาย และหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจุดหมายและหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ประสานงานกับฝุายต่าง ๆ สาขาวิชา และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้ง
สถานประกอบการ บุคคล องค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 6  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงาน
ส่งเสริมผลิตผล จัดท าแผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดย่อม 
การประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือสร้างรายได้ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนสอดคล้องกับการเรียน 
การสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  วางแผน ด าเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ตรวจสอบผลิตผล ทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับ โครงการฝึก จัดท า
ทะเบียน ผลิตผลและจ าหน่ายผลิตผลสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ก ากับ ติดตาม และจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

รวม  6  มาตรฐาน  23  ตัวบ่งชี้   
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ควบคุมและด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมต่าง ๆ  ขึ้นภายในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ด าเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่าง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ของ
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของ



 
 

กระทรวงศึกษาธิการ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน 
ศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  งานครูที่ปรึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดท า จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียน
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน านักเรียน นักศึกษา 
เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ส่งเสริมประสานงานครูที่ปรึกษาให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนด
รายวิชาในการลงทะเบียน ให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษา ในการลงทะเบียนรายวิชา  
การลงทะเบียนเทียบโอนความและประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
การขอพักการเรียน การโอนย้าย การลาออก การผ่อนผัน หรือยกเว้นการช าระเงิน ค่าลงทะเบียน
รายวิชา ติดตาม แนะน าให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวกับการเรียน การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
แก่นักเรียน นักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ประสานงานกับครู แผนกวิชา และงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของ
นักเรียน นักศึกษา และเข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3  งานปกครอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  จัดท าทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ 
และการลงโทษกรณีกระท าความผิดระเบียบข้อบังคับ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ประสานกับครูที่ปรึกษา สาขาวิชาและหัวหน้าแผนกในการแก้ปัญหา ของ
นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครอง ในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือปูองกันและปราบปรามยาเสพติด และปูองกันแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท การก่อ
ความไม่สงบในสถานศึกษา 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  พิจารณาเสนอระเบียบหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณา
เสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา   

 มาตรฐานที่ 4  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  มีการจัดปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  มีการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ด าเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และจัดสรรทุนเพื่อการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  มีการบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแก่นักเรียน นักศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให้แก่
นักเรียน นักศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.6  สร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.7  ด าเนินการแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ การศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพอิสระ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.8  จัดเกบ็และรวบรวมข้อมูลนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ส าเร็จ
การศึกษา โดยติดตามการมีงานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

 มาตรฐานที่ 5  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  จัดการตรวจติดตาม และควบคุมดูแลการเข้าพักทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
สิ่งเสพติด และโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ  ทั้งการปูองกันและรักษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพ่ือปฐมพยาบาลและการบริการดูแลสุขภาพ 
แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการอบรม วางแผนและเสนอโครงการจัดหาเครื่องมือ และเวชภัณฑ์ 
เพ่ือปฐมพยาบาลและการบริการสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการอบรม   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ด าเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
แก่นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.5  จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการ และการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
เช่น ร้านอาหาร น้ าดื่ม การท าประกันสุขภาพ การท าประกันอุบัติเหตุ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  จัดโรงอาหาร วางแผนจัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร และการ
ให้บริการนักเรียนนักศึกษาให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และสุขลักษณะที่ดี   



 
 

 มาตรฐานที่ 6  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรม และบริการวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชา และงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคล
ทั่วไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ด าเนินการร่วมโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด 
ท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่น ๆ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตาม
นโยบาย  (โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.5  เผยแพร่องค์ความรู้ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือการมีงานท าและประกอบ
อาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.6  ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบ
อาชีพให้แก่ประชาชน ผู้สนใจ โดยผ่านทางสื่อมวลชน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.7  ด าเนินงานประสานงานปูองกัน และปราบปรามสารเสพติด งานแก้ปัญหา
ปูองกันโรคเอดส์  และปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.8  ติดตามการประเมินผลการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

รวม  6  มาตรฐาน  41  ตัวบ่งชี้ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 มาตรฐานที่ 1  สาขาวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  วางแผนด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก 
จัดตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของสาขาวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการท าโครงการฝึก โครงการสอน แผนการเรียนรู้ 
คู่มือครู  ใบงานตลอดจนแฟูมสะสมงานโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จัดหา ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของสาขาวิชา
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
การใช้อุปกรณ์การเรียน การสอน การเขียนต ารา เอกสารและใบช่วยสอนต่าง ๆ 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ควบคุมดูแลและพัฒนาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้สะอาดเรียบร้อย
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ควบคุมดูแลส่งเสริมก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน การฝึกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในสาขาวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตร
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ควบคุมใช้วัสดุการศึกษาและลงทะเบียนผลิตผลของสาขาวิชาให้เป็นไปตาม 
ใบงาน 

 มาตรฐานที่ 2  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ
และหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการ
ประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
จุดหมาย และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ประสานงานกับสาขาวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการ 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและสะสมหน่วยกิต   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จัดท า รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียนของทุกสาขาวิชาให้ตรงกับโครงสร้าง
ของหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  จัดท าตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับสาขาวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการ
ที่เก่ียวข้อง   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  จัดท าแบบฟอร์มต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และผู้สอนจัดท าเอกสารประกอบการสอน และจัด 
การเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.10  รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือ ประโยชน์ทางการศึกษา   

มาตรฐานที่ 3  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหาที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  มีการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพได้ 



 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพ่ือร่วมวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตามการฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ และการวัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

 มาตรฐานที่ 4  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 

 มาตรฐานที่ 5  งานสื่อการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 วางแผนจัดหา จัดท า การให้บริการ สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ 
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้บริการในการค้นคว้าของครู นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  พัฒนาองค์ความรู้ในการใช้ และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยี สารสนเทศการศึกษา
ทางไกล  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที่ 6  งานวัดผลและประเมินผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบ 
การวัดผลและประเมินผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ด าเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ก ากับดูแลจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับสาขาวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.5  ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน มีการตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนเสนอ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.6  รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.7  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.8  เก็บรักษาและท าลายเอกสารการประเมินผลการเรียน และเอกสารเกี่ยวกับ
งานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 



 
 

 มาตรฐานที่ 7  ครู 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการ
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.6  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนา 
การเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.7  ท านุบ ารุง ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  มีระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.4  มีระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.5  มีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.7  มีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน 
การฝึกอบรมn 2.00 ขึ้นไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.9  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

รวม  8  มาตรฐาน  54  ตัวบ่งชี้ 
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       -  www.vec.go.th 
       -  E – office  รับ – ส่งหนังสือ 
online  ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
       - ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
   2. ลงทะเบียนรับหนังสือ 
และบันทึกข้อความ 
 
 
   1. ร่างและพิมพ์หนังสือราชการ  
บันทึกข้อความ  ค าสั่ง 
   2. ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เร่งด่วนของเอกสาร  โดยระบุ 
ผู้ร่าง/พิมพ์/ทาน  ทุกครั้ง   
   3. ลงทะเบียนส่งหนังสือ  ทะเบียน
ค าสั่ง  และบันทึกข้อความ 

ในวันและ 
เวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันและ 
เวลาราชการ 

ทุกฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

   1. หนังสือราชการได้รับ
การลงทะเบียนรับทุกฉบับ
ตามก าหนดเวลา 
   2. ส่งสรุป 
ความคิดเห็นของ
ผู้อ านวยการใหแ้ก ่
ผู้ที่เกี่ยวข้องทางระบบ
บริหารจัดการงาน
สถานศึกษา  วิทยาลยั
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
RMS2012  ตามล าดับ 
ความเร่งด่วน 

 

2  วัน   

ให้ความสะดวก 
แก่บุคลากรและ
หน่วยงานใน 
สถานศึกษาเกี่ยวกับงาน
เอกสารการพิมพ์ 

   4. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายในนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 

   4. บริการท าส าเนาเอกสาร 
ด้วยเครื่องถ่ายเอกสารและ 
เครื่องอัดส าเนาระบบดิจิตอล 

ในวันและเวลา
ราชการ 
 

ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
 

ท าส าเนาเอกสาร 
เป็นปัจจุบันทุกวัน 
 

1  วัน 
 

  

http://www.vec/


 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานทั่วไป               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเอกสาร 
การพมิพ ์ให้เป็นไป 
ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

        

   3. สรุปความคิดเห็น
เสนอผู้บังคับบญัชา 
และจัดส่งให้แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

    1. น าแฟูมเอกสาร 
ที่รองผู้อ านวยการแต่ละฝาุยสรุปความ
คิดเห็นแล้วเสนอผู้อ านวยการ 
   2. จัดส่งสรุปความคิดเห็นของ
ผู้อ านวยการใหแ้ก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตามล าดับความเร่งด่วน  โดยสแกนหนังสือ
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการงานสถานศึกษา  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอุตรดิตถ์  RMS2012   

ในวันและเวลา
ราชการ 

ทุกฉบับ 
 

1  วัน หนังสือ 
ถึงผู้รับ 

ตามก าหนด 
เวลา 

  

   4. เก็บรวบรวม 
และจัดระบบเอกสาร  
หลักฐานและระเบียบวิธี
ปฏิบัติต่าง ๆ  เพื่อ
อ านวยความสะดวก 
ในการศึกษาและ
ให้บริการแก่บุคลากร
และนักเรียน นักศึกษา
ของสถานศึกษา 

 แยกหนังสือราชการตามฝุายและเรื่อง  
และเก็บเข้าแฟูมเอกสาร 
 

ในวันและเวลา
ราชการ 
 

ทุกฉบับ 
 

เอกสารถูกจดัเก็บ 
ตามฝาุยและเรื่อง 
 

1  เดือน 
 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานทั่วไป               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. ให้บริการเกีย่วกับ
การรับ – ส่งไปรษณยี์  
ธนาณัติ  โทรสารของ
บุคลากร  นักเรียนและ
นักศึกษา 
 
 
 

    1. รับจดหมาย  พัสดุ  จาก
ไปรษณีย์  และคดัแยกใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง 
   2. รับ – ส่งหนังสือทางโทรสาร 
   3. รับเอกสารจากงานต่าง ๆ   
ที่จะจัดส่งทางไปรษณยี์   
   4. จัดท าใบน าส่งไปรษณยี ์
โดยแยกตามประเภทของการจัดสง่
และน าส่งที่ไปรษณีย ์

ในวันและเวลา
ราชการ 
 
 
 
ทุกวันท่ีมี
จดหมายส่ง 
เวลา 16.00  น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือส่งถึงหน่วยงาน
ตามก าหนดเวลา 
 
 
 
 

1  วัน 
 
 
 
 
 
 

  

   6. บันทึกการ
ประชุมและจัดท า
รายงานการประชุม 

 บันทึกการประชุมและจดัท ารายงาน
การประชุมคร ู
 

ทุกครั้งท่ีมี 
การประชุม 
 

8  ฉบับ รายงานการประชุมครู
เป็นปัจจุบัน 

1  สัปดาห ์  รายงานการประชุมคร ู
ในสถานศึกษา 

   7. ดูแล บ ารุงรักษา  
และรับผิดชอบ
ทรัพย์สินของ
สถานศึกษา ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

 ติดต่อช่างเพื่อตรวจเช็คและซ่อม
ครุภณัฑ์ที่รับผิดชอบเมื่อมีปัญหา 
ไม่สามารถใช้งานได ้

ทุกครั้ง 
ที่เกิดปัญหา 

     



 

 

 
มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. แนะน าเผยแพร่
และด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

   1. นโยบายการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่าด้วย 
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 

   1. รับเรื่องจากงานบริหารงานท่ัวไป 
   2. จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์
ข่าวสาร 
   3. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมลู 
   4. จัดท าค าสั่งไปราชการ อบรม 
ประชุม และสัมมนา 
   5. เวียนเอกสารให้บุคลากรใน
สถานศึกษาทราบ 

1 ม.ค. ถึง 
31 ธ.ค. 

  1. บุคลากร
มากกว่าร้อย
ละ 95 ได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

   1. บุคลากรใน
สถานศึกษารับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล
ทัว่ถึง ชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

31 ธ.ค.   

   2. จัดท าแผน
อัตราก าลังบุคลากรใน
สถานศึกษา 

   3. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 
   4. คู่มือปฏิบัติการเสนอ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
   5. พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

   1. ส ารวจจ านวนครูแตล่ะสาขาวิชา 
   2. ท าบันทึกรายงานผู้บริหาร 
   3. รายงานข้อมูลความต้องการ
บุคลากรประกอบการรับย้ายและการ
บรรจุครูผู้ช่วยให้ สอศ. ทราบ เพ่ือ
ประกอบการยา้ยประจ าป ี
   4. จัดท าประกาศรับสมัครลูกจา้ง
ช่ัวคราว ต าแหน่งครู กรณีไม่มีครยู้าย
เข้าพื้นที ่
   5. ด าเนินการคัดเลือกลูกจ้าง
ช่ัวคราว ต าแหน่งคร ู

ก.พ. 59 
และ 

ส.ค. 59 

  1. 
อัตราก าลังครู
ทุกสาขาวิชามี
ครบ 100% 

   1. ทุกสาขาวิชา  
มีครูผูส้อนที่มีคณุวุฒิ
ตรงตามสาขางาน 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีนที ่

1, 2 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. จัดท าแผน 
และด าเนินการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา 

   6. มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   7. มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
ด้านการอาชีวศึกษา 

   1. ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการครูทุกคน ทกุ
แผนกวิชา 

1 – 31 
มีนาคม 2559 

  1. บุคลากร
ร้อยละ 90  
ได้ส ารวจข้อด-ี
ด้อยที่ควรได้รับ
การพัฒนาของ
ตนเอง 
  2. บุคลากร
ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ
ตนเอง 

   1. บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถและ
ประสบการณ์ในงานท่ี
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

30 กันยายน 
2559 

3.10    1. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาได้รับ 
การฝกึอบรมด้านวิชาการหรือ
วิชาชพี และจรรณยาบรรณ
วิชาชพี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 
   2. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือ 
งานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 
   3. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา เขา้ร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่น
หรือหน่วยงานองค์กรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชพี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

   2. จัดท าโครงการเชิดชูบุคลากรดี
ศรีอาชีวศึกษาอุตรดติถ ์

1 – 31  
มกราคม 2559 

   3. จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพือ่
ปูองกันโรคของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

1 – 31  
พฤษภาคม 

2559 

   4. จัดท าโครงการพัฒนาความรูแ้ละ
เพิ่มประสบการณ์ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1 – 30  
เมษายน 
2559 

   5. โครงการศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ) 

1 – 31  
ตุลาคม 2559 

   6. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรสถานศึกษา 

1 ธันวาคม 
2559 – 31 

มกราคม 2560 
   7. โครงการครูและบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิต 

1 ตุลาคม 
2559 – 30 
กันยายน 
2560 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. ควบคุมจัดท า
สถิติและรายงาน
เกี่ยวกับการลงเวลา
ปฏิบัติราชการและ
การลาของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

    1. จัดท าแบบลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ใบลา แบบค าร้องต่าง ๆ 
   2. สรุปการมาปฏิบัติงาน เสนอผู้บริหาร 
เวลา 08.00 น. 
   3. บันทึกการลาปุวย ลากิจ ไปราชการ 
หรือขาดราชการ ลงในแบบสรุปของ
บุคลากรทุกคน 
   4. เสนอใบลาของบุคลากรทุกคนให้
ผู้บริหารทราบเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็น
รายบุคคล 
   5. สรุปการลาทุกประเภทส่ง สอศ. และ
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

ทุกวัน เว้น
วันหยุดราชการ 

 
 

ทุกครั้งเมื่อมี 
การยื่นใบลา 
ของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

 
 

1 – 30  
กันยายน 
2559 

  1. บุคลากร ร้อย
ละ 99  
ไม่ขาดราชการ 

   1. บุคลากรปฏิบัติ
ตนอยู่ในระเบียบวินัย
ข้าราชการ 
   2. การจัดท าสถิติ
การลาเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง 

30 ก.ย. 
2559 

    4. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
   5. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง 
ด้านวิขาการหรือวิชาชีพ 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
   5. ด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอ
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์ การจดัท าทะเบียน
ประวัติของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

    1. ส ารวจและจัดท าทะเบียนประวัติ ก.พ. 
7  ทันทีที่มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการโอน ย้าย ของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. ส ารวจประวัติการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้เป็นปัจจุบัน ก่อน
ด าเนินการขอพระราชทาน 
   3. แจ้งผู้มีสิทธิขอรับพระราชทานเคร่ือง
ราชฯ ทราบ 
   4. ด าเนินการขอพระราชทานฯ เป็น
รายบุคคลไปยัง สอศ. 

มิ.ย. 2559 
 
 
 
 

ม.ค. 2559 

  1. บุคลากร  
ร้อยละ 99 ได้รับการ
บริการเกี่ยวกับเร่ือง
การจัดท าทะเบียน
ประวัติการบรรจุ
แต่งตั้ง การ ขอย้าย 
การเลื่อนขั้น
เงินเดือน และ 
การเสนอขอ 
เคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ 

   1. การจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
ของบุคลากรมีความ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   2. บุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการ
เชิดชูเกียรติ 
มีความภาคภูมิใจ 
ในต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2559 
 

ธ.ค. 2559 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     5. จัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ และข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบันทึกใน
ระบบฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
(DSPO) ระบบให้บริการข้อมูล 
ด้านวิชาการ VEC Personnel 
Development System ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   มี.ค. 2559   

   6. ให้ค าแนะน า อ านวย
ความสะดวกแก่บุคลากร
ในสถานศึกษาในด้านต่าง 
ๆ เช่น  
การขอมีบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ การขอ
แก้ไขทะเบียนประวัติ การ
ขอเปลี่ยนต าแหน่ง การขอ
มีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
การออกหนังสือรับรองการ
ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
เงินทดแทน และการจัดท า
สมุดบันทึกผลงานและคุณ
งามความดีของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

    1. จัดท าเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท าธุรกรรมส่วนบุคคล เช่น แบบค า
ร้องขอมีบัตรประจ าตัว ฯลฯ  แบบค า
ร้องขอแก้ไขทะเบียนประวัติ เอกสารการ
ขอเปลี่ยนต าแหน่ง เอกสารการขอมีและ
ขอเลื่อน 
วิทยฐานะ แบบค าร้องอื่น ๆ 
   2. จัดท าปูายประกาศบอกขั้นตอนการ
ด าเนินการ เช่น 
     -  ขั้นตอนการขอมีบัตรประจ าตัว 
     -  ขั้นตอนการเขียนค าร้องต่าง ๆ 
เป็นต้น 
   3. บันทึกผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การปรับหรือเลื่อนต าแหน่งของบุคลากร
ทุกคนลงในทะเบียนประวัติ 

ตลอดปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. และ 
มิ.ย. 2559 

บุคลากรร้อยละ 
99 ได้รับการ
อ านวยความ
สะดวกในการท า
ธุรกรรมส่วน
บุคคล 
 
 
 
 
ข้อมูลของ
บุคลากรร้อยละ 
100 ได้รับการ
บันทึกให้เป็น
ปัจจุบัน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
และสามารถด าเนินการ
ได้ถูกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
ทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการทุกคนมี
ข้อมูลถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

มี.ค. และ 
ก.ย. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2559 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     4. จัดท าสถิติการได้รับความดี
ความชอบ 5 ปีย้อนหลังของบุคลากร
ทุกคน 
   5. จัดท าเอกสารสมุดบันทึกความดี
แจกให้บุคลากรทุกคนเพื่อเขียน
รายงานการปฏิบัติงาน 
   6. รวบรวมสมุดบันทึกความดีเก็บ
ใส่แฟูมประวตั ิ
   7. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์ม
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

      

   7. การด าเนินการ
ทางวินัยของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

    1. จัดท าเอกสาร พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(หมวด 6) ว่าด้วยวินัยและการรักษา
วินัย เพื่อให้ความรู้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
   2. จัดท าโครงการอบรมวินยัฯ  
ให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
   3. รับค าร้องเรียนและด าเนินการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากฝุายบรหิาร 
 

มี.ค. และ 
ก.ย. 2559 

  1. บุคลากร 
100% ได้รับ
ความรู้จาก 
พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(หมวด 6) ว่าด้วย
วินัยและการ
รักษาวินัย 

   1. บุคลากร 
ในสถานศึกษาไดร้ับ 
การส่งเสริมให้
ประพฤติปฏบิัต ิ
ตามระเบียบวินัย 
ของข้าราชการ 
 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
งานบริหารงานบุคลากร               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   8. การจัดสวัสดิการ
ภายในให้แก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 

    1. จัดท าโครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
   2. จัดสวัสดิการร่วมงานมงคลและ
อวมงคลของบุคลากรทุกคน 
   3. การจัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจ เช่น การรดน้ าด าหัว 
ในเทศกาลสงกรานต์ การเกษียณอายุ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 2559 
 

ตลอดป ี

  1. บุคลากร
ร้อยละ 80  
ได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
  2. บุคลากร
ร้อยละ 99  
ได้ร่วมกิจกรรม
พบปะสังสรรค ์

บุคลากรใน
สถานศึกษาได้รับ 
การดูแล ส่งเสริมให้มี
ขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

ตลอดป ี   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. ควบคุมการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

   1. ระเบียบว่าด้วย 
การบริหารงบประมาณ  
พ.ศ. 2548, 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551, 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552, 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2554, 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2555 
   2. ระเบียบการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 
   3. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย การเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2554  
ฉบับท่ี 7 
   4. พระราชบัญญัติ  
การก าหนดหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการจ่ายเงิน 
บางประเภทตาม 
งบประมาณรายจ่าย  
พ.ศ. 2518 

   1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
และรายงานขอซ้ือขอจ้าง เพ่ือเบิกจ่าย 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
      -  เงินเดือน  ค่าจ้างประจ า ค่าจ้าง
ชั่วคราว เงินวิทยฐานะ  
และค่าตอบแทนอื่น 
      -  ค่าสอนเกินภาระงานสอน 
      -  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
      -  ค่าใช้สอย  
      -  ค่าใช้จ่ายเดินไปราชการ 
      -  ค่าวัสดุ  
      -  ค่าครุภัณฑ์  
      -  ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
      -  ค่ารักษาพยาบาล 
      -  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
      -  ค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ป ี 
(ค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน     ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และค่าหนังสือเรียน) 

   2. ประสานงานกับฝุายงานต่าง ๆ  
เช่น  งานวางแผน  งานพัสดุ  เพื่อ 
ตรวจสอบและเปรียบเทียบจ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายว่ามีความถูกต้องตรงกัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   - หลักฐาน 
การเบิกจ่าย / 
รายงานขอซ้ือ
ขอจ้างได้ผ่าน
การตรวจสอบ
จากงานการเงิน
และได้รับ
อนุมัติก่อนการ
เบิกจ่ายทุกชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   -  ควบคุมจ่ายเงิน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการและมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในการ
เบกิจ่ายงบประมาณ
และเงินรายได้ของ
สถานศึกษา 
   -  ต้องมีความถูกต้อง
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดท าเอกสาร
หลักฐานการจ่ายเงิน 
เงินงบประมาณ  
เงินอุดหนุนพื้นฐาน 
และเงินนอก
งบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา ด าเนินการ
ด้านการเงิน  การเบิก
เงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การน าฝากเงิน  การน า
เงินส่งคลัง  และการ
โอนเงินของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   5. พระราชกฤษฎีกา     
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล  
พ.ศ. 2523 และแก้ไข
เพิ่มเตมิ (รวม 8 ฉบับ) 
  6. ระเบยีบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล  
พ.ศ. 2545 
   7.  ระเบียบว่าด้วย 
การบริหารงบประมาณ  
ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2554 
   8.  ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย เงินได้
สถานศึกษาของรัฐที่ไมเ่ป็น
นิติบุคคล พ.ศ. 2546 
 

   1. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า  และลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง 
   3. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือศึกษาบุตร  และค่ารักษา 
พยาบาลข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
   4. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
บ าเหน็จ บ านาญ ของข้าราชการบ านาญ 
ส่งให้ส านักงานคลังเขต 6  
จ.พิษณุโลก, กรมบัญชีกลาง และบันทึก
ข้อมูลในระบบ e-pension 
   5. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตาม
หลักฐานขอเบิกท่ีได้ลงทะเบียนคุมไว้จาก
ระบบ GFMIS, เงินฝากธนาคารเงิน
คงเหลือประจ าวัน 
   6. จัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, เงินรายได้  เงินอุดหนุน, 
เงินประจ างวดส่วนจังหวัด  
เพื่อตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

  1. ได้ลง
รายการใน
ทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิก
ครบถ้วนทุก
รายการ ได้แก ่
  - ค่าตอบแทน          
  - ค่าใช้สอย  
  - ค่าวัสดุ  
  - ค่า
รักษาพยาบาล 
  - เงิน
ช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
  2. ได้ลง
รายการใน
ทะเบียนคุม 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
ในระบบGFMIS 
 

   1. บริหารทรัพยากร
การเงิน ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
   2. เอกสารมีความ
ถูกต้องง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
   3. ชุดเบิกและ
เอกสารการเบิกจ่าย 
ไม่มีค้างจ่ายเกิน  
1 สัปดาห ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

      3. ได้ลง
รายการใน
ทะเบียนคุม 
เงินรายได้
สถานศึกษา 
ทุกรายการ 
ขอเบิก 
  4. ได้ลง
รายการใน
ทะเบียนคุมเงิน
อุดหนุนเรียนฟรี 
15 ปี  
  - ด าเนินการ
เบิกเงิน
งบประมาณ
ทั้งหมดและ 
เงินนอก
งบประมาณ
ทั้งหมด 
 

    

 



 

 

 
 
 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. รับและเบิกจา่ยเงิน
ตรวจสอบรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9. ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
น าเงินรายได้สถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาของรัฐ 
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2547 
   10. ระเบียบวา่ด้วย 
การบริหารงบประมาณ ฉบับที ่
5  พ.ศ.2554 
   11. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษาว่าดว้ย 
การบริหารสถานศึกษา  
พ.ศ. 2552 
   12. พระราชกฤษฎีกา การ
จ่ายเงินเดือน  เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2555 

   1. รับเงิน เงินบ ารุงการศึกษา 
ได้แก่ เงินค่าลงทะเบียนของนักเรียน
นักศึกษา  ประจ าภาคเรียน  
ค่าสนับสนุนการศึกษา ค่าสมัครสอบลูกจ้าง
ชั่วคราวครูพิเศษ/เจ้าหน้าที ่เงินรายได้
แผ่นดิน และเงินเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  โดยออก
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งให้เป็นปัจจุบัน 
 
   2. น าเงินรายได้สถานศึกษาที่รับและออก
ใบเสร็จรับเงินประจ าวัน 
ฝากธนาคาร และน าฝากคลังจังหวัด 
เมื่อเกินวงฝากธนาคาร  
1,800,000 บาท 
   3. จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัทุก
สิ้นวันท าการเมื่อมีการรับเงินและจ่ายเงิน 
   4. จัดท าหลักฐานและน าส่งเงินรายได้
แผ่นดินในระบบGFMIS 
   5. จัดท าหลักฐานและน าส่งเงินเบิกเกนิ
ส่งคืนคลังในระบบ GFMIS 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 
 

  - ลงรายการรับ
จ่ายเงินตาม
หลักฐานได้
ครบถ้วน 
  - จัดท า
หลักฐาน 
การรับเงินบ ารุง  
ได้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
 

  - การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 
 
   - ด าเนินการจัดท า
หลักฐานการรับเงินบ ารุงได้
ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
   -  รายงานเงินสด
คงเหลือประจ าวัน 
ตรงตามยอดเงินสดเป็น
ปัจจุบัน 
   -  บริหารทรัพยากร
การเงินได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. เก็บรักษาเอกสาร
และหลักฐานต่าง ๆ  ไว้
เพื่อการตรวจสอบ 
 

   13. พระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการ (ฉบับท่ี8) พ.ศ. 2553 
   14. ระเบียบกระทรวง    
การคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุม ระหว่าง
ประเทศ (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2555 

   - จัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ชุดเบิกเงินต่าง ๆ  ท้ังเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณโดยเรียง
ตามล าดับก่อนหลัง 
   - ด าเนินการเก็บเอกสารแล้วน าส่งงาน
บัญชี 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

   - จัดเก็บ
เอกสารทุกชุด
ในการเบิกจ่าย
น าส่งต่องาน
บัญชี 
 

   - เอกสารหลักฐานต่าง 
ๆ  ครบถ้วนสะดวกต่อ
การค้นหา 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

  

   5. ให้ค าแนะน าชี้แจง
และอ านวยความสะดวก
แก่บุคลากรใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 

   15. ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน  และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2551 
   16. หลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 
 

   1. แนะน าคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
การเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น 
เงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง 
ๆ และใบยืมเงินรายได้สถานศึกษา 
   2. จัดท าใบแสดงรายการบัญชี
เงินเดือน หนังสือรับรองเงินเดือน 
และลงนามในนิติกรรมสัญญา ให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว 
   3. ให้ข้อมูลต่าง ๆ  การเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ/นอกงบประมาณ แก่
ฝุายงานอื่นๆ เช่น งานแผนงาน งานพัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

   - ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคนท่ีมา 
ขอค าปรึกษา 
มีความเข้าใจ 
ระเบียบการ
เบิกจ่ายเงิน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

   - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ
การเบิกจ่าย ของ
กระทรวงการคลัง 
และระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. ให้ค าแนะน า ชี้แจง
นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการช าระเงิน
ค่าลงทะเบียน ก่อนเปิด
ภาคเรียน 
 

   17. ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และ
วิธีการน าเงินรายได้
สถานศึกษา ไปจัดสรร  
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาของ
รัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 
2547 
   18. ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เรื่อง
ก าหนดการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2550 
   19. ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บเงิน
บ ารุงการศึกษา การบริจาค
และการระดมทรัพยากรเพื่อ
ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

   1. ให้ค าแนะน าแก่นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การช าระ
เงิน และการขอผ่อนผัน 
การช าระเงินลงทะเบียน 

ก่อนเปิด 
ภาคเรียน 
แต่ละภาค 

 

   - นักเรียน
นักศึกษา 
ทุกคนท่ีขอ
ค าปรึกษา 
มีความเข้าใจ 
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

   - นักเรียนนักศึกษา
ปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 
 

   

   7. จัดท ารายงาน 
และส่งให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

   - จัดท ารายงานและตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
ประจ าเดือน ส่งให้ส านักงานคลังจังหวัด 
ทุกวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 
   - รายงานส ารวจค่าเช่าบ้าน 
ให้เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
   - รายงานการใช้เงินประจ าปี 
ให้คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ / สอศ. 
   - รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
   - และรายงานอื่น ๆ  เมื่อได้รับหนังสือ
ขอความร่วมมือให้จัดส่ง 

    1. จัดส่ง
รายงานต่างๆ 
ได้ทันก าหนด 

   - การเบิกจ่ายเงิน 
ได้ถูกต้องตามระบบ 
 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   8. แจ้งข่าวสาร 
ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
 

ส าหรับนักเรียนหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในระบบและ
ทวิภาคี ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา 
   20. ค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ี สป 118/2547 เรื่อง 
วงเงินส ารองจ่ายและวงเงิน
น าฝากธนาคารของส่วน
ราชการและสถานศึกษา 
   21. ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณงบเงินอุดหนุน 
และประเภทเงินอุดหนุน
ท่ัวไป พ.ศ. 2548 
   22. ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยวินัยทาง
งบประมาณและการคลัง 
พ.ศ. 2544 

   - ติดต่อ ประสานงาน ข่าวสารต่างๆ
กับทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครู, กรมบัญฃี
กลาง, ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
ชพค., ชพส., ธนาคาร 

   - รับรู้ข่าวสาร 
ผลประโยชน์ของ
ข้าราชการครู
ตลอดเวลา 

   - ข้าราชการครูรู้ท้น
ข่าวสาร ผลประโยชน์ท่ี
จะได้รับต่าง ๆ 
 

   

   9. เพิ่มศักยภาพ 
และประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 
 
 
 

   เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินจากส านักงาน
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานคลังเขต 
6, กรมบัญฃีกลาง, ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และองค์กรอิสระ  
เป็นต้น 

    - บุคลากร 
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน
ระบบ GFMIS 

   - บุคลากรได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม  
น ามาประยุกต์ใช้  
และพัฒนาหน่วยงาน 
   - บุคลากรปฏิบัติงาน
ถูกต้อง 
ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 

   

        



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    23. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การเร่งรดั ติดตามเกี่ยวกับ
กรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริต 
พ.ศ. 2546 
   24. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
   25. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าสอน
พิเศษและค่าสอนเกินภาระ
งานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2551 
 
 
 

       



 

 

 
 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการเงิน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    26. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการจัดการเรียนการ
สอน การเบิกจ่ายเงินค่าสอน
พิเศษและค่าตอบแทนของ
บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2550 

       

    27. ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ี 933/255 
เรื่อง  มอบอ านาจ 
ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (อนุมัติการ
จ่ายเงิน) 

       



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. ควบคุมการ
เบิกจ่ายตามประเภท
เงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2548,       
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551, 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554, 
 

   - จัดท าทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายตาม
แผนงานปัจจุบัน 
     (1) น าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่
ได้รับมาจากงานการเงินมาตรวจสอบ
ความถกูต้องกับระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงานงบประมาณ  และหลักฐาน
ประกอบการจ่ายเงินประกอบดว้ยต้นขั้ว
เช็ค ทะเบียนคุมเช็ค  รายงานเงินฝาก
ธนาคาร  และรายงานการจ่ายเงินจาก
กรมบัญชกีลางเข้าบัญชีผูข้าย  
     (2) ตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจ าวัน กับส าเนาใบเสร็จรับเงิน และ
ส าเนาใบน าฝากเงิน 
     (3) น าเอกสารมาบันทกึบัญชี                                       
          - ใบส าคัญการลงบัญชี                                
          - ทะเบียนคุมใบส าคัญ 
การลงบัญช ี
     (4) น าใบส าคัญการลงบัญช ี
มาลงบัญชีใน 
          - สมุดบัญชีแยกประเภททัว่ไป     

- ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายตาม 
แผนงาน                                  

ทุกคร้ังที่มกีาร
จัดซ้ือ-จัดจ้าง 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 

   1. มีการ
บันทึกใบส าคัญ 
การลงบัญชี 
และการลงบัญชี
แยกเงินบ ารุง
การศึกษา 
เงินงบประมาณ
และเงินอุดหนุน
การศึกษา 

   1. มีรายงานค่าใช้จ่าย
ตามแผนงานและ
โครงการถกูต้องและเป็น
ปัจจุบัน                                
   2. ใบส าคัญการ
ลงบัญชีบันทกึบัญชี
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน
ตามระบบ GFMIS ใน
แบบใบบันทึกรายการ
บัญชี (บช.01)  
 

ทุกคร้ังที่มี
การจัดซ้ือ-

จัดจ้าง 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 

  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

       (5) จัดท าใบบันทึกรายการบญัชี
(บช.01) 
          - น าหลักฐานการรบั-จ่าย 
เงินบ ารุงการศึกษามาจัดท าใบบันทึก
รายการบญัชี (บช.01)  โดยน าข้อมูล
การรับจ่ายที่จ่ายจากเงินสดและ 
เงินฝากธนาคารมาจัดท า 
          - ทะเบียนคุมบันทึกรายการ
บัญช ี(บช.01)     
     (6) แยกประเภทเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน โดยจัดท า 
          - ทะเบียนคุมหลักฐานการรับ-
จ่าย เงินบ ารุงการศึกษา เงินอุดหนุน
การศึกษาและเงินงบประมาณ                                

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดท ารายงาน 
งบการเงินและบัญชี 
เพื่อเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบและจัดเก็บไว้เป็น
หลักฐาน 
การตรวจสอบ 
 
 

    (1) จัดท ารายงานงบการเงินและบญัชี
ประจ าเดือน 
     - งบทดลอง 
     - รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย 
     - รายงานเงินสด 
     - รายงานเงินฝากธนาคาร  
(ในงบประมาณ, นอกงบประมาณ) 
     - รายงานเงินฝากคลัง 
     - รายงานลูกหนี้เงินนอก     งบประมาณ 
     - รายงานใบส าคัญเงินนอกงบประมาณ 
     - รายงานเจ้าหนี้ 
     - รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 
     - รายงานเงินรับฝากและเงินประกัน 
     - รายงานเงินประจ างวด 
ส่วนจังหวัด 
     - รายงานค่าใช้จ่ายตามแผนงานและ
โครงการปีปัจจุบัน และปีก่อน 
     - รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปี
ก่อน 
     - รายงานค่าใช้จ่ายสวัสดิการ 
     - งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
     - รายงานการรับจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา, 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน 

 
 

   1. มีการ
รายงาน 
งบการเงิน 
และบัญชี
ประจ าเดือน 
 

   1. งบการเงินและ
บัญชีประจ าเดือน
ถูกต้อง 
 
 

ภายในวันท่ี  
15 ของเดือน

ถัดไป 
 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. จัดท ารายงาน 
GFMIS ประจ าเดือน เพื่อ
น าส่งส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

    (1) จัดท ารายงาน GFMISประจ าเดือน                     
     - งบทดลอง 
     - รายงานแสดงยอดงบประมาณตาม
หน่วยรับงบประมาณ 
     - รายงานแสดงยอดเงินสดคงเหลือ
ประจ าวัน 
     - รายงานแสดงการเคล่ือนไหว 
เงินฝากกระทรวงการคลัง 
     - รายงานจัดเก็บ น าส่งรายได้แผ่นดิน
และเงินฝากคลัง 
     - งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
 

สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน 

 

   1. มีการ
รายงาน GFMIS
ประจ าเดือน                     
 

   1. จัดส่งรายงาน 
GFMIS ประจ าเดือน 
ทันตามก าหนดเวลา 
คือภายในวันท่ี 15  
ของเดือนถัดไป  
   2. ได้รับสรุปผล 
การสอบทานรายงาน
การเงินในระบบ GFMIS 
ของหน่วยรับตรวจ 
ท่ีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (ตาม
รหัสหน่วยเบิกจ่าย) 
เต็ม 2.50 คะแนน 
   3. ได้รับผลรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี การเงิน ของ
ส่วนราชการระดับหน่วย
เบิกจ่าย เต็ม 4 คะแนน 

ภายในวันท่ี  
15 ของเดือน

ถัดไป 
 

  

   4. จัดท ารายงาน GFMIS 
ประจ าปีงบประมาณ เพื่อ
น าส่งส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดอุตรดิตถ์ 
และเลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

  
   (1) จัดท ารายงาน GFMISประจ าปี
งบประมาณ                    
     - งบทดลอง 
 
 

ภายใน  
60 วันนับจาก

วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 

   1. มีการ
รายงาน GFMIS
ประจ าปี
งบประมาณ                     
 

   1. จัดส่งรายงาน 
GFMISประจ าปี
งบประมาณ ทันตาม
ก าหนดเวลาคือภายใน
60 วันนับจากวันส้ินปี 
งบประมาณ 

ภายใน     
60 วันนับ

จากวันสิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. จัดท าเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชี การเงิน  
ของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
 

    1. จัดท าแบบรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบญัชี  
การเงิน ของส่วนราชการประจ าปี
งบประมาณ รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 
 
 
 
   2. จัดท าเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชี  การเงิน  
ของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ 
 

รอบท่ี 1 
ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 
รอบที่ 2 
ภายในวันท่ี 
30 ตุลาคม 
 
ประจ าเดือน 
 

   1. มีการ
รายงานการ
ประเมิน และ
จัดท ารายงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี  การเงิน  
ของส่วนราชการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
รอบที่ 1 และ
รอบที่ 2 

   1. ได้รับสรปุผล 
การสอบทานรายงาน
การเงินในระบบ GFMIS 
ของหน่วยรับตรวจ 
ที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย  
(ตามรหัสหน่วยเบิกจ่าย)        
เต็ม 2.50 คะแนน 
   2. ได้รับผลรายงาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชี 
การเงิน ของส่วน
ราชการระดับหน่วย
เบิกจ่าย เตม็ 4 คะแนน 
 

รอบที่ 1 
ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 

รอบที่ 2 
ภายในวันท่ี 
30 ตุลาคม 

 
ประจ าเดือน 

  

   6. เก็บรักษาเอกสาร
ประกอบการบันทึก
บัญชีและหลักฐานต่าง ๆ 
ไว้เพื่อการตรวจสอบ
และด าเนินการท าลาย
เอกสารตามระเบียบ 
 

    1. เก็บหลักฐานการรับจา่ยเงิน 
ที่ลงบัญชีเสร็จแล้วแยกตามหมวดหมู่  
เพื่อง่ายต่อการค้นหาและสามารถ 
ตรวจสอบได ้
 
 
 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ขอค าปรึกษา 

   1. มีการเก็บ
รักษาเอกสาร
ประกอบการ
บันทึกบัญชีและ
หลักฐานต่าง ๆ
ทุกครั้งท่ีบันทึก
บัญช ี

   1. จัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบันทึก
บัญชีและหลักฐาน 
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ   
 
 
 

ทุกครั้งท่ีมี
การขอ

ค าปรึกษา 

  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานการบัญชี               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. ให้ค าปรึกษา  
ชี้แจงและอ านวย 
ความสะดวกแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 
ท่ีเกี่ยวกับงานการบัญชี 
 

    1. ให้ค าปรึกษา ชี้แจงและ 
อ านวยความสะดวกแก่บุคลากร 
ในสถานศึกษาทุกคนตามท่ีร้องขอ 

   1. ให้ค าปรึกษา 
และแนะน า 
แก่บุคลากร 
ในสถานศึกษา    
เกี่ยวกับงาน
การบัญชี 

   1. ความพึงพอใจของ
บุคลากร 
ในสถานศึกษาท่ีได้รับการ
บริการจากงาน 
การบัญชี     

   

   8. ประสานงานและ
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

    1. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  ต่าง ๆ 
ตามท่ีมีหนังสือเข้ามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
  

ทุกครั้งท่ีมี 
การขอความ

ร่วมมือ 
 

   1. จ านวน
หนังสือโต้ตอบ
การให้ข้อมูล 
 

   1. ความพึงพอใจของ
หน่วยงานต่าง ๆ  ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้รับการ
บริการจากงาน 
การบัญชี     

ทุกครั้งท่ีมี
การขอความ

ร่วมมือ 
 

  

   9. ส่งบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติงานการบัญชี
เข้ารับการอบรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการบัญชี 
 
 
 

    1. เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานด้าน 
การบัญชีจากส านักงานคลังจังหวัด
อุตรดิตถ์, ส านักงานคลังเขต 6 และ 
หน่วยตรวจสอบภายในส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ทุกครั้งท่ีมี 
การขอความ

ร่วมมือ 
 

   1. จ านวน
บุคลากร 
ท่ีปฏบิัติงาน
ด้านการบัญชีท่ี
ได้รับการอบรม
เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบัญชี 

   1. บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการบัญชี 
ท่ีได้รับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชี
สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ 

ทุกครั้งท่ีมี
การขอความ

ร่วมมือ 
 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. จัดหาแบบพิมพ์
เอกสารต่าง ๆ  ที่ใช้
ในงานทะเบียน 

   1. คู่มือปฏิบัติงาน
ทะเบียนในสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ว่าด้วย
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 
   3. นโยบาย เปูาหมาย 
ยุทธศาสตร์การผลติ 
และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาสู่สากล  
พ.ศ. 2555 – 2559 ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้านเพิ่ม
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   4. พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   5. พ.ร.บ.การ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 

   1. ส ารวจแบบพิมพ์ต่าง ๆ  ที่ใช้ 
ในการทะเบียน 
   2. ประมาณการจัดซื้อ จดัจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดท า 
   3. เตรียมแบบพิมพ์ต้นฉบับ 
และเขียนค าร้องขออัดส าเนา 
   4. ประสานงานกับงานบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือจัดท าเอกสาร  
   5. น าแบบค าร้องแยกประเภท 
ในช่องบริการ ดังนี ้
     ค าร้องทั่วไป 
     - ค าร้องขอผลการเรียน 
(กรณีไม่จบการศึกษา) 
     - ค าร้องขอหนังสือรับรองการเป็น
นักเรียน รักศึกษา 
     - ค าร้องขอลาออก 
     - ค าร้องขอลาพักการเรยีน 
     - ค าร้องขอกลับเข้าเรยีน 
 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 

2559 

   1. แบบฟอร์ม
เอกสารต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในงาน
ทะเบียน  
และงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

   1. แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
มีเนื้อหาสมบูรณ์ 
ครบถ้วน 

ต้นเดือน 
พ.ค. 
2559 

  



 

 

 
 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัต ิ

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    6. มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   7. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก ด้านการ
อาชีวศึกษา 

   - ค าร้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักเรียน นักศึกษา 
   - ค าร้องขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 
   - ค าร้องขอใบแทนประกาศนียบัตร
(กรณีช ารุด/เสียหาย) 
   - ใบขอลงทะเบียนเรียนเพิ่ม/เรียนซ้ า 
   - ใบขอลงทะเบียน ขอถอนรายวิชา 
   - ใบลงทะเบียนแก้ 0  
   - ท าใบสมัครเข้าศึกษาต่อ ระดับ ปวช. 
และระดับ ปวส. 
   6. จัดท าเอกสารการลงทะเบียน บัตร
ลงทะเบียน จากแผนการเรียน  
ภาคเรียนท่ี 1 ทุกระดับชั้น  
ทุกห้องเรียน 
   7. จัดท าเอกสารการลงทะเบียน/บัตร
ลงทะเบียนจากแผนการเรียน 
ภาคเรียนท่ี 2 ทุกระดับชั้น  
ทุกห้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาห์ท่ี 3-4 
เดือน ม.ค. 

2559 
 

สัปดาห์ท่ี 3-4 
เดือน ก.ย. 

2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1. แผนการ
เรียน ภาคเรียนท่ี 
1 ครบทุกห้อง 
   1. มีเอกสาร
ลงทะเบียน/บัตร
ลงทะเบียน 
ท่ีสมบูรณ์ครบ
ทุกห้องตาม
แผนการเรียน             
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1. แผนการเรียน 
ทันต่อการใช้งาน  
ตามเวลาท่ีก าหนด 
 
   1. ลงทะเบียน/บัตร
ลงทะเบียนท่ีสมบูรณ์
ตามแผนการเรียน  
ภาคเรียนท่ี  2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี  
3-4 

เดือน ม.ค. 
2559 

สัปดาห์ท่ี  
3-4 

เดือน ก.ย. 
2559 

 

  



 

 

 
 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     8. จัดท าใบสมัครเข้าศึกษาต่อระดับ 
ปวช. และปวส. ระบบโควต้า 
   9. จัดท าใบสมัครเข้าศึกษาต่อระดับ 
ปวช. และปวส. ระบบปกติ 

      

   2. ด าเนินการ
เกี่ยวกับรับสมัคร
นักเรียน นักศึกษาการ
ตรวจหลักฐานต่าง ๆ 

    1. จัดสรรโควตาและรับสมัครนักเรียน
โควต้า โดยส่งเอกสารพร้อมแนบ
รายละเอียด ในการสมัครให้กับ
สถานศึกษาต่าง ๆ 
2. สถานศึกษาต่างๆ ส่งเอกสารกลับคืน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ และ
วิทยาลัยฯ พิจารณาการรับสมัครและ
คัดเลือกนักเรียน โควตา 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ต.ค. 

2559 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ธ.ค. 

2559 

   1. จัดสรรโควตา
ตามแผนการรับ
นักเรียน 
  2. สถานศึกษา
ต่างๆ ส่งรายชื่อ
โควต้ากลับคืน ตาม
จ านวน 
ท่ีได้รับจัดสรร ท้ัง 
ระดับ ปวช.และ 
ปวส. 
 2. สรุปลงทะเบียน 
โควตา ระดับ ปวช. 
และปวส. ตาม
รายชื่อ 
ท่ีส่งกลับคืน 

   1. สถานศึกษาได้
ข้อมูลจ านวนผู้สมัคร ท่ี
จัดสรรโควต้าให้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
   2. สถานศึกษา 
ต่าง ๆ  ได้รับรายชื่อ
นักเรียนโควต้า 
ท่ีนักเรียนเลือก 
ตามสาขาได้ทัน 
ตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ต.ค. 

2559 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ธ.ค. 

2559 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ส่งประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีได้รับ
คัดเลือกโควต้าพร้อมแนบรายละเอียดใน
การรับมอบตัวลงทะเบียน พร้อมรับมอบ
ตัวและลงทะเบียน ในวันเวลาท่ีก าหนด 
 
 
   4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ก าหนดการรับสมัคร จ าหน่ายใบสมัคร 
(ปกติ) รับสมัครและด าเนินการสอบ
คัดเลือกร่วมกับงานวัดผลประเมินผล 
ประกาศผลรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
เข้าศึกษาต่อ พร้อมก าหนดการรับมอบ
ตัว และลงทะเบียน 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.พ. 

2559 
 
 
 
 
 

เดือน มี.ค 
ถึง เม.ย. 
2559 

  1. สถานศึกษาต่าง 
ๆ  ได้รับ รายชื่อ
นักเรียนท่ีวิทยาลัย
ฯ พิจารณา และ
รายละเอียด 
ท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 
   1. รับสมัคร
ระดับ ปวช. ตาม
แผนการรับ
นักเรียน 
   2. รับสมัคร
ระดับ ปวส. ตาม
แผนการรับ
นักเรียน 

   1. สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการรับมอบตัวและ
ลงทะเบียนได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
 
 
 
 
   1. สถานศึกษาได้ข้อมูล
จ านวนผู้สมัคร 
เข้าศึกษาต่อ (ปกติ) 
ทันตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.พ. 

2559 
 
 
 
 
 

เดือน มี.ค 
ถึง เม.ย. 
2559 

  

   3. ด าเนินการให้มี
การขึ้นทะเบียนเป็น
นักเรียน นักศึกษา
และผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 

    1. รับลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษาท่ี
เข้าเรียนใหม่ ท่ีมีหลักฐานครบถ้วนตาม
ระดับชั้นปี 
 
   2. พิมพ์ประวัติส่วนตัวใน ศธ.02 
 

สัปดาห์ท่ี 1-3 
เดือน มี.ค. 

2559 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน พ.ค. 

2559 

  1. สถานศึกษา
ด าเนินการ 
ให้ นร. นศ. 
ขึ้นทะเบียน 
เป็น นร. นศ. ตาม
จ านวนท่ีได้รับการ
คัดเลือก 

   1. วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์
ด าเนินการขึ้นทะเบียน
นักเรียน นักศึกษา 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ท่ี  
1-3 

เดือน มี.ค. 
2559 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน พ.ค. 

2559 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     3. พิมพ์ประวัติการศึกษา 
   4. พิมพ์ประวัติของผู้ปกครอง 

 2. หลักสูตร
ระยะสั้นลงใน
โปรแกรม ศธ.
02ครบตาม
จ านวนการขึ้น
ทะเบียน 
 

2. มีประวัตินักเรียน 
นักศึกษาปกติ และ
หลักสตูรระยะสั้นครบ
สามารถส่งได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

   

   4. ด าเนินการ 
ให้มีการลงทะเบียน
รายวิชา ลงทะเบียน
ภายหลังก าหนดการ
ขอเพิ่ม-ขอถอน
รายวิชา การขอพัก
การเรยีน  การขอคืน
สภาพการเป็น
นักเรียน นักศึกษา 
และแจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้อง
ทราบ 

    1. จัดท าประกาศการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาตามวัน เวลา และ
สถานท่ี 
   2. รับลงทะเบียนรายวิชา ตาม
ก าหนด และลงทะเบียนภายหลัง
ก าหนดภายใน 15 วันนับจากวัน
ก าหนดลงทะเบยีน 
   3. นักเรียน นักศึกษา ด าเนินการ
ขอเพิ่ม ขอถอนรายวิชา การขอพัก
การเรยีน การขอคืนสภาพการเปน็
นักเรียน นักศึกษา การขอกลบั 
เข้าเรียน ภายใน 15 วัน นับจาก 
วันเปิดภาคเรียนตามของเอกสาร 
เพื่อแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

สัปดาห์ที่ 3-4 
เดือน พ.ค. 

2559 
ภายใน 15 วัน 
นับจากวันเปิด

ภาคเรยีน
2559 

ภายใน 15 วัน 
นับจากวันเปิด

ภาคเรยีน
2559 

   1. มีนักเรียน
มาลงทะเบยีน
ร้อยละ 96 
 
   2. มีนักเรียน
มาลงทะเบยีน
ภายหลังก าหนด 
ร้อยละ 4 

   1. นักเรียน นักศึกษา
มาลงทะเบยีนตามวัน 
เวลาที่ก าหนด 
   2. นักเรียน นักศึกษา
มาลงทะเบยีนหลัง
ก าหนดลดน้อยลง 
   3. นักเรียน นักศึกษา
ที่มีความประสงค ์
จะเพิ่ม ถอนรายวิชา 
พักการเรียน กลับเข้า
เรียน ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
 

สัปดาห์ที่  
3-4 

เดือน พ.ค. 
2559 
ภายใน  
15 วัน 
นับจาก 
วันเปิด 

ภาคเรยีน
2559 

 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. จัดระบบการ
เก็บรักษาเอกสาร 
และหลักฐานการ
ลงทะเบียน และ
เอกสารอื่น ๆ ตาม
ความจ าเป็น เกีย่วกับ
งานทะเบียน และ
ท าลายเอกสารตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จัดระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
   1. จัดเอกสารตามหมายเลขแฟูม
และส ี
   2. เรียงตามล าดับวันท่ี ก่อน หลัง  
   3. เอกสารอื่น ๆ  มีการโอนย้าย
เอกสารทีไ่ม่ค่อย  ได้ใช้ จัดเก็บเปน็
ระบบ ระเบียบ และรอการท าลาย 
เมื่อไมจ่ าเป็นต้องใช้ 
 
   หลักฐานการลงทะเบียน 
   1. แยกตามระดับชั้น และห้องเรียน 
   2. ตรวจสอบการลงทะเบียนจาก 
ใบรายชื่อทุกภาคเรยีน  แฟ้มประวัติ 
นักเรียน นักศึกษา แยกตามชั้น ปี 
เรียง ตามล าดับห้องบันทึกการขอ
ท าลายเอกสารตามระเบียบ  
และท าลายเอกสาร 
 
 
 

ทุกภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกภาคเรียน 

   1. เอกสาร 
ในงานทะเบียน 
ได้ผา่นการ
จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ  
ครบทุกรายการ 
และโยกย้าย
เอกสารตาม
ระยะเวลา 
ให้เป็นปัจจุบัน 
   2. จัดเก็บ          
บัตรลงทะเบียน       
ตามห้องเรยีน 
ของทุก 
ภาคเรยีน 
   3. แยก
เอกสารทีไ่ม่ได้
ใช้ เพื่อน าไป
ท าลาย 
 

1. การสืบค้นเอกสาร
สะดวก ในการค้นหา
และน าไปใช้ได้
ทันเวลา 
2. ใช้เวลาน้อยในการ
ค้นหาเอกสาร 
3. มีพื้นที่ว่างไว้รอเก็บ
เอกสารต่อไป 

ทุกภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกภาคเรียน 

  

 



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. ประสานงาน
และให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ 
เกี่ยวกับข้อมูล 
และตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 

    1. บริการข้อมูลต่าง ๆ  แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษา ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ์
 
 
   2. บริการข้อมูลต่าง ๆ  แก่
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
ที่ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับ นักเรียน 
นักศึกษา เช่น ตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มิ.ย. 

2559 
 

   1. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
นักศึกษาได้รบั
การบริการ
ข้อมูลจาก 
งานทะเบียน 
ครบถ้วน 
ทุกรายการ 
   2. ส่ง
ตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา 
ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษา
ต่าง ๆ ที่จบจาก 
วอศ.อุตรดิตถ์
ได้ครบทุก
รายการ 

   1. หน่วยงานและ
สถานศึกษาต่างๆ  
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
ได้รับการบริการข้อมลู
ทันตามก าหนด 
   2. หน่วยงานและ
สถานศึกษาต่าง ๆ 
ได้รับการแจ้งผล 
การตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาภายในเวลา
ที่ก าหนด 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มิ.ย. 

2559 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. จัดท าบัตร
ประจ าตัวนักเรียน 
นักศึกษา 

    1. จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีเข้าเรียนใหม่ทุกคน 
   2. จัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษาเก่า
(กรณีช ารุดและสูญหาย) 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ค. 

2559 
ตลอดปี 

  1. จัดท าบัตร
ประจ าตัว
นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีเข้า
เรียนใหม่ครบทุก
คน 
   2. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีบัตร
ช ารุดหรือสูญ
หาย ได้บัตรใหม่
และมีบัตรทุกคน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
มีบัตรประจ าตัวนักเรียน 
นักศึกษาทุกคน  
เพื่อใช้ในการเข้าสอบ
ปลายภาค และใช้
ประโยชน์ด้านอื่น ๆ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ค. 

2559 
ตลอดปี 

  

   8. ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียน นักศึกษาท่ีไม่
มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้
ตัว การสอบทดแทน  
การพ้นสภาพการเป็น
นักเรียน นักศึกษาเสนอ
วิทยาลัยและแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 ขั้นตอนในการตรวจสอบรายชื่อนักเรียน 
นักศึกษา  ท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ 
   1. บันทึกแจ้งครูผู้สอนรายวิชาทราบ 
   2. ครูผู้สอนแจ้งชื่อนักเรียน นักศึกษา
ท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ 
   3. พิมพ์รายชื่อนักเรียน นักศึกษา ไม่มี
สิทธิ์สอบเสนอวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 
   4. ปิดประกาศให้นักเรียน นักศึกษา
ทราบล่วงหน้า 1 สัปดาห์ ก่อนท าการ
ทดสอบ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

2559 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.พ. 

2559 

   1. ประกาศ
รายชื่อนักเรียน 
นักศึกษาท่ีไม่มี
สิทธิ์สอบ  
การสอบแก้ตัว 
การสอบทดแทน 
การพ้นสภาพการ
เป็นนักเรียน 
นักศึกษา ครบ
ตามจ านวนท่ีได้ 
ตรวจสอบข้อมูล 

   1. ครูที่ปรึกษา  
ครูผู้ควบคุมห้องสอบ 
นักเรียน นักศึกษา 
ได้ทราบรายชื่อผู้ไม่มี
สิทธิ์สอบ สอบได้ทัน
ตามก าหนดเวลา 
ก่อนสอบ 

สัปดาห์ท่ี  
1-2 

เดือน ก.ย. 
2559 

 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   9. รับและด าเนิน 
การเกี่ยวกับค าร้อง
ต่าง ๆ  ของนักเรียน 
นักศึกษา เช่น การ
ลาออก การพักการ
เรียน การโอนย้าย 
การเรยีนภาคฤดรู้อน 
การขอเปลี่ยนช่ือ     
ช่ือสกุล วัน เดือน  
ปีเกิด เป็นต้น  

 ขั้นตอนการลาออก, การพักการเรียน 
   1. นักเรียน นักศึกษาพร้อม
ผู้ปกครอง กรอกค าร้องขอลาออก/ 
ลาพักการเรียน 
   2. เสนอตามขั้นตอนให้ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทราบ 
   3. เปลี่ยนสถานภาพตามค าร้องขอ 

สัปดาห์ที่ 1-2 
นับจากวันเปิด
ภาคเรยีนและ
เหตุจ าเป็น 

 

  1. ด าเนินการ
ตามค าร้อง  
ได้ครบ 
ทุกรายการ 
ที่ยื่นความ
ประสงค ์
 

   1. นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการบริการ 
จากงานทะเบียน 
ทันตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ที่  
1-2 

นับจาก 
วันเปิด 

ภาคเรยีน
และเหตุ
จ าเป็น 

 

  

 ขั้นตอนการโอน ย้าย การเรียนฤดูร้อน 
   1. นักเรียน นักศึกษามาพร้อม
ผู้ปกครอง กรอกค าร้องขอโอนย้าย
การเรยีนภาคฤดรู้อน 
   2. เสนอตามขั้นตอนให้ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทราบ 
   3. ท าหนังสือส่งตัวเพื่อไปศึกษาต่อ
ที่อ่ืน ภาคฤดูร้อน 
   4. น าผลการเรียนมาด าเนินการ 
ในระเบียนแสดงผลการเรียน 
 
 
 

เดือน มี.ค. 
ถึง เม.ย. 
2559 

  1. ด าเนินการ
ตามค าร้อง  
ได้ครบทุก
รายการที่ยื่น
ความประสงค ์
 

   1. นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการบริการ 
จากงานทะเบียน 
ทันตามก าหนดเวลา 

เดือน มี.ค. 
ถึง เม.ย. 
2559 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   10. รับผลการ
ประเมินผลการเรียน       
ประจ าภาค 
ซ่ึงผู้อ านวยการ
วิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
บันทึกลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน 
ทุกชั้นปี 

   1. คู่มือปฏิบัติงาน
ทะเบียนในสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษา     พ.ศ. 
2552 

   1. รับผลการประเมินผลการเรียนจาก
งานวัดผลประเมินผล 
   2. บันทึกผลการเรียน รายวิชาลงใน
โปรแกรม ศธ.02 
 
 
   3. บันทึกผลการเรียน ประจ า 
ภาคเรียน เสนอวิทยาลัย และโอนเข้า
ระเบียนแสดงผลการเรียน 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

2559 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

2559 

1. นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน
ได้รับการบันทึกผล
การเรียนลงใน ศธ. 
02 
 
   2. แก้ไข 
ผลการเรียน 
ท่ีนักเรียน 
นักศึกษา  
สอบไม่ผ่าน และ
ด าเนินการ 
แก้ไขแล้ว ลงใน
โปรแกรม ศธ.02 

  1. นักเรียน นักศึกษาได้
ทราบผลการเรียน       
ทุกภาคเรียน 
 
 
 
  2. นักเรียน นักศึกษา
ด าเนินการแก้ไขผล 
การเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

2559 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

2559 

1.1 
 
 
 
 
 

1.7 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  
ขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
ท้ังหมดท้ังนี้ยกเว้นผู้เรียนท่ีออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่นน้ัน โดยพิจารณา 
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

   11. ประสานงานกับ
งานวัดผลและ
ประเมินผลจัดท า
รายงานผลการเรียน
(GPA) และต าแหน่ง
เปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) 
เสนอหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

   1. คู่มือปฏิบัติงาน
ทะเบียนในสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วย 
การบริหารสถานศึกษา  
พ.ศ. 2552 

   1. ประสานงานวัดผลเกี่ยวกับคะแนน
เฉลี่ย GPAX และ GPA  
   2. จัดท าข้อมูลตารางคะแนนเฉลี่ย 
GPAX และ GPA  5 ภาคเรียน  
6 ภาคเรียน จบพร้อมรุ่น จบไม่พร้อมรุ่น 
และจบภาคเรียนฤดูร้อน 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ธ.ค. 

2559 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ต.ค. 

2559 
 

   1. จัดส่งรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ย
GPAX และ GPA  
ประจ าปีการศึกษา 
ตามจ านวน
นักเรียน นักศึกษา
ท่ีจบการศึกษา
จ านวน 4 ครั้ง ดังน้ี 

   1. ศูนย์ ITC  
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ ได้รับข้อมูลทัน
ตามเวลาท่ีก าหนด 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน  

ธ.ค. 2559 
สัปดาห์ท่ี 2 

เดือน  
ต.ค. 2559 

 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     3. จัดท าข้อมูลตารางคะแนน
เปอร์เซ็นต์ไทล ์

   4. จัดท าไฟล์ข้อมูล 

   5. รายงานข้อมูลให้ศูนย์ ITC  เพื่อ
รวบรวมทั้งจังหวัด และด าเนินการ 

ส่งให้ส่วนกลางต่อไป 
 

สัปดาห์ที่ 2 

เดือน มี.ค. 
2559 

สัปดาห์ที่ 1 

เดือน เม.ย. 
2559 

สัปดาห์ที่ 1 

เดือน มิ.ย. 
2559 

   1. ข้อมูล 
GPAX และ GPA 
5 ภาคเรียน
ทั้งหมด ระดับ 
ปวช.3 
   2. ข้อมูล 
GPAX และ GPA 
6 ภาคเรียน
จบพร้อมรุ่น
ระดับ ปวช.3 
   3. ข้อมูล  
GPAX และ GPA 
6 ภาคเรียน     
จบไม่พร้อมรุ่น         
ระดับ ปวช.3 

   4. ข้อมูล  
GPAX และ GPA 
จบภารเรียน
ฤดูร้อน ระดับ 
ปวช.3 

 สัปดาห์ที่ 2 

เดือน มี.ค. 
2559 

สัปดาห์ที่ 1 

เดือน เม.ย. 
2559 

สัปดาห์ที่ 1 

เดือน มิ.ย. 
2559 

 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   12. ให้บริการ
เกี่ยวกับการออก
หลักฐานทางการเรียน 
เช่น การออกส าเนา
ระเบียนแสดงผล 

การเรยีน ใบรับรอง
ผลการเรยีน 
ประกาศนียบตัร  
และเอกสารอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

   1. คู่มือปฏิบัติงาน
ทะเบียนในสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา 

   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยกา
รบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
2552 

ขั้นตอนการขอหลักฐานทางการเรียน 
กรณีก าลังศึกษาอยู่ 
ระเบียนแสดงผลการเรยีน ใบรับรองผล
การเรยีน หนังสือรับรอง 

1. เขียนค าร้องขอ พร้อมแนบรูปถา่ย 

2. จัดท าเอกสารใหต้ามค าขอ 

3. เสนอตามขั้นตอนให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
4. น ามาดุนตราวิทยาลัยฯ 

(บางกรณีใช้ตรายาง) 
5. ลงช่ือรับเอกสารตามที่  ขอไว ้

 

 

ตลอดป ี    1. จัดท า
ส าเนาระเบยีน
แสดงผล   
การเรยีน 
ใบรับรอง   
ผลการเรยีน
ก าลังศึกษาอยู่ 
เพื่อขอ
ทุนการศึกษา 
ประกอบ
การศึกษาต่อ
ประจ าปี 
การศึกษาครบ
ตามจ านวน 

ที่แจ้งความ
ประสงค ์
 
 
 
 
 

 

   1. นักเรียน 
นักศึกษา น าเอกสาร
หลักฐานที่ขอรับไปใช้
ประกอบหลักฐาน
การศึกษาหรือ ตาม
ความประสงค์อื่นได้
ตามเวลาที่ก าหนด 

ตลอดป ี   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

  การออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
จบการศึกษา ประกาศนียบัตร 
   1. เช็คหน่วยกิตกับแผนการเรียน  
ทุกภาคเรียน ทุกรายวิชา 
   2. ท าใบระเบียนแสดงผลการเรยีน 
ให้นักเรียน นักศึกษา และต้นฉบับ 
   3. เสนอให้ผูเ้กี่ยวข้องลงนามเอกสาร 
   4. ออกประกาศนียบัตรจบการศึกษา 
   5. เสนอผูเ้กี่ยวข้องลงนามเอกสาร 
   6. ก าหนดวันให้นักเรยีน นักศึกษา 
มารับใบจบการศึกษา 
   7. ท าแบบรายงานผูส้ าเร็จ รบ.2 
   8. เสนอผูเ้กี่ยวข้องลงนามในเอกสาร 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ต.ค. 

2559 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

2560 
สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 

2560 
 
 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ต.ค. 

2559 

   1. นักเรียน 
นักศึกษาได้รับ
ระเบียนแสดงผล 
การเรียน และ
ประกาศนียบัตรจบ
การศึกษา ครบตาม
จ านวนท่ีตรวจสอบ 
ในแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
รบ.2 ในแต่ละรุ่น
ของการจบดังนี้ 
1. จบภาคเรียนท่ี 1  
(จบไม่พร้อมรุ่น) 
2. จบภาคเรียนท่ี 2 
(จบพร้อมรุ่น) 
3. จบภาคเรียนท่ี 2 
(จบไม่พร้อมรุ่น) 
4. จบภาคเรียนฤดู
ร้อน 

   1. นักเรียน 
นักศึกษาได้รบั
ระเบียนแสดงผล 
การเรยีน และ
ประกาศนียบตัร 
จบการศึกษาตามเวลา
ที่ก าหนด 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ต.ค. 

2559 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

2560 
สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 

2560 
 
 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ต.ค. 

2559 

1.7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียน
แรกเข้าของรุ่นนั้น โดย
พิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 
 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
งานทะเบียน                ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   13. ส่งแบบส ารวจ
และแบบรายงานต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ทะเบียน รวมท้ัง
รายงาน  ผลการเรียน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ให้หน่วยงาน 
และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามระเบียบ 

    1. รายงานแผนการรับสมัคร 
และยอดรับสมัคร 
 
   2. รายงานยอดผู้เรียนรายบุคคลเพื่อ
ประกอบการจัดสรร เงินรายหัว และ
รายงานผู้เรียนหลักสูตรนอกระบบ 
   3. รายงานเลขท่ีใบ บ. ปวช. และ ปวส. 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
   4. ส่งแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาภาค
เรียน ทุกภาคเรียน ให้ส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

เดือน ก.พ. 
ถึงเดือน มี.ค. 

2559 
ทุก 3 เดือน 

 
 

เดือน มิ.ย. 
2559 

รายงาน 30 
หลังวัน 
อนุมัติ 

จบการศึกษา 

   1. มีรายงาน
จ านวนการ 
รับสมัครตามแผน
รับและด าเนินการ
รับสมัคร ในแต่ละ
ปีการศึกษา 
   2. รายงานยอด
ผู้เรียนตามยอด
นักเรียน นักศึกษา 
ท่ีมีอยู่ในแต่ละปี
การศึกษา 

   1. รายงานยอดรับ
สมัครตามก าหนดเวลา 
 
   2. รายงานยอด
นักเรียนตาม
ก าหนดเวลา 

ถึงเดือน  
มี.ค. 2559 

 
ทุก 3 เดือน 

 
 

เดือน มิ.ย. 
2559 

รายงาน 30 
หลังวัน 
อนุมัติ 

จบการศึกษา 

1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า
ของรุ่นน้ัน โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 
ของสถานศึกษา 

   14. ประสานงานและ
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

    1. ประสานงานกับแผนกวิชาการรับ
นักเรียน นักศึกษาโควตา และมอบตัว
โควตา (ใน)  
   2. ประสานงานกับแผนกวิชาในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับค าร้องต่าง ๆ  
  3. เมื่อรับหนังสือจากภายนอกสถานศึกษา 
เรื่องการตรวจสอบวุฒิ ด าเนินการตรวจสอบ
วุฒิและเสนอตามล าดับขั้นตอน 
   4. ประสานงานกับผู้ปกครอง 
ในเรื่อง ลาพัก  การเรียน ลาออก            
รักษาสภาพ 

สัปดาห์ท่ี 1-2 
เดือน พ.ค. 

2559 

ภาคเรียนท่ี 
1/2559 
จ านวน  
50 ราย 

ความถูกต้องสมบูรณ์
ของเอกสารของ         

งานทะเบียน 

ตลอด         
ภาคเรียน/        
ปีการศึกษา 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประชาสัมพันธ์               ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. รวบรวมและ
เผยแพร่ข่าวสาร 
ที่เกี่ยวกับสถานศึกษา 
รวมทั้งข่าวสารอื่น ๆ 
ให้แก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษา  
และบุคคลทั่วไป 

   1. พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2540 
   2. พระราชบัญญัต ิ
ว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. 2550 
   3. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่าด้วย 
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 
   4. มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555 เพื่อประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   5. มาตรฐาน 
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 

    ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย
อาชีวศึกษา อุตรดิตถ์ให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจน
บุคคลทั่วไปทราบ 
 

    5.1 
5.2 

   1. สถานศึกษาได้น าโครงการ
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของจ านวนผลงานท้ังหมด
เผยแพรต่่อสาธารณชน 
   2. สถานศึกษาได้น า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมดเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวางแผนและงบประมาณ             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1.  จัดท าข้อมูล
แผนการรับนักเรียน 
นักศึกษา การยุบ ขยาย
เพ่ิมประเภทวิชา 
สาขาวิชาที่เปิดสอนใน
สถานศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม 
ชุมชน และท้องถิ่น ตาม
ความพร้อม   และ
ศักยภาพ 
ของสถานศึกษา 

   -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
   -  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
   -  นโยบายรัฐบาล 
   -  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
   -  พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
   -  นโยบาย สอศ. 
   -  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
   -  หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ค่านิยมหลัก         12 
ประการ 

   1.  ติดต่อประสานงานกับฝุายวิชาการ
เกีย่วกับสาขาวิชาที่เปิดสอน การขยาย 
เพ่ิม หรือยุบ สาขาวิชาใด  ซึ่งผ่านการ
ประชุมสาขาวิชา  และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
   2.  ด าเนินการเสนอข้อมูล แผนการ             
รับนักเรียน นักศึกษา  ผ่านคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา   ให้ผ่านการพิจารณา
ตามความพร้อมและศักยภาพของ
สถานศึกษา 
   3.  เสนอผลการพิจารณาแผนการรับ
นักเรียน นักศึกษา จากกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  ให้ผู้อ านวยการอนุมัติ
แผนการรับนักเรียน นักศึกษา 
   4.  น าผลการอนุมัติแผนการรับนักเรียน 
นักศึกษา  ให้งานทะเบียน เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

กันยายน 58 
 
 
 
 

กันยายน 58 
 
 
 
 

กันยายน 58 
 
 
 

กันยายน 58 

แผนการรับ
นักเรียน 

นักศึกษา     ปี
การศึกษา 2559 

มีแผนการรับนักเรียน 
นักศึกษา  ปีการศึกษา 
2559  ที่มีความ
สอดคล้องกับ     ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม 
ชุมชน และท้องถิ่น ตาม
ความพร้อม   และ
ศักยภาพ      ของ
สถานศึกษา 

1 – 30 ก.ย. 
58 

3.2    1)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมี  ส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
   2)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง  
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
   3)  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
   4)  สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  
และเสนอข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 
   5)  สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวางแผนและงบประมาณ             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี 
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   2. จัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ แผนพัฒนา
สถานศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตามนโยบายและภารกิจ
ของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    1.  บันทึกขออนุญาตแจ้งเวียน 
งานในฝุายต่าง ๆ  และสาขาวิชา 
ถึงความต้องการงบประมาณ  
โดยเขียนโครงการตามแบบฟอร์ม  
โดยมีการเผยแพร่เอกสารนโยบาย 
ต่าง ๆ  เพ่ือเขียนโครงการ 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
   2.  ให้งานในฝุายและสาขาวิชาน าเสนอ
โครงการผ่านฝุายพิจารณาเห็นชอบ 
   3.  ฝุายรวบรวมโครงการน าเสนอแก่
กรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณา
เห็นชอบโครงการของฝุายต่าง ๆ  ให้
เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ  และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา  เพ่ือบรรจุโครงการ
ต่าง ๆ  ลงในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   4.  จัดพิมพ์ท าเล่มแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  
   5. น าเสนอผู้อ านวยการอนุมัติใช้แผน 
ปฏิบัติราชการ 
   6.  ส่งแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับการ
อนุมัติแล้วให้แก่ฝุาย งาน สาขาวิชาต่าง ๆ  
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ 

สป. ที่ 1 
ส.ค. 58 

 
 
 
 
 

สป. ที่ 2-3 
ส.ค. 58 
สป. ที่ 4 
ส.ค. 58 

 
 
 
 

สป. ที่ 1 
ก.ย. 58 
สป. ที่ 2 
ก.ย. 58 
สป. ที่ 2 
ก.ย. 58 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี

งบประมาณ 

มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีตามนโยบาย
และภารกิจของ
สถานศึกษาที่ม ี
ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  ชุมชน  
และสังคม 
อย่างมีคุณภาพ 

1 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 

2 สัปดาห์ 
 

1 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 

1 สัปดาห ์
 

1 วัน 
 

1 วัน 

3.12    4.  สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรอื่น ๆ  เช่น งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  เพ่ือ
ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

3.2    1)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมี  ส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ   และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   2)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
   3)  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
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     7.  เผยแพร่แผนปฏิบตัิราชการ   
บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

1 ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.        

ปีปัจจุบัน    
ถึง 30 ก.ย.   
ปีถัดไป) 

 

  ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

    4)  สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  
และเสนอข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุง 
   5)  สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

   3.  รวบรวมการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ 
เป็นค่าวัสดฝุึก 
ของสาขาวิชา 

    1.  ส ารวจความต้องการและความ
จ าเป็นในการใช้วัสดฝุึก ครภุัณฑ์ของ
สาขาวิชา และงานต่าง ๆ ในวิทยาลัย 
   2.  ประชุมผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
เพื่อรับทราบความต้องการ 
และวิเคราะห์ข้อมลูความต้องการ 
ประกอบการพิจารณางบประมาณ 

สป. 1 
ต.ค. 58 

 
กันยายน 
2558 

สาขาวิชา 
มีวัสดฝุึกท่ีใช้
ในการเรียน
ครบทุก
สาขาวิชา 

   -  สาขาวิชามีวัสดุ
ฝึกท่ีใช้ในการเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของงบด าเนนิการ 
   -  สถานศึกษา 
มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ และสื่อ
ส าหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 
ของงบด าเนินการ 
 

1 สป. 
 
 
 
1 

ปีงบประมาณ 

3.11    1)  สถานศึกษามีรายจ่าย   
ค่าวัสดฝุึก อุปกรณ์ และสื่อ 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
ของงบด าเนินการ 
   3)  สถานศึกษามีรายจ่าย   
ค่าวัสดฝุึก อุปกรณ์ และสื่อ 
ส าหรับการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
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   4.  ตรวจสอบและ
ควบคุมการใช้จ่าย เงิน
งบประมาณเงินนอก
งบประมาณ ให้เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด และ
ด าเนินการเรื่อง          
การปรับแผนการใช้
จ่ายเงินของสถานศึกษา 

-  ระเบียบการเงิน พัสดุ    1.  ด าเนินการตัดยอดเงิน   
และท าบันทึกการเบิกจ่ายเงิน 
เป็นรายไตรมาส 
   2.  เสนอรายงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา และจังหวัดทราบ 

- การตรวจสอบ 
ควบคุม ตลอด
ปีงบประมาณ 
- ปรับแผน
พิจารณาเป็น
ไตรมาส 

ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด 

ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณเป็นไปตาม
แผนอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และปรับแผนการใช้
จ่ายเงินตามนโยบาย 
โดยเป็นไปตามระเบียบ 

ทุกไตรมาส 
 
 
ทุกไตรมาส 

3.2    3)  สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
   4)  สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง 

   5.  จัดท ารายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดในแผนงานและ
โครงการการใช้เงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ เสนอ
ต่อส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และ
หน่วยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

    1.  ส่งรายงานผลการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ  ต่อ สนผ.  รายเดือน 
   2.  ส่งรายงานผลการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ  ต่อ สนผ.  รายไตรมาส 
 

ทุกเดือน 
 
 
ทุกไตรมาส 

- มีรายงานผล
การใช้จ่ายเงิน
ทุกเดือน 12 
เดือน 
- มีรายงานผล
การใช้จ่ายเงิน
ทุกไตรมาส 3 
ไตรมาส 

ส่งรายงานสรุปผล 
การด าเนินงาน 
ในแผนงาน/โครงการ 
การใช้เงินงบประมาณ 
และเงินนอกบประมาณ 
เสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
และหน่วยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ทุกเดือน 
 
 
ทุกไตรมาส 

3.2    1)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมี  ส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน  
สถานประกอบการ  และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ  
และภาคเอกชน 
   2)  สถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

           3)  สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
   4)  สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
   5)  สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

   6.  วิเคราะห์รายจ่าย
ของสถานศึกษา 
เพื่อปรับปรุง 
การใช้จ่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 

 วิเคราะห์รายจ่ายของวิทยาลัย     จาก
รายงานผลโครงการ  เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

กันยายน แผนปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558   
จ านวน 1 เล่ม 

น าผลการวิเคราะห์ 
มาใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ในปีงบประมาณถัดไป 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

กันยายน 3.3    1)  สถานศึกษามีการ
ก าหนดอัตลักษณ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
   2)  สถานศึกษามีแผนงาน/
โครงการพัฒนาสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา โดยการมี 
ส่วนร่วมของครู  และบุคลากรทุก
ฝุายในสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   3)  สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
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กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

           4)  สถานศึกษามีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ 
   5)  สถานศึกษามีการน า 
ผลการประเมินไปปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

   7.  ประสานงาน
และให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

    1. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   2. รายงานพลังงานผ่านเว็บไซต ์
www.e-report.energy.go.th 
   3. รายงานงาน/โครงการผ่าน
เว็บไซต์ www.padme.moi.go.th 

- รายไตรมาส 
- รายไตรมาส 
 
- รายไตรมาส 

- มีรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ทุกไตรมาส 
จ านวน  
3 ไตรมาส 

ส่งรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ในเวลาที่ก าหนด 

รายไตรมาส   

   8.  จัดท าปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอ
โครงการและรายงาน
การปฏิบัติงาน
ตามล าดับขั้น 

    1. บันทึกขออนุญาตแจ้งเวียน 
ให้กับหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกวิชา 
ที่เกี่ยวข้องจัดท าปฏิบัติปฏิบัติงาน 
ของงานท่ีรับผิดชอบ 
   2. รวบรวมปฏิบัติของแต่ละงาน/
ฝุาย   
   3.  เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

2 สัปดาห ์
ก่อนเปิด   
ภาคเรยีน 

 วิทยาลัยมีปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
ทุกภาคเรียน 

สป. ท่ี 1 
ของทุก  
ภาคเรยีน 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาทหน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับทฤษฏี/
พรบ./คู่มือ/ 
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   1. จัดท าข้อมูล
พื้นฐาน 9 ประเภท
และอาจมีข้อมลูอื่น 
ที่จ าเป็นส าหรับ
สถานศึกษา 
ที่ครบถ้วนและ
เชื่อมโยงเป็นระบบ
และมรีะบบส ารอง
ข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อปูองกัน 
การสญูหายของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมข้อมลูจากงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลทางเศรษฐกิจ
สังคมจากจังหวัดอุตรดติถ ์
- ข้อมูลสถานประกอบการ
และตลาดแรงงานผู้เรียน
จากงานทวิภาค ี
- ข้อมูลหลักสตูร 
แผนการเรียน 
- ข้อมูลบุคลากรจาก 
งานบุคลากร 
- ข้อมูลงบประมาณ
ครุภณัฑ์จากงานวางแผน
และงบประมาณ 
- ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
จากงานอาคารสถานท่ี 
- ส ารองข้อมูลสารสนเทศ
เพือ่ปูองกันการสูญหาย
ของข้อมูล                        

ปีละ  1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ  
1 ครั้ง 

เอกสารข้อมลู
พื้นฐาน 9 ประการ 
1 เล่ม  และ
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์วิทยาลัย 

วิทยาลัยมีข้อมลูพื้นฐาน 

9 ประเภท  และข้อมลู
ส ารองเพื่อปูองกัน 
การสญูหายของข้อมูล 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

1 เดือน 3.6 ระดับ

คุณภาพใน

การบริหาร

จัดการ

ระบบ

ฐานข้อมูล

สารสนเทศ

ของ

สถานศึกษา 

สถานศึกษามีข้อมลูพื้นฐาน 
9 ประเภท  และอาจมีข้อมลู
อื่นที่จ าเป็นส าหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถ้วน 
และเชื่อมโยงเป็นระบบ 
และมรีะบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพื่อปูองกัน 
การสญูหายของข้อมูล 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาทหน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับทฤษฏี/
พรบ./คู่มือ/ 
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   2. สถานศึกษา 
มีการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

 จัดท าเว็บวิทยาลัย 
- เผยแพร่ข่าวสาร 
และกิจกรรมต่างๆ 
- ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
แต่ละแผนก 

ภายใน  
1 วันหลังจาก
ได้รับข้อมูล 

 

ขึ้นอยู่กับปริมาณ
ข้อมูล 

- เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ เป็นปัจจุบัน 
 

1 วัน  

 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

   3. สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 

พรบ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์  
ปี 2550 

- น าข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษาใหม่เข้าระบบ
พิสูจน์ตัวตน 
- ติดตามและอ านวยความ
สะดวกการน าข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ระบบ RMS 
2012 จากงานทะเบียน 
- น าข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ เข้าระบบ
ตรวจสอบเวลาเข้า -ออก
แจ้งเตือนทาง SMS 

สัปดาห์ท่ี 3 
หลังจากเปิด
ภาคเรียน 

 
 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
หลังจากเปิด
ภาคเรียนท่ี 1 
 

ประมาณ 400 คน - นักเรียนสามารถเข้าใช้งาน
ระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
- นักเรียนสามารถเข้าใช้งาน
ระบบ RMS 2012 ได้ 
 
 
- ผู้ปกครองจะได้รับการแจ้ง
เตือนการขาดเรียนของผ่านทาง 
SMS 

1 สัปดาห์ 
 

1 สัปดาห์ 
 
 
 

1 สัปดาห์ 

 - หลักฐานท่ีครูและบุคลากร
ทุกฝุายในสถานศึกษา 
และผู้เรียนใช้ประโยชน์ 
จากฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

   4. สถานศึกษา 
มีการประเมินความ 
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยครูและ
บุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

 - จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
ของสถานศึกษาโดยครูและ
บุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต 

สัปดาห์ 
ท่ี 17  
ภาคเรียน 
ท่ี 2 

ผู้ประเมินจ านวน 
400 คน 

ขึ้นอยู่กับผู้ประเมิน 1 สัปดาห์  หลักฐานการประเมิน 
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
โดยครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานความร่วมมือ              ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ ทฤษฎี/
พรบ./คู่มือ  
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

ประสานความร่วมมือ
กับต่างประเทศ และ
ความช่วยเหลือจาก
ภายนอกในการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

   1. ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที่ 1 การจัดการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอาชีพ 
ข้อที่ 2 การพัฒนาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาให้
ทัดเทียมกับนานาชาต ิ
ข้อที่ 3 การเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
รองรับการเปดิเสรี
ประชาคมอาเซียน 

   1. จัดท าโครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ประเทศอาเซียน  
(ประเทศอินโดนีเซีย) 
เพื่อพัฒนาการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน  
1.1 สร้างเครือข่าย 
ระหว่างวิทยาลยั
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ และ 
วิทยาลัยทั้ง 5 วิทยาลัย ใน
ประเทศอินโดนีเซีย 
-Situbondo College 
-Mataram Tourism 
Academy 
-SMK Cendika Bangsa 
-SMK 1 Panji 
-SMK Negeri 4 
Banjarmasin 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาคเรยีนที่  
2 

 
 
 
 
 
   1.1 มีการสร้าง
เครือข่ายระหว่าง
กลุ่มประเทศ
สมาชิกในอาเซียน
ไม่น้อยกว่า 1 
ประเทศ 

 
 
 
 
 
   1.1 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือจากสถานศึกษาจาก
ประเทศสมาชิกอาเซยีนร่วม
ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันใน
การจัดการอาชีวศึกษาเป็น
อย่างดี 

 
 
 
 
 
สัปดาห์ที่ 17 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 
 

 
 
 
 
 
3.12 ระดับ
คุณภาพใน
การระดม
ทรัพยากรใน
การจัดการ
อาชีวศึกษา
กับเครือข่าย
ทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

   1. สถานศึกษามีแผนงาน/
โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจดัการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
   2. สถานศึกษามสีาขางาน 
ที่มีการจัดหาภูมิปญัญา
ท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ ร่วมพัฒนา
ผู้เรยีนมากกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานความร่วมมือ              ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ ทฤษฎี/
พรบ./คู่มือ  
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

    2. ยุทธศาสตร์สอศ. 
ข้อท่ี 1 ผลิตก าลังคนมี
สมรรถนะเป็นท่ียอมรับ
ของประชาคมอาเซียน 
ข้อท่ี 2 พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาในทุกระดับ 
ให้มีสมรรถนะ ในการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในการเป็น
พลเมืองดี 
ข้อท่ี 3 สร้างเครือข่าย
ร่วมมือกับนานาชาติ 
เรียนรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมของประเทศ
สมาชิกอาเซียน และ
ภูมิภาคอื่น ๆ  
 

   1.2 ร่วมวางแผน
แลกเปลี่ยนบุคลากรทางด้าน
การศึกษาระหว่างครูผู้สอน 
นักเรียน นักศึกษา ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
   1.3 ด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ระหวา่งกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน 

ภาคเรียนท่ี 2    1.2 มีการ
แลกเปลี่ยน
ครูผู้สอน นักเรียน 
นักศึกษาในด้าน
การจัดการเรียน 
การสอนระหว่าง
กลุ่มประเทศ 
สมาชิกในอาเซียน
ไม่น้อยกว่า 1 คน 
   1.3 มีสมาชิกจาก
ประเทศอาเซียน
มาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านภาษา 
วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง 
กับครูอาจารย์ 
ผู้เรียน บุคลากร  ใน
วิทยาลัยฯ ไม่น้อย
กว่า 5 ประเทศ 
ได้แก่ ลาว  
อินโดนีเซีย เกาหลี 
ภูฎาน (อังกฤษ) 

   1.2 มีเครือข่ายความ 
ร่วมมือในการจัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
   1.3 ครู บุคลากร ผู้เรียน ใน
วิทยาลัยฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านสังคม ภาษา
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง
ของประเทศสมาชิกอาเซียน
เป็นอย่างดี สามารถเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 

     3. สถานศึกษามีจ านวนสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
กับสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
   4. สถานศึกษามีการน า
ทรัพยากรอื่นๆ เช่น
งบประมาณ ,วัสด,ุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า  
5 รายการ 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานความร่วมมือ              ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัต ิ

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

 ข้อท่ี 4 จัดการ
อาชีวศึกษาและผู้
ฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมี
คุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ประเทศและภูมิภาค ผู้
จบการศึกษาได้รับ
เอกสารรับรอง
มาตรฐานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับของประชาคม
อาเซียน 
   3. มาตรฐานประกัน 
ฯ ภายในตัวบ่งชี้ท่ี 10 
ระดับคุณภาพการใช้
และพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะรายวิชา  
ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 
 

   2. จัดท าโครงการส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
2.1 จัดท าโครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ประเทศอาเซียน เพื่อพัฒนา
การศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 
-จัดท าโครงการจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอนสู่
อาเซียน และ MEP 
-จัดท าโครงการเพิ่มศักยภาพ
การเรียนการสอนภาษาจีน 
(Chinese 
Short Course) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนท่ี 

2 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูจ านวน 20 ท่าน 
เตรียมความพร้อม
ด้านภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการ
สอนสู่อาเซียน และ 
MEP 
 
- นักเรียน นักศึกษาท่ี
ไม่มีโอกาสได้เรียน
ภาษจีนในชั้นเรียน 
จ านวน 25 คน เพิ่ม
ศักยภาพการเรียน
การสอนภาษาจีน 
(Chinese 
Short Course) 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน 
ด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
เพิ่มทักษะการอ่าน การเขียน
ภาษาจีน (Chinese 
Short Course) 
 
 
 
 
 

   



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานความร่วมมือ              ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 26 ระดับ
คุณภาพภายในการ
ระดมทรัพยากรใน
การจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศ และ
ต่างประเทศ 

   2.2 จัดหาผูเ้ชี่ยวชาญ 
ครูชาวต่างประเทศมาสอน
หลักสตูร Mini English 
Program สาขาวิชา 
การโรงแรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

   2.2 มีการสอน
หลักสตูร Mini 
English Program 
สาขาวิชาการโรงแรม 
ระดับชั้นปีท่ี 1 
จ านวน 29 คน 
ปวช. 2 จ านวน  
12 คน  ปวช. 3 
จ านวน 30 คน 
และ ปวส. 1 
จ านวน 18 คน 
โดยครูชาว
ต่างประเทศ 2 คน
ชาวภูฏาน และ 
ชาวอังกฤษ 
ในหลักสูตร MEP 
 
 
 
 

   2.2 นักเรียน นักศึกษา 
ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันปีท่ี 1-3 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาการโรงแรม 
ปีการศึกษา 2558 ไดเ้รียน
หลักสตูร MEP และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผ่านเกณฑ์ทุกคนสามารถ 
น าความรูไ้ปใช้ในการท างาน
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

   

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   1. ส่งเสริม สนับสนุน 
นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวิจัย    
การพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐต์่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ในการ 
จัดการศึกษา         
การประกอบอาชีพ 
และประโยชน์โดยรวม
ของสังคม ชุมชน   
และท้องถิ่น 

   1. พันธกิจของสอศ. 
      พันธกิจที่ 6 วิจัย 
สร้างนวัตกรรมจากองค์
ความรู้ เพื่อการพัฒนา
อาชีพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
   2. ยุทธศาสตร์ของ 
สอศ. 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สนับสนุนการพัฒนา
เพื่อสร้างทุนปัญญาชาต ิ
      - กลยุทธ์ที่ 6.2 
สร้างขีดความสามารถ
นักเรียน นักศึกษาอาชีว
ให้เป็นนักเทคโนโลยี
นวัตกรรมฯ ผ่าน
กระบวนการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ ์
 

   1. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดท า   
และประกวดสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
      - กิจกรรมเข้าร่วม
โครงการประกวด
สร้างสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ 
จากวัสดุเหลือใช้ 
      - กิจกรรมจัดอบรม
นักเรียน นักศึกษา เรื่อง 
การจัดท าสิ่งประดิษฐ์  
ของคนรุ่นใหม่ 
      - จัดประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับสถานศึกษา ระดับ 
อศจ. 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 
58 
 
 

มิ.ย. 58 
 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 
58 

 
 
 
 
 
 
 
   - 6 – 10 ช้ิน   
ส่งประกวดกับ
ส านักงานทรัพยากร
จังหวัด 
   - ตัวแทนนักเรียน 
นักศึกษา 150 คน 
 
 
   - ไม่ต่ ากว่า   
100 ทีม ระดับ 
อศจ. 10 – 15 ทีม 

 
 
 
 
 
 
 
   -  ได้รับรางวัลอย่างน้อย 
5 ช้ิน 
 
 
   -  นักเรียน นักศึกษา     
มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าสิ่งประดิษฐ์ 60% 
 
   -  ผลงานท่ีไดร้ะดับดี
เยี่ยมไม่ต่ ากว่า 15 ทีม 
   -  ระดับ อศจ. เข้าร่วม
อย่างน้อย 15 ทีม 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 58 
 
 
 

มิ.ย. 58 
 
 
 

ก.ย. 58 
 

ธ.ค. 58 

5.1 ระดับ
คุณภาพ   
ในการ
บริหาร
จัดการ
โครงการ
สิ่งประดิษฐ์ 
งาน
สร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน 

หลักฐานที่ใช้พิจารณา 
   1. ข้อมูลผู้เรียน ปวช. 3 
และ ปวส. 2 ตามประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน 
   2. หลักฐาน ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดท า การจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 
   3. ข้อมูลโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย 
ระดับชั้น ปวช. 3 และ  
ปวส. 2  ในแต่ละสาขางาน 
   4. ข้อมูลโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย   
ที่ได้รับรางวัลหรือน าไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   2. รวบรวม 
และเผยแพรผ่ล 
การวิเคราะห์ วิจัย 
และการประเมินผล
การจัดการเรยีน 
การสอน นวัตกรรม  
และสิ่งประดิษฐ์  
การพัฒนาสถานศึกษา  
การบริหาร และการ
พัฒนาวิชาชีพ รวมทั้ง
ผลงานทางวิชาการ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   2. มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 2555 
การประกันคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 5  ด้าน
งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์  ตัวบ่งชี ้
ที่ 5.1 ระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ
โครงการสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน 

         5. ข้อมูลโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยท่ีไดร้ับ 
การเผยแพร ่
   6. ข้อมูลโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ที่ไดร้ับรางวัล
หรือน าไปใช้ประโยชน ์
ในระดับชุมชน จังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   1. วางแผน
ด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพ 
และมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา   
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและรองรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และ
ภายนอกได้ 
 

   1. พรบ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 4 มาตรา 47 
และมาตรา 48 
   2. กฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบหลกัเกณฑ์
และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 
   3. มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555 เพื่อ 
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   4. คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   5. มาตรฐาน 
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี  
(พ.ศ. 2559 - 2563) 
   6. นโยบาย คสช. 
การศึกษา 

จัดท ามาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
   1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรร่วมกับฝุายแผนงาน 
และความร่วมมือและคณะผู้บริหาร 
   2. แจกเอกสารเกี่ยวกับ 
   -  บทบาทหน้าท่ี 
   -  เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
   3. แต่ละฝุายสาขาวิชา งาน จัดท า
มาตรฐานของฝุาย สาขาวิชา งาน เพื่อ
หลอมรวมเป็นมาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 
   4. รวบรวมมาตรฐานสาขาวิชา 
งาน จากฝุายต่าง ๆ เพื่อน ามาหลอม
รวมเป็นมาตรฐานของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
โดยน าข้อมูลท่ีได้รวบรวมตรวจความ
ถูกต้อง และความสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 

 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน พ.ค. 
 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
 
 

 
 
   1. ครูและ
บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมประชุม 
 
   2. จ านวน
เอกสาร บทบาท
หน้าท่ีและเกณฑ์
การประเมินแจก
ครบทุกคน 
   3. ครูและบุคลากร
ทุกคน จัดท า
มาตรฐาน 
ของฝุาย สาขาวิชา 
งาน 
   4. ฝุาย 
สาขาวิชา งาน 
รวบรวมข้อมูล 
เพื่อน ามาจัดพิมพ์ 
และตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
 

 
 
   1. ครูและบุคลากร 
มีความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพและ 
การจัดท ามาตรฐาน 
ของสถานศึกษา 
   2. ครูและบุคลากรได้รับ
เอกสารบทบาทหน้าท่ี 
และเกณฑ์การประเมิน 
 
   3. ครูและบุคลากร 
มีความเข้าใจในการจัดท า
มาตรฐานของฝุาย สาขาวิชา 
งาน 
 
   4. ฝุาย สาขาวิชา งาน 
รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจ
ความพร้อมในการจัดพิมพ์
มาตรฐานของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 
 

 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน พ.ค. 
 
 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
 
 
 
 
 

7.1 ระดับ
คุณภาพ 
ในระบบการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

   1. สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของ 
ครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   2. สถานศึกษาได้
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   3. สถานศึกษาได้จัด 
ให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให้
มีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

    7. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่าด้วย
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 

       

    8. นโยบายการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 4 มิติ 
   9. ค าสั่งวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
เรื่อง แต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าท่ี
ราชการ 
 

   5. จัดพิมพ์มาตรฐานของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
 

   5. งานประกัน
คุณภาพฯ จัดพิมพ์
มาตรฐานของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ ครบ 
ทุกฝุาย สาขาวิชา 
งานและมีมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ของฝุาย งาน 
สาขาวิขา 

   5. มาตรฐานของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มี
คุณภาพ ถูกต้อง และความ
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
2555 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน พ.ค. 
 

    4. สถานศึกษาได้จัดท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 
   5. สถานศึกษาได้จัด 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

    10. นโยบาย รมต. 
กระทรวงศึกษาธิการ            
5 นโยบายท่ัวไป            
7 นโยบายเฉพาะ  
10 นโยบายเร่งด่วน 
   11. นโยบายของพล
เอก ดาว์พงษ์  รัตน
สุวรรณ 

   6. มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
      - ประเมินการจัดท ากิจกรรม
ตามมาตรฐานของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

- สัปดาห์ 
ท่ี 4 เดือน 
ก.ย.  และ
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
 

   6. ฝุาย 
สาขาวิชา งาน
ด าเนินการตาม
มาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 
 

   6. ฝุาย สาขาวิชา งาน ได้
ด าเนินการตามมาตรฐาน
ของงานเพื่อเป็นหลักฐานใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

- สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
และสัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
 

  



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

        - ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

- สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน เม.ย. 
 

   7. สาขาวิชาได้
ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 

   7. มาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
สามารถน าไปบริหารจัดการ
เรียนการสอนและการ
บริหารงานเพื่อให้เกิด
คุณภาพ 
 

- สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน เม.ย. 
 

  

  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   1. ประสานงานกับงานวางแผน
และงบประมาณในการให้ข้อมูล 
จุดเด่น จุดท่ีต้องปรับปรุงของ 
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
 
 
 
 
 
 

 
 
   1. งานวางแผน
และงบประมาณ 
ได้รับข้อมูลจุดเด่น 
จุดท่ีต้องปรับปรุง
ของการประเมิน
คุณภาพภายใน
และภายนอก 

 
 
   1. งานวางแผนและ
งบประมาณ มีข้อมูล
เกี่ยวกับจุดเด่น จุดท่ีต้อง
ปรับปรุง เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 
 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
 
 
 

  

     2. สถานศึกษาด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย.            
ปีถดัไป 

   2. ฝุาย 
สาขาวิชา งาน 
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมทุก
กิจกรรม 

   2. ฝุาย สาขาวิชา งาน 
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย.            
ปีถัดไป 

  



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

     3. สถานศึกษาสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1-
2 เดือน ต.ค.     
ปีถัดไป 

   3. ฝุาย 
สาขาวิชา งาน 
สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

   3. ฝุาย สาขาวิชา งาน 
สรุปแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

สัปดาห์ที่ 3 -4  
เดือน  ต.ค.       
ปีถัดไป 

  

   2. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
ในสถานศึกษาไดม้ี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักการ จุดหมาย 
และหลักเกณฑ์ของ
การประกันคณุภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
 

    1. อบรม ผู้บริหาร ครู 
เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรง  ให้มี
ความรู้  ความเข้าใจในหลักการ  
จุดหมาย  และหลักเกณฑ์ของ
มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ์
 

สัปดาห์ที่  1 
เดือน  มิ.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ผู้บริหาร 
ครู เจ้าหน้าท่ี 
นักการภารโรง 
ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในหลักการ 
จุดหมาย และ
หลักเกณฑ ์
ของมาตรฐาน
วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ์
 
 
 

   1. ผู้บริหาร ครู 
เจ้าหน้าท่ี  นักการภารโรง 
สามารถปฏิบัติงานได ้
ตามมาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์

สัปดาห์ที่  1 
เดือน  มิ.ย. 
 

  

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   3. ประสานงานกับ
ฝุายต่าง ๆ สาขาวิชา 
และงานต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา รวมท้ัง
สถานประกอบการ 
บุคคล องค์กรและ
หน่วยงานภายนอก  
ในการด าเนินงานตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    1. ผู้บริหาร ฝุาย งาน สาขาวิชา 
ครู ปฏิบัติงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ของมาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 
 

- ตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

   1. ครูและบุคลากร
ทุกคน  
ทุกสาขาวิชา และทุก
งานส่งงาน 
ด าเนินงานตาม
ปฏิทิน มาตรฐาน
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

   1. ทุกสาขาวิชาและทุก
งาน ด าเนินการตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน ของ
มาตรฐานวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

- ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

  

    2. ด าเนินการสรุปผล 
 

- ตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
 

   2. ฝุาย 
สาขาวิชา งาน 
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม ทุก
กิจกรรม 

   2. ฝุาย สาขาวิชา งาน 
สรุปแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

- ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

  

     3. รวบรวมการท า SAR  
เป็นภาคเรียนการศึกษา 
 

- สัปดาห์ 
ท่ี 4  เดือน 
ก.ย. 

   3. ผลงานของ
ครูทุกคน รวบรวม
กันครบตาม
มาตรฐานของ
วิทยาลัย เป็นภาค
เรียน 

   3. ผลงานของครูทุกคน 
สามารถน าไปจัดท าเป็น  
SAR สาขาวิชา SSR 
รายบุคคลได้ 
 
 

- สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ต.ค. 
 

  

     4. รวบรวมการท า SAR  
เป็นปีการศึกษา 
 

- ปิดภาค
เรียนท่ี 2 
 

   4. ผลงานครูทุก
คนและทุกงาน 
น าไปจัดท า SAR 
ทุกคนและทุกงาน 

   4. ผลงานครูทุกคนและ
ทุกงาน น าไปจัดท า SAR 
วิทยาลัย SAR สาขาวิชา 
SSR รายบุคคล ได้  

- ปิดภาคเรียนท่ี 
2 
 

  



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

     5. ประเมินตนเองโดย
คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง
จากวทิยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
 

- สัปดาห ์
ที่ 4 ภาค
เรียนที่ 1  
ปีการศึกษา
ถัดไป 

   5. สาขาวิชา
และงานได้รับการ
ประเมินครบทุก
สาขาและงาน 
 

   5. สาขาวิชาและ 
งานที่ได้รับการประเมิน 
ท ากิจกรรมครบตาม
มาตรฐานของวทิยาลัย
อาชีวศกึษาอุตรดิตถ ์

- สัปดาห์ที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา
ถัดไป 
 

  

     6. จัดเตรียมเอกสาร  รองรับการ
ประเมินโดยต้นสังกัด 
 

- 3 ปี 
หลังจาก 
การประเมิน
โดยต้นสังกัด
คร้ังที่ผ่านมา 

   6. สาขาวิชา
และงาน มี
เอกสารรองรับ
การประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

   6. สาขาวิชาและงาน 
มีเอกสารรองรับการ
ประเมินโดยต้นสังกัด 
ครบทุกมาตรฐาน 

- 3 ปี หลังจาก
การประเมินโดย
ต้นสังกัดคร้ังที่
ผ่านมา 
 

  

   4. ประสานงานกับ
ส านักงานมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) ในการ
ด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายนอกของ
สถานศึกษา 
 

    1. ประสานงานกับ สมศ. เรื่อง
เกณฑแ์ละตวับ่งชี้การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
   2. รวบรวมผลงาน 3 ปีย้อนหลัง
ให้ตรงกับเกณฑ ์
และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและคณะกรรมการ
วิทยาลัยประเมินตนเองตามเกณฑ์
และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
   4. เตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดย สมศ. 

 
 

   1. มีผลงานที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตรงตามเกณฑ์
และตัวบ่งชี้ ของ 
สมศ. 

   1. วิทยาลัยอาชีวศกึษา
อุตรดิตถ์ผ่านการประเมิน
ด้วยคะแนนดีมาก และ
ได้รับการรับรองจาก สมศ. 
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
ชุมชน 
 

   



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ ทฤษฎี/
พรบ./คู่มือ  
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   1. ส่งเสริมให้ครู 
นักเรียนนักศึกษา  
และบุคลากรใน
สถานศึกษาด าเนินงาน
ส่งเสริมผลิตผล ส่งเสริม
การท าธุรกิจขนาดย่อม
การประกอบอาชีพ
อิสระ เพื่อสร้างรายได้
ให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอน  และ
วางแผน ด าเนินงาน
ประสานสัมพันธ์ 
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรเอกชน สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
เพื่อรับงานการค้า รับ
จัดท า รับบริการ รับจ้าง 
ผลิตเพื่อจ าหน่าย การ
หารายได้ระหว่างเรียน  
การประกอบธุรกิจและ
กิจกรรมสหกรณ์ 

   1. ระเบียบ
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่าด้วย
การส่งเสริมผลติผล 
ในสถานศึกษา  
พ.ศ. 2549 
   2. คู่มือระบบบัญชี 
การรับจดัท า  
รับบริการ รับจ้างผลิต
เพื่อจ าหน่าย (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2542 
   3. มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555 เพื่อการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   4. คู่มือการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ด้านการอาชีวศึกษา 
 

   1. ส่งเสริมการหารายได้
ระหว่างเรยีนของนักเรียน 
นักศึกษาท่ียากจน 
 

    1. จ านวน
นักเรียนนักศึกษา
ที่ยากจนไดร้ับการ
ส่งเสริมการหา
รายได้ระหว่าง
เรียน การ
ประกอบธุรกิจ 
อาชีพอิสระ 
 

   1. นักเรียน นักศึกษา
ได้รับความรูด้้านการหา
รายได้ระหว่างเรียนและ 
การประกอบธุรกิจอาชีพ
อิสระ มรีายได้ระหว่างเรยีน 
 

 ตัวบ่งช้ีที่ 
3.12 ระดับ
คุณภาพ 
ในการระดม
ทรัพยากร 
ในการ
จัดการ
อาชีวศึกษา
กับเครือข่าย
ทั้งใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 

   4. สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรอื่น ๆ เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า  
5 รายการ 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ ทฤษฎี/
พรบ./คู่มือ  
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   2. ตรวจสอบ
ผลิตผลทุกประเภท
ของสถานศึกษาให้ตรง
กับโครงการฝึก จัดท า
ทะเบียนผลิตผลและ
จ าหน่ายผลิตผล 
 

   5. ระเบียบ
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
ว่าด้วย การบรหิาร
สถานศึกษา  
พ.ศ. 2552 
   6. ค าสั่งวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
เรื่องมอบหมายหน้าท่ี
และความรับผดิชอบ
ในการปฏิบัตริาชการ 

   1.  ประสานงานหัวหน้า
แผนกวิชา เพื่อรับส าเนา
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
(สผ. 1) ของครูในแผนก
วิชา 
 
   2. รวบรวมรายงานผล
การฝึก (สผ. 2) 
 
 
   3. จัดท าทะเบียน
ผลิตผลของวิทยาลัยที่มี
มูลค่า (สผ. 4) ตาม สผ. 2 
ที่มีผลติผลมีมลูค่า 
   4. จ าท ารายงานผลิตผล
ของสถานศึกษาท่ีมีมูลค่า 
(สผ. 5) เสนอส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและเผยแพร ่

    1. มีข้อมูล  
สผ. 1 ของคร ู
แต่ละแผนกวิชา 
 
 
 
   1. มีรายงานผล
การฝึก (สผ. 2) 
ของแต่ละ
สาขาวิชา 
   1. มีจ านวน
ผลิตผลที่มีมลูค่า 
 
 
   1. มีมูลค่าของ
ผลิตผลแตล่ะ
แผนกวิชา 
 
 

   1. มีข้อมูล สผ. 1 ท่ีไดร้ับ
การพิจารณาจากแผนกวิชา
และฝาุยบรหิาร 
 
 
 
   1. ทราบผลิตผลของ 
แต่ละแผนกวิชาตาม สผ. 2 
 
 
   1. มีทะเบียนผลติผลของ
วิทยาลัยที่มีมลูค่าอย่างเป็น
ระบบ 
 
   1. รายงานผลิตผลเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 

 ตัวบ่งช้ีที่ 
3.11 ระดับ
คุณภาพใน
การบริหาร
การเงินและ
งบประมาณ 
 

   2. สถานศึกษามีรายได้
หรือมีมลูค่าของผลผลิต 
ผลงานจากการใช้วัสดฝุึก 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  
ของค่าวัสดุฝึก 
 

 
 



 

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ           ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

บทบาท หน้าท่ี  
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ ทฤษฎี/
พรบ./คู่มือ  
แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา 

   3. ก ากับ ติดตาม 
และจัดท าบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของงานผลิตผล
การค้าและธุรกิจท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบันและจัดท า
รายงานเป็นประจ า 
ทุกเดือน 

    1. จัดท าบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของงานผลิตผล
การค้าและธุรกิจท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ 
 
   2. จัดท ารายงานทุกเดือน 
 
 

    1. มีข้อมูล
รายรับ-รายจ่าย
ของผลิตผลของ
ผลิตผลและแต่ละ
ธุรกิจ 
   1.การด าเนินงานของ
งานผลิตผลและแต่ละ
ธุรกิจเป็นปัจจุบัน 

   1. ทราบข้อมูลรายรับ-
รายจ่ายของผลิตผลและ 
แต่ละธุรกิจ 
   1. ทราบผลการด าเนินงาน
ผลิตผลการค้าฯ อย่างเป็น
ระบบและปัจจุบัน 
 
 

   

   4. รวบรวมข้อมูล สถิติ
ต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายใน
การด าเนินงานเพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนางาน 
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 
   5. ประสานงาน 
และให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

    1. รวบรวมข้อมูล สถิติ
ต่าง ๆ  รายรับ-รายจ่าย 
ของงานผลิตผลฯ 
 
 
 
   1. ประสานงาน 
ให้ความร่วมมือกับงานพัสดุ 
งานการเงิน งานบัญชี งาน
อื่น ๆ และหน่วยงาน
ภายนอก  

    1. มีจ านวน
ข้อมูลสถิติ รายรับ-
รายจ่าย ของงาน
ผลิตผลฯ 
 
 
   1. มีข้อมูลจากงาน
ต่าง ๆ ประกอบ 
การด าเนินงานใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัสดุอุปกรณ์ การรับ-
จ่ายเงิน และการ
ตรวจติดตามข้อมูล
ประกอบการด าเนิน
ธุรกิจ 

   1. น าข้อมูล สถิติ รายรับ-
รายจ่าย ในการด าเนินงานมา
พิจารณาปรับปรุง พัฒนาให้
เกิดประโยชน์ 
 
 
   1. ข้อมูลท่ีได้รับจาก 
งานต่าง ๆ ท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
น าไปเป็นข้อมูลประกอบการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.11 ระดับ
คุณภาพใน
การบริหาร
การเงินและ
งบประมาณ 
 

   2. สถานศึกษามีรายได้หรือ
มีมูลค่าของผลผลิต ผลงาน
จากการใช้วัสดุฝึก 
ในการจัดการเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่า
วัสดุฝึก 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. ควบคุมและ
ด าเนินการให้มีการจัด
กิจกรรมหน้าเสาธง 

   1. ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2555 
   2. ยุทธศาสตร์ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555 
   3. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ข้อท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
   4. มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   5. คู่มือนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ประจ าปี 2559 
   6. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 

   1. วางแผนจัดกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติหน้าเสาธงของคณะผู้บริหาร ครู 
นักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปี 
ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 
     1.1 จัดเวรชักธงชาติโดยนักศึกษา
องค์การวิชาชีพฯ 
     1.2 ประสานงานกับองค์การ 
นักวิชาชีพฯ เป็นตัวแทนการท า 
     1.3 ประสานงานกับครูที่ปรึกษา 
ตรวจรายชื่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีขาด
การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน 
     1.4 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมหน้า
เสาธงประจ าภาคเรียนท่ี 1 และภาค
เรียนท่ี 2 
     1.5 จัดกิจกรรมซ่อมให้กับผู้ท่ีไม่ผ่าน
กิจกรรมเข้าแถว ประกาศผลการซ่อม
กิจกรรม 
 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
 
 
 
 
 

  1. เข้าร่วม
กิจกรรมหน้า 
เสาธงเป็นประจ า
ทุกวัน ตลอด 18 
สัปดาห์ของภาค
เรียนท่ี 1 และ 2 

  1. นักเรียน นักศึกษา 
มีระเบียบวินัยด้านการ
ตรงต่อเวลา 
   2. นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
   3. มีเอกสารสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ใช้การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและ
ภายนอก โดย สมศ.  
ท่ีสมบูรณ์ 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 

2559 
กุมภาพันธ์ 

2559 

6.1    1. สถานศึกษามีจ านวน
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
5 โครงการกิจกรรม 
   2. สถานศึกษาด าเนินการให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นศิลปะ วัฒนธรรม 
   3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบบ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   - 30 ก.ย. และ 
28 ก.พ. 
 
- 31 มี.ค. 

- ได้รายชื่อ
นักเรียน 
นักศึกษาท่ีตก
กิจกรรมเข้าแถว 
ซ่อมกิจกรรม 

   - ส่งผลการซ่อม
กิจกรรมท่ีมีผลการเรียน
ผ่านในรายวิชาองค์การ
ฯ “ผ่าน” ให้กับงาน
วัดผล 

ภาคเรียนท่ี 1 
ภายในเดือน 

ต.ค. 
ภาคเรียนท่ี 2 

ภายในสิ้นเดือน 
เม.ย. 2560 

 ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
   4. สถานศึกษามีการประเมินผล
การปลูกฝัง จิตส านึก ด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครู
และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา
และผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

   2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
กิจกรรมชมรมต่าง ๆ 
ขึ้นภายในสถานศึกษา 

   7. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพ 

   1. ประชุมนักเรียน นักศึกษาทุกวัน 
ทุกชั้น ทุกสาขาวิชา ชี้แจงและจัดต้ัง
ชมรม 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 
1/2559 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 
2/2559 

 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา จัดต้ัง
ชมรมตามความ
สนใจภายใน
กรอบ 
- กีฬา 
- นันทนาการ 
- ศิลปวัฒนธรรม 
- สิ่งแวดล้อม 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้เรื่องการจัดต้ัง
ชมรม เลือกชมรมตาม
ความสนใจของตนเอง
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ศึกษาท างาน
ร่วมกันในหมู่คณะ 

ภาคเรียนท่ี 1 
30 กันยายน  
ปีการศึกษา 

2559 
ภาคเรียนท่ี 2 
2, 28 ก.พ. 
ปีการศึกษา 

2559 

6.1  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ชมรม 
   3. สรุปกิจกรรมชมรม 
   4. จัดท าเอกสารสรุปยอดนักเรียน 
นักศึกษา ท่ี “ผ” กิจกรรมชมรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2559 สัปดาห์
ท่ี 17 และ 18 

  2. ด าเนิน
กิจกรรมครบถ้วน
ตามเกณฑ์ 4 
เกณฑ์ 

   2. นักเรียน นักศึกษา 
เป็นผู้น าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีท าให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคม 

   

   3. ด าเนินการจัดต้ัง
และการควบคุมดูแล
องค์การวิชาชีพต่าง ๆ 
ขึ้นภายในสถานศึกษา 
เช่น องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อ.ว.ท.) 

    1. เตรียมประชุมท่ีหน้าสาขาวิชาเรื่อง
การจัดต้ังชมรมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
   2. จัดตั้งคณะกรรมการวิชาชีพของแต่
ละสาขาวิชา 
 
 
 
   3. ประชาสัมพันธ์เลือกตั้ง รับสมัคร
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 
1/2559 

 
สัปดาห์ท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 
1/2559 

 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา ระดับชั้น 
ปวช. 2, 3 ปวส. 1, 2 
ร่วมเป็นสมาชิก
อาสาตามสาขาวิชา
ต่าง ๆ จ านวน  
13 ชมรม 
  2. สาขาวิชาจัดตั้ง
คณะกรรมการชมรม
วิชาชีพ จ านวน 13 
ชมรม 
  3.ประชาสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
เช่น 
- หน้าเสาธง 
- เสียงตามสาย 
- ปูายเชิญชวน 
 

   1. ครู นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ใน
เรื่องการจัดต้ังชมรม 
 
 
 
 
   2. คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพบริหาร 
 
 
 
   3. นักเรียน นักศึกษา 
มีความสนใจในกิจกรรม
การเลือกตั้ง
คณะกรรมการอาสาท า
วิชาชีพ 

สัปดาห์ท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 
1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี  

6.1  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     4. เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
   5. ด าเนินกิจกรรม อาสานักวิชาชีพ 
      - กิจกรรมวันพุธ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน 

ท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 

  4. มี
คณะกรรมการ
อาสานักวิชาชีพ 
จ านวน 9 คน 
 
 
 
  5. นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมทุกวันพุธ  
ร้อยละ 100 

   4. มีตัวแทน
คณะกรรมการอาสา   
นักวิชาชีพ ประสานงาน 
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในและภายนอก
ถานศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

สัปดาห์ท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 
2/2559 

 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 17 
ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 

2559 

  

   4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการอบรมให้
สอดคล้องและเป็นไป
ตามนโยบายคุณธรรม
พื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และตามหลักปรัชญา 

    จัดตั้งกิจกรรมชมรม เช่น   
   -  ตั้งการออม   
   -  พี่สอนน้องแบ่งปัน   
   -  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพโดย
ชมรมวิชาชีพการเลขานุการและการ
จัดการส านักงาน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  1. นักเรียน 
นักศึกษาด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีดี 
  3. นักเรียนมีความ
เลื่อมใส
พระพุทธศาสนา 

นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมชมรมของ
ตนเอง 

ภายใน 
ปีการศึกษา 

6.4    1. สถานศึกษามีการให้ความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา 
   2. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ังโครงการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาดีใน
บุคลิกภาพ และมนุษย
สัมพันธ์ 

     4. นักเรียน 
นักศึกษา มีความ
ส านึก รับผิดชอบ
ต่อตนเอง และ
สังคม 
  5. นักเรียน 
นักศึกษา มีภาระ
การด าเนินผู้น าท่ี
ดี 

      3. สถานศึกษามีการด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยครู และบุคลากรทุก
ฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อ
น าผลไปปรับปรุง 
   5. สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการ
ปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

   5. จัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์แก่
สถานศึกษา สังคม 
ชุมชน และกิจกรรมต่าง 
ๆ  ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

    1. จัดนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้น  
ทุกสาขาวิชา เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม และ
ชุมชน เช่น กิจกรรมจิตอาสา และ
กิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น 
      -  วันวิสาขบูชา 
      -  วันอัฏฐมีบูชา 

ตลอด 
ปีการศกึษา 

  1. นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 5 
ครั้ง/ปีการศึกษา 

นักเรียนได้ทราบและ 
เห็นถึงความส าคัญของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 6.1    1. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดย
ครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อน า
ผลไปปรับปรุงบริหารจัดการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        -  กิจกรรมวันไหว้ครู 
      -  วันอาสาฬหบูชา 
      -  วันเข้าพรรษา 
      -  วันแม่แห่งชาติ 
      -  วันปิยมหาราช 
      -  วันพ่อแห่งชาติ 

        2. สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

   6. ควบคุมดูแล
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
และนักศึกษาวิชาทหาร 

    1. วางแผนจัดกิจกรรมเข้าค่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพลูกเสือวิสามัญ 
      1.1 น าลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสถาปนาลูกเสือไทย  ณ สนามกีฬา
จังหวัดอุตรดิตถ์ (หมอนไม้) 
      1.2 น าลูกเสือเข้าพิธีถวาย 
ราชสดุดี รัชกาลท่ี 6  ณ ค่ายลูกเสือ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
      1.3 จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเดิน
ทางไกล 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
      2.1 เริ่มด าเนินโครงการวิชาทหาร
พลิกฟื้นผืนปุาด้วยพระบารมี นศท. ร่วม
ใจจงรักภักดี 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
1 ก.ค. 59 

 
 

25 พ.ย. 59 
 
 

ภาคเรียนท่ี 
2/2559 

 
 
 

  1. นักเรียน
ระดับชั้น ปวช.1 
เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ
และกิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร และมีการ
เรียนร้อยละ 60 
 

   1. นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ของลูกเสืออย่างถูกต้อง 
   2. นักเรียนมีความ
อดทน มีระเบียบ มีวินัย 
และความสามัคคี 
   3. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
   4. นักเรียนระดับชั้น 
ปวช. 1 มีความรู้และ
ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เสี่ยงกับ
กิจกรรมลูกเสือเป็น   
อย่างด ี

31 มี.ค. 59 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. ส่งเสริมการกีฬา 
นันทนาการ และ
ศิลปวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 

   1. ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
      ข้อที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพทุกระดับ ทุก
ประเภท โดยมุ่งเน้น
เปูาหมาย คือ นักเรียน
เป็นศูนย์กลาง 

   1. จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์

ภาคเรยีนที ่
2/2559 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬาสีภายใน
วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ์

   1. นักเรียน
นักศึกษามีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
   2. นักเรียน
นักศึกษามีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 
   3. นักเรียน
นักศึกษามีสุขภาพ 
ร่างกายแข็งแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที ่
2/2559 

6.3  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. เสนอแต่งตั้ง 
ครูที่ปรึกษา 

   1. ค าสั่งวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
ที่ 186/2558  เรื่อง 
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
   2. คู่มือนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
ปี 2556 
   3. ระเบียบวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์
ว่าด้วยงานครูที่ปรึกษา 

   1. ประสานหัวหน้าแผนกวิชา
ส ารวจรายชื่อครูเพื่อแต่งตั้งเป็น 
ครูที่ปรึกษาของแต่ละแผนกวิชา 
   2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งครูให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นครูที่ปรึกษาในทุกระดับ 
ช้ันเรียน 
   3. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 2, 3 และ 
ปวส. 2  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน  
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 
พฤษภาคม 

 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 
พฤษภาคม 

 

  - ครูในแต่ละ
แผนกวิชาปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นคร ู
ที่ปรึกษาทุกคน 
   - ครูในแต่ละ
แผนกวิชาไดร้ับ
การแต่งตั้งเป็น
ครูที่ปรึกษาทุก
ระดับชั้นเรียน 
   - ผู้ปกครอง
ของนักเรียน 
นักศึกษา 
ระดับชั้น  
ปวช.2, 3 และ 
ปวส. 2 เข้าร่วม
ประชุมทุกคน 
 

   - ครูที่ปรึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ควบคุมดูแล 
ให้ค าปรึกษา แนะน า
ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นเรียน 
ตั้งแต่แรกเขา้จนส าเร็จ
การศึกษา 
ตามหลักสูตร 
   - ผู้ปกครอง                 
ไดรั้บทราบนโยบาย   
การบริหารงานของ
วิทยาลัย และร่วมกันหา
แนวทางปูองกันแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ  ของ
วิทยาลัยและร่วมกันหา
แนวทางปูองกันแกไ้ข
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
นักเรียนนักศึกษาได้
อย่างรวดเร็ว 

สัปดาห์ที่ 1 
พฤษภาคม 

 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 
พฤษภาคม 

 

3.7    2. สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
ครูที่ปรึกษา  และจัดให้ผูเ้รียน
พบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
   3. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกัน
ดูแลผูเ้รียน 
   5. สถานศึกษามีระบบดูแล
ผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม
ผู้เรยีนตามโครงการคนด ี
ศรีอาชีวะ 



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        3.1 ประสานความร่วมมือในการจัด
ประชุมร่วมกับงานแนะแนวอาชีพ และ
การจัดหางานและงานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

    - ได้รับความ
ร่วมมือในการ
ประสานงานจาก
ทุกงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

   - การประสาน 
ความร่วมมือเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน 

   

    4. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
พุทธศักราช 2547 

      3.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 

   - คณะกรรมการ
ด าเนินงานได้รับ
ค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานครบ 
ทุกคน 

   - คณะกรรมการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีคุณภาพ 

   

    5. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2546 พุทธศักราช 2547 

      3.3 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการจัดกิจกรรม 

   - คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

   - คณะกรรมการ
ด าเนินงานเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองจากการเข้าร่วม
ประชุม 

 3.6    1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์
จัดท าแผนงานโครงการบริหาร
ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย  
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย 
ด้านการทะเลาะวิวาท  
ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม  
ด้านการพนันและมั่งสุม โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากร     
ทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียน  
และผู้ปกครอง 

        3.4 จัดท าแฟูมเอกสารส าหรับ 
ให้ครูท่ีปรึกษาใช้ในการพบผู้ปกครอง 

    - ครูที่ปรึกษา
ได้รับแฟูมเอกสาร
ครบทุกคน 

   - ครูที่ปรึกษาได้รับ
แฟูมเอกสารครบ 
ทุกคน 

  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        3.5 จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ปกครองเครือข่ายระดับสถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน    - ผู้บริหาร
รับทราบความ
คิดเห็นของ
คณะกรรมการ 
ผู้ปกครองเครือข่าย 
โดยมีฝุายบริหาร 
ให้ความเห็นชอบ
ต่อความคิดเห็น 

   - นักเรียน นักศึกษา 
มีการพัฒนาคุณภาพท้ัง
ด้านการเรียน 
การสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ จากความคิดเห็น
ของคณะกรรมการ 
ผู้ปกครองเครือข่าย 

     2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
   3. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด าเนินงาน 
ตามแผนงาน โครงการ 
 

    6. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผล 
การเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 
พุทธศักราช 2547 

      3.6 สรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน 

    - วิทยาลัย 
ได้รับทราบผล   
การด าเนินงานและ
ข้อมูลการเข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครอง
ของนักเรียนทุก
ระดับชั้นเรียน 

   - วิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการนโยบาย
ให้สอดคล้องกับข้อมูลท่ี
ได้รับจากผู้ปกครอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     4. สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง 
   5. สถานศึกษามีความเสี่ยง
ลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 

   2. ควบคุมดูแล 
ส่งเสริมการจัดท า 
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล 
ประวัติข้อมูลการเรียน
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

   7. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผล 
การเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
พุทธศักราช 2554 

   1. ชี้แจงวิธีการจัดท าแฟูมสะสม
ผลงาน (Portfolio)  ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียน 
      1.1 จัดท าแบบฟอร์มแฟูมสะสม
ผลงานแจกให้กับนักเรียน นักศึกษา ทุก
ระดับชั้นเรียน 

สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

   - นักเรียน 
นักศึกษาทุก
ระดับชั้นจัดท า
แฟูมสะสมผลงาน
ทุกคน 

   - นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดท าแฟูม
สะสมผลงานด้วยตนเอง 
โดยมีครูท่ีปรึกษา
ควบคุมดูแล 
และให้ค าแนะน า 

สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    8. ระเบียบการปกครอง
นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยอาชวีศึกษา
อุตรดิตถ์ พทุธศักราช 
2555 

      1.2 ชี้แจงวิธีการจัดท าแฟูมสะสม
ผลงานในคาบกิจกรรมชมรม 

    - ครูที่ปรึกษา
มีข้อมูลประวัติ 
การเรียน การ
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ
นักเรียน 
นักศึกษาทกุคน 

   - นักเรียน นักศึกษา 
สามารถน าแฟูมสะสม
ผลงานใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการสมัครเขา้
ศึกษาต่อและการสมัคร
งานได ้

   

    9. นโยบายการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
พุทธศักราช 2556 

   2. ควบคุมดูแล ติดตามการจัดท า
แฟูมสะสมผลงาน (Portfolio) ของ
นักเรียน นักศึกษาทกุระดับชั้นเรียน 

ทุกสัปดาห ์   ทุกสัปดาห ์   

    10. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา 2552 

   3. รวบรวมและจัดท าแฟูมสะสม
ผลงาน (Portfolio) ของนักเรียน 
นักศึกษาทกุระดับชั้นเรียน 
   4. จัดท าแบบรายงานแจ้งผลการขาด
เรียนของนักเรียน นักศึกษา  
ทุกระดับชั้นเรียนให้กับครูที่ปรึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 
   - ครูที่ปรึกษา
ได้รับทราบขอ้มูล
การขาดเรียน
ของนักเรียน 
นักศึกษา ทกุคน 

 
 
 
   -  ครูที่ปรึกษา
สามารถติดตาม
ควบคุมดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน นักศึกษา 
ได้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
ทุกสัปดาห ์

 

  

    11. มาตรฐานการ
อาชีวศกึษา พทุธศกัราช 
2555 เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

     4.1 แจ้งผลการขาดเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาทกุระดับชั้นเรียน
ให้กับครูที่ปรึกษารับทราบ 

ทุกสัปดาห ์   วันจันทร์ของ
ทุกสัปดาห ์

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    12. มาตรฐาน 
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 

     4.2 ท าหนังสือเชิญ/แจ้งผู้ปกครอง
ของนักเรียน นักศึกษา  
ให้รับทราบในกรณีท่ีขาดเกิน 3 วัน 

ทุกสัปดาห์    - ผู้ปกครอง
รับทราบข้อมูล
การขาดเรียนของ
นักเรียนนักศึกษา
ทุกคน 

   - ผู้ปกครองและ
วิทยาลัยร่วมกันแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน
นักศึกษา ได้อย่าง
ทันท่วงที 

ทุกสัปดาห์   

       4.3 สรุปผลรายงานผลการ 
ขาดเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นเรียนเสนอฝุายบริการ 

ทุกสัปดาห์    - ผู้บริหาร
รับทราบข้อมูล
การขาดเรียนของ
นักเรียนนักศึกษา
ทุกระดับชั้นเรียน 

   - วิทยาลัยสามารถ
วางแผนงานและ
มาตรการปูองกัน 
การขาดเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วันศุกร์ของ
ทุกสัปดาห์ 

  

       4.4 สรุปรายงานผลการติดตามแก้ไข
ปัญหาการขาดเรียนของนักเรียนนักศึกษา
ทุกระดับชั้นเรียนเสนอฝุายบริหาร 

ทุกเดือน นักศึกษา 
ทุกระดับ 
ชั้นเรียน 

 สัปดาห์แรก 
ของเดือน 

  

   3. ส่งเสริม 
ประสานงานครูท่ี
ปรึกษาให้ค าปรึกษา 
แนะน า นักเรียน 
นักศึกษาเกี่ยวกับ 
การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

คู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

   1. ครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษา
ทุกวันในช่วงเช้าเพ่ือควบคุม ดูแลการเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าแถว 
หน้าเสาธง และตรวจสอบการมา 
เข้าแถว การเรียน การแต่งกาย 

ช่วงเช้า/ 
ทุกวัน 

   - นักเรียน 
นักศึกษา ทุก
ระดับชั้นเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสา
ธงช่วงเช้าทุกวัน 

   - ครูที่ปรึกษา
ควบคุมดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ติดตามการมา
เข้าแถว การเรียน      
การประพฤติตาม
กฎระเบียบวินัยและ
ข้อบังคับต่าง ๆ รวมท้ัง
สามารถติดตามการแก้ไข
ปัญหาได้เป็นปัจจุบัน 

ช่วงเช้า/ 
ทุกวัน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

       1.1 จัดท าแฟูมแบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
ให้กับครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเรยีน 

ทุกสัปดาห ์    - จ านวนแฟูม
แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้า 
เสาธง มีครบ 
ทุกระดับ 
ช้ันเรียน 

   - ครูที่ปรึกษาพบ
นักเรียน นักศึกษา  
คัดกรองพฤติกรรม 
ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ตักเตือน ดูแล
ช่วยเหลือ และติดตาม
การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

ช่วงเช้า 
ของทุกวัน 

  

       1.2 น าแฟูมแบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
ให้กับครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเรยีน 

ช่วงเช้า 
ของทุกวัน 

  ช่วงเช้า 
ของทุกวัน 

  

       1.3 ลงข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับชั้นเรยีน 

ทุกวัน   ทุกวัน   

       1.4 แจ้งผลการเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียน 
นักศึกษาทุกระดับชั้นเรียนให้กับ 
ครูที่ปรึกษารับทราบ 

ทุกเดือน    - ครูที่ปรึกษา
ได้รับทราบ
ข้อมูลการ 
เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสา
ธงของนักเรียน 
นักศึกษาทุกคน 

 ทุกเดือน   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคลอ้งกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

       1.5 สรุปรายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียน
นักศึกษาทุกระดับชั้นเสนอฝุายบริหาร 

ทุกสัปดาห์    - ผู้บริหาร
รับทราบข้อมูล
การเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธงของ
นักเรียนนักศึกษา 
ทุกระดับชั้น 

   - วิทยาลัยสามารถ
ด าเนินมาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการไม่
เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสา
ธงของนักเรียน 
นักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

       1.6 สรุปรายงานผลการติดตามแก้ไข
ปัญหาการไม่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษาทุก
ระดับชั้นเสนอฝุายบริหาร 

ทุกเดือน      

       1.7 ท าหนังสือเชิญ/แจ้งผู้ปกครอง
ของนักเรียน นักศึกษา ให้รับทราบใน
กรณีท่ีขาดเกิน 3 วัน 

ทุกสัปดาห์    - ผูป้กครอง
รับทราบข้อมูลของ
นักเรียน นักศึกษา
ท่ีไม่เข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง 

   - ผู้ปกครองและ
วิทยาลัยร่วมกันแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษาได้อย่าง
ทันท่วงที 

   

     2. ครูที่ปรึกษาเข้าพบและให้
ค าปรึกษานักเรียน นักศึกษา (Home 
Room) ตามตารางชั่วโมง Home 
Room ของครูท่ีปรึกษา 

ทุกสัปดาห์    - นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน  
ทุกระดับชั้น     
เข้าร่วมกิจกรรมพบ
และให้ค าปรึกษา 
ตามตาราง 

   - ครูที่ปรึกษาพบ
นักเรียน นักศึกษา  
คัดกรองพฤติกรรม 
ให้ค าปรึกษา แนะน า
ตักเตือน ดูแล ช่วยเหลือ 
และติดตามการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        2.1 การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ พบและให้ค าปรึกษา
นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 

สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

  - คณะกรรมการ
ด าเนินงานได้รับ
ค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีปฏิบัติงาน
ครบทุกคน 

 สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

  

        2.2 จัดท าแฟูมเอกสาร การพบและ
ให้ค าปรึกษานักเรียน นักศึกษา (Home 
Room) ให้กับครูที่ปรึกษา 
ทุกระดับชั้นเรียน 

สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

  - ครูท่ีปรึกษา
ได้รับแฟูมแบบ
บันทึกการพบ
นักเรียน นักศึกษา 
(Home Room) 
ครบทุกระดับชั้น
เรียน 

 สัปดาห์ท่ี 1 
ของการเปิด 
ภาคเรียน 

  

        2.3 รวบรวมแบบบันทึกการพบ
นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ให้
รองผู้อ านวยการลงนาม 

ทุกสัปดาห์   - ครูท่ีปรึกษา 
ส่งแบบบันทึก 
การพบนักเรียน 
นักศึกษา (Home 
Room) ทุกคนหลัง
การพบนักเรียน 
นักศึกษา 
ในทุกสัปดาห์ 

 ทุกสัปดาห์   

        2.4 เสนอแบบบันทึกการพบ
นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ให้
รองผู้อ านวยการลงนาม 

ทุกสัปดาห์   ทุกสัปดาห์   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        2.5 สรุปรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมและให้ค าปรึกษานักเรียน 
นักศึกษา ประจ าเดือนเสนอฝุายบริหาร 

ทุกเดือน    - ผูบ้ริหาร
รับทราบข้อมูลการ
เข้าพบนักเรียน 
นักศึกษาของครูที่
ปรึกษาทุกระดับ 
ชั้นเรียน 

   - วิทยาลัยสามารถ
ด าเนินนโยบายด้านการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ปัจจุบัน 

ทุกเดือน   

   4. ส่งเสริมประสานงาน
ครูที่ปรึกษาให้ความ
คิดเห็นและข้อมูลเกี่ยว 
กับการก าหนดรายวิชาใน
การลงทะเบียนให้ความ
เห็นชอบแก่นักเรียน
นักศึกษาในการ
ลงทะเบียนเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม 
และขอถอนรายวิชา การ
ขอพักการเรียน การ
โอนย้าย การลาออก การ
ผ่อนผัน หรือยกเว้นการ
ช าระเงินค่าลงทะเบียน
รายวิชา ติดตาม แนะน า 

    1. ติดต่อ ประสานงานกับครูที่ปรึกษา   
ในการให้ความเห็นชอบรับรองเอกสาร    
การลงทะเบียน การเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม 
และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน 
การโอนย้าย  การลาออก การผ่อนผัน หรือ
ยกเว้นการช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา 
ติดตาม แนะน า ให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวกับ  
การเรียน การค านวณหาค่าระดับคะแนน
เฉลี่ย แก่นักเรียนนักศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

   - นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ  ในด้าน
การเรียนโดย   
ครูที่ปรึกษาคอย
ควบคุม ติดตาม 
ดูแลให้ค าปรึกษา 
แนะน าอย่าง
สม่ าเสมอ 

   - นักเรียน นักศึกษา   
มีความเข้าใจ เกิด 
ความตระหนักในด้าน 
การเรียน และสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตรง 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

ให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวกับ
การเรียน การค านวณ 
หาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
แก่นักเรียน 

        

   5. ประสานงานกับ 
ครูแผนกวิชา ผู้ปกครอง 
และงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของ
นักเรียน นักศึกษา และผู้
เข้ารับการอบรมใน
สถานศึกษา 

    1. ครูที่ปรึกษาติดต่อประสานกับ
ครูผู้สอน และแผนกวิชา รวมท้ังงาน  
ต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น งานปกครอง 
งานกิจกรรมในการแก้ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

   - นักเรียน 
นักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาวิทยาลัย
สามารถปูองกัน
และแก้ไขได้อย่าง
ทันท่วงทีและเป็น
ปัจจุบัน 

   - นักเรียน นักศึกษาท่ี
มีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา 
มีแนวโน้มลดลงและ
ส่วนใหญ่ 
ไม่แสดงพฤติกรรม 
น้ันอีก 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  

       1.1 แจ้งข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั้นเรียน 

ทุกเดือน ทุกเดือน   

        1.2 ท าหนังสือเชิญครูท่ีปรึกษา
ประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหากรณีนักเรียน 
นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  ตลอด 
ปีการศึกษา 

  

     2. จัดท าหนังสือแจ้งและเชิญ
ผู้ปกครองกรณีนักเรียน นักศึกษา 
มีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  ตลอด 
ปีการศึกษา 

  

        2.1 จัดท าหนังสือเชิญผู้ปกครอง
ให้กับงานปกครองในกรณีนักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา 
      2.2 จัดท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง
นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดเรียนในรายวิชา 

      



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานครูที่ปรึกษา               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

        2.3 จัดท าหนังสือเชิญ/แจ้ง 
ผู้ปกครองนักเรยีน นักศึกษา ในกรณี
ขาดเรียน  และไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
เข้าแถวหน้าเสาธงให้กับงานกิจกรรม
ทุกเดือน 

      

   6. ยกย่อง เชิดชู 
ครูที่ปรึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา 
ที่มีผลงานดเีด่น 

    1. ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัตหิน้าท่ีครูที่ปรึกษา 

ประจ า 
ปีการศึกษา 

   - ครูที่ปรึกษา
ทุกคนจัดท า
ผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
ครูที่ปรึกษา 

   - ครูที่ปรึกษา
จ านวนร้อยละ 90 
ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

จบ 
ปีการศึกษา 

  

     2. ประเมินผลงานของนักเรียน 
นักศึกษาตามโครงการเยาวชนคนดี 
ศรีอาชีวะ 

ประจ า 
ปีการศึกษา 

   - นักเรียน 
นักศึกษา 
ที่ศึกษาใน
ระดับชั้น ปวช. 3 
และ ปวส. 2 ท่ีมี
ผลงานดเีด่น 
เข้าร่วมส่งผลงาน 
 
 
 

   - นักเรียน นักศึกษา 
จ านวนร้อยละ 90 
ผ่านการคดัเลือกไดร้ับ
รางวัลเยาวชนคนด ี
ศรีอาชีวะ 

   

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. จัดท าทะเบียน
นักเรียน นักศึกษา  
ที่ได้รับพิจารณา 
ตัดคะแนนความ
ประพฤติและการ
ลงโทษกรณีกระท า
ความผิดต่อวินัย
ข้อบังคับ 

   1. คู่มือนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
ปีการศึกษา 2556 
   2. พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก  
   3. แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย
ที่ 2 นโยบายความมั่นคง
แห่งรัฐปฏิบัติการวาระ
แห่งชาติ (แห่งแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด) 
   4. นโยบายปูองกัน
นักเรียนนักศึกษาก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทของรัฐบาล 
   5. แนวทางปูองกัน 
และแก้ไขปญัหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 

   1. จัดท าฟอร์มประวัตินักเรียน
นักศึกษา และแบบฟอร์มการตดั
คะแนนนักเรียน นักศึกษา 
 
   2. ให้นักเรียน นักศึกษา เขียน
ข้อมูลลงในแบบฟอร์มประวัต ิ
 
   3. ให้ผู้ปกครองลงช่ือท าสัญญา 
การเป็นนักเรียนนักศึกษา 
 
 
   4. จัดเก็บประวัตินักเรียน นักศกึษา 
เข้าแฟูมเป็นแผนก ตามล าดับชั้น 
 
 
   5. กรณีนักเรียน นักศึกษา กระท า
ความผิดและไดร้ับพิจารณา การโทษ
ให้ตัดคะแนนให้นักเรียน นักศึกษา 
เขียนข้อมูลลงในแบบฟอร์ม 
 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีนที่ 1 

 
 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีนที่ 1 

 
ก่อนเปิด 

ภาคเรยีนที่ 1 
 
 

ภาคเรยีนที่ 1 
สัปดาห์ 1 ถึง 
สัปดาห์ที่ 4 

 
ภาคเรยีนที่ 1 
สัปดาห์ที่ 18 
ภาคเรยีนที่ 2 
สัปดาห์ที่ 18 

  1. มีแบบฟอร์ม
เพียงพอส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา
ที่เข้าใหม่ 
  2. นักเรียนทุก
คนต้องมีข้อมูล
ประวัติ 
  3. ผู้ปกครองของ
นักเรียนนักศึกษา 
รายช่ือท าสัญญา
กับวิทยาลัยทุกคน 
  4. นักเรียน
นักศึกษาทุกคนมี
ทะเบียนประวัติ 
 
  5. มีจ านวน
นักเรียนนักศึกษา
ที่ถูกตัดคะแนน
ความประพฤติ 

   1. แบบฟอร์มข้อมูล 
ที่ครบถ้วน สมบูรณ ์
 
 
   2. มีข้อมูลประวัติ
ของนักเรียน นักศึกษา 
ที่ถูกต้อง 
   3. ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา ต้อง
ลงรายมือช่ือต่อหน้าครู 
ผู้ปกครอง 
   4. นักเรียน นักศึกษา
ทุกคนมีทะเบียนประวัติ
ที่ถูกต้องครบทุกคนและ
เป็นปัจจุบัน 
   5. มีเกณฑ์การ
พิจารณาตัดคะแนน
ความประพฤตแิละ 
การลงโทษ กรณีกระท า
ความผิดต่อวินัย 
ข้อบังคับ 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีนที่ 1 

 
 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีนที่ 1 

 
ก่อนเปิด 

ภาคเรยีนที่ 1 
 
 

ภาคเรยีนที่ 1 
สัปดาห์ 1 

 
ภาคเรยีนที่ 1 
สัปดาห์ที่ 18 
ภาคเรยีนที่ 2 
สัปดาห์ที่ 18 

3.6    1. สถานศึกษามีการ
วิเคราะห์และจัดท าแผน/
โครงการบริหารความเสี่ยง 
ที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการทะเลาะวิวาท 
ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม  
ด้านการพนันและการมั่วสุม  
โดยมสี่วนร่วมของครู บุคลากร 
ทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรยีน 
และผูป้กครอง 
   2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 
   3. สถานศึกษามีการ
ประเมินผลด าเนินงานตาม
แผน/โครงการ 
   4. สถานศึกษามีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
   5. สถานศึกษามีความเสีย่ง
ลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. นักเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
2552 
   7. มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   8. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 

   6. แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ (ครูที่
ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชา งานทะเบียน) 
 
 
 
 
 
   7. จัดเก็บข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ท่ี
กระท าความผิดเป็นเทอม 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 2 
สัปดาห์ท่ี 19 

 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 2 
สัปดาห์ท่ี 19 

 

  6. ผู้เกี่ยวข้องทุก
คนรับทราบ
พฤติกรรมและ
จ านวนของ
นักเรียน นักศึกษา 
กรณีกระท า
ความผิดต่อวินัย 
ข้อบังคับ 
  7. จัดเก็บข้อมูล
นักเรียน นักศึกษา
ท่ีกระท าความผิด 
และสรุปว่ามี
นักเรียน นักศึกษา
ท่ีกระท าความผิด
ว่ามีจ านวนกี่คน 

   6. น าข้อมูลท่ีได้รับไป
ปรับปรุงความประพฤติ
ของนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
   7. สรุปการกระท า
ความผิดของนักเรียน 
นักศึกษา และแยกเป็น
ความเสี่ยงใน 
แต่ละด้าน 

ภาคเรียนท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 2 
สัปดาห์ท่ี 19 

 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 2 
สัปดาห์ท่ี 19 

 

  

   2. ปกครองดูแล
นักเรียน นักศึกษา  
และผู้เข้ารับการอบรมให้
อยู่ในระเบียบวินัยตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

   8. มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกด้านการ
อาชีวศึกษา 
 

   1. จัดระบบนักเรียน นักศึกษา  
ท่ีเข้ามาภายในวิทยาลัยให้เข้าแถวหน้า
เสาธง โดยมีครูเวร ฝุายปกครองประจ า
ประตูหน้าวิทยาลัย ประตูหลัง โรงอาหาร 
บริเวณรอบอาคาร 
ทุกอาคาร 

07.00 น. – 
07.45 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี 
1 - 18 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
2,091 คน เข้าแถว
หน้าเสาธงและเข้า
เรียนตามชั้นเรียน 

   1. ครู นักเรียน 
นักศึกษา เข้าแถวหน้า
เสาธงครบถ้วนทุกคน 

07.00 น. – 
07.45 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี 
1 - 18 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
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กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. จัดระบบ นักเรียน นักศึกษา ท่ีมา
สาย ไม่สามารถเข้าแถวได้ทัน 
ตามเวลาท่ีก าหนด เข้าแถวหน้าอาคาร
วิทยบริการหลังจากกิจกรรม ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เสร็จเรียบร้อย
แล้วให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีมาสาย เข้า
แถวร่วมกับนักเรียนนักศึกษาท่ีมา
ทันเวลาเพ่ือแจ้งชื่อกับครูที่ปรึกษา 
 

   2. มีจ านวน
นักศึกษาท่ีมาสาย
บันทึกการปฏิบัติ
หน้าท่ีประจ าวัน 
แยกรายบุคคลตาม
แผนกวิชา แผนผัง
แบ่งบริเวณพื้นท่ี ๆ  
ครูปกครอง
ควบคุมดูแล 

   2. น าข้อมูลท่ีได้รับ ไป
แก้ไข แก้ปัญหา  
กรณีนักเรียน นักศึกษา 
มาสายไม่ทันตามเวลา 
ท่ีก าหนด 

   

     3. จดชื่อนักเรียน นักศึกษาท่ีมาสาย
และประสานงานครูที่ปรึกษา 

08.00 น. – 
09.00 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี  
1 - 18 

  3. ทราบชื่อ
นักเรียนนักศึกษา
ท่ีมาสาย 

   3. นักเรียน นักศึกษา
ท่ีมาสายลดลง 

   

     4. ตรวจนักเรียน นักศึกษา ให้เข้า
เรียนตามตารางชั้นเรียน 

09.00 น. – 
11.00 น. 

13.00 น. – 
15.30 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี  
1 - 18 

  4. นักเรียน 
นักศึกษา เข้า 
ชั้นเรียน 

   4. นักเรียน  
นักศึกษาได้เรียน 
ตามตารางชั้นเรียน 
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     5. ปฏิบัติหน้าท่ีบริเวณประตูหน้า
วิทยาลัย และประตูทางออกช่วงเวลาพัก
กลางวัน ปูองกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษา
ออกนอกวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาต 

11.30 น. – 
12.30 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี  
1 - 18 

  5. นักเรียน 
นักศึกษาเข้าเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

   5. นักเรียน นักศึกษา 
เข้าเรียนตามตารางชั้น
เรียน และร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมภายในวิทยาลัย 

   

     6. ออกตรวจ นักเรียน นักศึกษา หลัง
เลิกเรียน เพื่อปูองกันปราบปรามการมั่ว
สุมในสถานท่ีต่าง ๆ  ท้ังภายใน 
และภายนอกวิทยาลัย 

16.00 น. – 
17.00 น. 
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน 
สัปดาห์ท่ี  
1 - 18 

  6. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีมั่วสุมใน
สถานท่ีต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย 

   6. ไม่มีนักเรียน 
นักศึกษามั่วสุม 
ในสถานท่ีต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
วิทยาลัย 
 

   

   3. ประสานกับครูท่ี
ปรึกษาสาขาวิชาและ
หัวหน้างานในการ
แก้ปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
สถานศึกษา 

    1. ให้ความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา 
เรื่อง การดูแลเรื่องการแต่งกาย และการ
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ด้าน
ความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท 
ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน
และการมั่วสุมของนักเรียน นักศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4, 
8, 12, 16 

และ 18 ของ
ภาคเรียน 

  1. นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน
รับทราบตาม
ระเบียบของ
วิทยาลัยและไม่มี
ความเสี่ยงในด้าน
ความปลอดภัย
ทะเลาะวิวาท ด้าน
สิ่งเสพติด ด้าน
สังคม ด้านการ
พนันและการมั่วสุม 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ปฏิบัติตนถูกต้องตาม
ระเบียบของวิทยาลัย 
และไม่มีความเสี่ยงใน
ด้านความปลอดภัย  
ด้านการทะเลาะวิวาท 
ด้านสิ่งเสพติด  
ด้านสังคม ด้านการพนัน 
และการมั่วสุม 

ทุกวัน 
ทุกสัปดาห์ 

และทุกเดือน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ร่วมมือกับหัวหน้าแผนกวิชา  
ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอนในการแก้ไข
ปัญหา การให้นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมในวิทยาลยั
อาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ กรณีท าผิด
ร้ายแรง 
 

ทุกสิ้นเดอืน 
ตลอดปี 

  2. ทราบจ านวน
นักเรียน นักศึกษา 
กรณีกระท าผิด
ร้ายแรง 

   2. แก้ปัญหาได้
รวดเร็วทันเหตุการณ์ 

   

     3. จัดท ารายงานสรุปผลการท าผดิ
ระเบียบ วินัย ของวิทยาลัยอาชีวศกึษา
อุตรดิตถ ์

ทุกสิ้นเดอืน 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

  3. ทราบจ านวน
นักเรียน นักศึกษา
ที่ฝุาฝืนท าผิด
ระเบียบ วินัยของ
วิทยาลัย 
 

   3. ท าใบเป็นข้อมูล
ในการแกไ้ข การฝาุฝืน 
ท าผิดระเบียบวินัยของ
วิทยาลัย 
 

   

   4. ประสานงาน 
กับพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา  
และเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาความประพฤติ
ของนักเรียน นักศึกษา 

    1. ประชุมและวางแผนการออกตรวจ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษา ด าเนินการออก
ตรวจร่วมกับเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความ
ประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ระดับ
จังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับอ าเภอ เครือข่าย
อาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ ส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา เขต 1 
และ 2   

สัปดาห์ที่ 4, 
8, 12, 16 

และ 18 ของ
ทุกภาคเรียน 

  1. ผู้ปกครอง
เครือข่ายและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งรับทราบ
ปัญหาและร่วม
ก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปญัหา
ความประพฤตขิอง
นักเรียน นักศึกษา 

   1. ผู้ปกครอง
เครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบปัญหาและ
ร่วมก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปญัหา 
ความประพฤตขิอง
นักเรียน นักศึกษา 
 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ปกครองจังหวัด 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัย รวมถึงครูท่ี
ปรึกษา และผู้ปกครองในการร่วมแก้ไข
ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

   2. วิทยาลัย 
และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกหน่วยงานแก้ไข
พฤติกรรมความ
ประพฤติของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

   2. วิทยาลัย และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก
หน่วยงานแก้ไข
พฤติกรรม ความ
ประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา 
 

   

   5. ประสานงาน 
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
ท้ังภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
และปูองกันแก้ปัญหา
การทะเลาะวิวาท การ
ก่อความไม่สงบ 
ในสถานศึกษา 
 

    1. ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานด้านนอกสถานศึกษากระท า
ความผิดด้านยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาทหรือความผิดอื่น ๆ  ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
   2. ให้ความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าแผนกวิชา อาจารย์ผู้สอน 
ผู้ปกครอง กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับ 
การปูองกันยาเสพติด การทะเลาะวิวาท 
ก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 

รายงานการ
ปฏิบัติทุกวัน 
และสรุปผล
ทุกเดือน 

  1. ผู้ปกครอง
เครือข่าย และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องร่วมกัน
แก้ไขปัญหา 
และปูองกัน 
การทะเลาะวิวาท 
การก่อความ 
ไม่สงบใน
สถานศึกษา 
ทุกครั้ง 

   1. ปัญหาการทะเลาะ
วิวาท การก่อความ 
ไม่สงบ สามารถ
ด าเนินการแก้ไขได้ 
ทันเหตุการณ์  
มีประสิทธิภาพ 
และไม่มีปัญหา 
ด้านยาเสพติด 

ทุกวันและทุก
เดือน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการงาน
ปกครองเพื่อพิจารณา
การลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา 
 

    1. ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
งานปกครอง เพื่อพิจารณาความผดิ
และการลงโทษนักเรยีน นักศึกษา 
กรณีมีปญัหาเกี่ยวกับการท าผิด
ระเบียบวินยัที่สมควรได้รับการลงโทษ
ตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ 20 
คะแนนข้ึนไป 
   2. เชิญผู้ปกครองมารับทราบ  
และร่วมแก้ไขปญัหากรณีนักเรียน 
นักศึกษา ประพฤติผดิระเบียบวินัย  
ที่สมควรตัดคะแนนความประพฤติ 
ตั้งแต่ 20 คะแนนขึ้นไป 
 

รายงานการ
ปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกวัน
และสรุปผล
ทุกเดือน 

  1. มีผลการ 
ตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา กระท า
ผิดระเบียบวินัย
ทุกคน 
  2. มี
คณะกรรมการ
ฝุายปกครอง 
คณะกรรมการ
ฝุายปกครองและ
ผู้ปกครอง ร่วมกัน
แก้ไขปัญหา  
กรณีนักเรียน 
นักศึกษา กระท า
พฤติกรรมผิด
ระเบียบวินยั  
และอื่น ๆ 
 
 
 

   1. นักเรียน 
นักศึกษา ไม่กล้า
กระท าผดิระเบียบ
วินัย 
 
 
   2. คณะกรรมการ
ฝุายปกครองปฏิบัติ
ตามระเบียบการ
ลงโทษอย่างเคร่งครดั 
และยตุิธรรม กรณี
นักเรียน นักศึกษา 
ประพฤตผิิดระเบียบ
วินัย มีพฤติกรรมดีขึ้น 
 

ทุกวันและ
ทุกเดือน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานปกครอง               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. พิจารณาเสนอ
ระเบียบหลักการตัด
คะแนนความประพฤติ
และพิจารณาเสนอ
ความเห็นในการ
ลงโทษ นักเรียน 
นักศึกษา 

    1. ประชุมประชาพิจารณ์ระเบียบ
หลักเกณฑก์ารตัดคะแนนความ
ประพฤติและพิจารณาเสนอความเห็น
ในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
   2. ปรับปรุงพิจารณาหลักเกณฑก์าร
ตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณา
เสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา 
 
 
   3. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

สัปดาห์ที ่
10 - 18 

  1. มี
คณะกรรมการ
พิจารณาระเบียบ
หลักเกณฑ์คะแนน
ความประพฤติและ
พิจารณา 
เสนอความเห็น 
ในการลงโทษ
นักเรียน นักศึกษา 
 2. คณะกรรมการ 
ระเบียบหลักเกณฑ์
ฯ ทุกปี 

   1. คณะกรรมการฯ 
ด าเนินงานตามระเบียบ
หลักเกณฑอ์ย่าง
เคร่งครัดและยุติธรรม 
 
 
 
 
 
   2. มีระเบียบ มีเกณฑ์
การตัดคะแนนความ
ประพฤติและการ
พิจารณาโทษนักเรียน 
นักศึกษาทีเ่หมาะสม 
และยุติธรรม 
   3. การพิจารณา
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ตัดคะแนนความ
ประพฤติ และการ
ลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
ได้รับการเผยแพร่และ
เป็นที่ยอมรับ 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. ปฐมนิเทศ
นักเรียนนักศึกษา 

    1. จัดปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 1 และ 
ปวส. 2 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาชี้แจงงานในฝุาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา 
   3. พบครูที่ปรึกษาตามระดับชั้น 

ก่อนเปิด 
ภาคเรียน  
1 สัปดาห์ 

   ผู้ปกครองและ
นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. 1 
ท่ีเข้าร่วมประชุม
และปฐมนิเทศ 
ทุกคน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. 1 และ 
ปวส. 1 เข้าร่วมประชุม
และปฐมนิเทศทุกคน
ทราบถึงแนวทาง
ระเบียบการปฏิบัติ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ปรับตัวและ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง ตลอดจนส าเร็จ
การศึกษาในเวลา 
ท่ีก าหนด 

2 วัน 
(ปวช. 1 วัน) 
(ปวส. 1 วัน) 

1.8    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบ
กับผู้ส าเร็จการศึกษาโดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 
   1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศ
ผู้เรียน 
   2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่
ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่
ปรึกษาอย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 
   3. สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน 

   2. ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา 

    จัดปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 

ม.ค. – พ.ย. 
ของทุกปี
การศึกษา 

   นักเรียน 
นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. 3 
และ ปวส. 2 เข้า
รับการปัจฉิม
นิเทศทุกคน 

   นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และ
การศึกษาต่อในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น รวมไปถึงการ
ประกอบอาชีพสามารถ
น าแนวทางไปประยุกต์ 
ใช้ในการท างานและอยู่ 

1 วัน 1.8    4. สถานศึกษามีแผนงาน/
โครงการส่งเสริม สนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย
ร้อยละ 10 ของผู้เรียนท่ีร้องขอ 
   5. สถานศึกษามีระบบดูแล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

   

   3. ด าเนินการ   
งานกองทุนกู้ยืม 
เพื่อการศึกษา 

    1. ประกาศหลักเกณฑ์และ
ก าหนดให้นักเรยีน นักศึกษาทราบ 
   2. นักเรียน นักศึกษา ขอรับแบบค า
ขอกู้ฯ และน าส่งงานแนะแนวฯ 
   3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เงินกองทุนฯ ผู้กู้รายใหม ่
   4. ประกาศรายชื่อนักเรียน 
นักศึกษาท่ีได้รับการพิจารณาให้กู้ยืม
กองทุนฯ รายใหม ่
   5. ด าเนินการปฐมนิเทศผู้กู้รายใหม่ 
   6. ด าเนินการตามขั้นตอนในระบบ 
E-studentlone ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาผู้กู้รายเก่า และผู้กู้รายใหม ่
   7. ส่งสัญญาพร้อมหลักฐานให้กับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
   8. ด าเนินการปัจฉิมนิเทศผู้กู้ระดับ 
ปวช. 3 และ ปวส. 2 

เปิดภาคเรียนที่ 
1 

สัปดาห์ที่  
1-3 

สัปดาห์ที่ 5 
 

สัปดาห์ที่ 6 
 
 

สัปดาห์ที่ 6 
สัปดาห์ที ่
6 – 10 

 
สัปดาห์ที่ 8 

 
สัปดาห์ที่ 15 
ภาคเรยีนที ่2 

   1. ให้นักเรียน 
นักศึกษาได้กู้ยมื
เงินกองทุน ท้ังผู้
กู้รายเก่าและผู้กู้
รายใหม่ คิดเป็น
ร้อยละ 80 ของ
ผู้กู้ยืมทั้งหมด 
 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้ทราบข้อมลูดา้น
ระเบียบ ข้อบังคับ  
ข้อปฏิบัติในการกู้ยืม
กองทุน และการปฏิบัติ
ตน ตลอดระยะเวลา
ศึกษาตามหลักสตูร 
   2. นักเรียน นักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
และมีคณุสมบัต ิ
ที่เหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ของกองทุนฯ 
สามารถกู้ยืมเงินและ 
น าเงินที่ได้รับไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การศึกษาและส าเร็จ
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
ภาคเรยีนที่ 1 

 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 5 
ภาคเรยีนที่ 1 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. จัดสรรทุน 
เพื่อการศึกษา 

    1. ประกาศแจ้งคุณสมบัต ิ
และก าหนดการด าเนินงานเรื่อง
ทุนการศึกษาให้นักเรียนทราบ 
   2. รับใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
   3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุน 
   4. ประกาศรายช่ือนักเรียนนักศกึษา 
ที่ได้รับการพิจารณา 
   5. มอบทุนการศึกษา 
   6. ติดต่อประสานงานด าเนินการ 
เรื่องทุนการศึกษาจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
 

สัปดาห์ที ่
2 – 5 

ภาคเรยีนที่ 
1 

   1. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
ตั้งใจเรียน และ
มีความประพฤติ
ดี ไดร้ับการ
สนับสนุนจาก
คณะครูใน
วิทยาลัย สถาน
ประกอบการ 
ในจังหวัด และ 
ผู้เกษียณอายุ
ราชการ น าเงิน
ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
การศึกษาเพื่อ
แบ่งเบาภาระ
จากผู้ปกครอง 
ท าให้ส าเรจ็
การศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

สัปดาห์ที่ 2 – 5 
ภาคเรยีนที่ 1 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. บริการให้
ค าปรึกษาแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน
แก่นักเรียน นักศึกษา 

    ให้ค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ  
และตดิประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน และข่าวสาร
การรับสมัครงาน และด าเนินการให้
นักเรียน นักศึกษา ที่มีความประสงค์
จะหางานหรือหารายไดร้ะหว่างเรยีน 
หรือนักเรียน นักศึกษา ท่ีก าลัง 
จะส าเร็จการศึกษา สมคัรงานกับ
หน่วยงาน/สถานประกอบการทีร่บั
สมัครงาน หรือแจ้งให้ผู้ที่สนใจสมคัร
งานติดต่อส านักงานจดัหางาน   
ณ ศาลากลางจังหวัดอุตรดติถ์ 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

   นักเรียน 
นักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 
ท างาน หรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระ คิดเป็น
ร้อยละ 30  
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

   1. ให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
แนวทางในการ
ตัดสินใจเพื่อประกอบ
อาชีพต่อไป 
   2. นักเรียน 
นักศึกษา สามารถ
ท างานหารายได้
ระหว่างเรยีน ตาม
ความประสงค์ และ
เป็นการฝึกจริงใน
สถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสม 
   3. นักเรียน 
นักศึกษา มีงานท า
หรือประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา 
ตามสาขาวิชาชีพ 
อย่างมีคุณภาพ 
 

ภาคเรยีนที่ 
2 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. ด าเนินการ 
แนะแนวศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
 

    1. จัดแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว
อาชีพ พร้อมท้ังจัดแสดงนิทรรศการ 
การศึกษา และสอน 108 อาชีพ   
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า 

สัปดาห์ที ่
15 – 16 
ภาคเรยีน 

ที่ 2 

   1. ออก 
แนะแนวให้กับ
โรงเรียน
มัธยมศึกษา  
จ านวน  
9 โรงเรียน 
 

   1. นักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัด
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถเลือกศึกษาต่อ
ตามสาขาวิชาที่ตนเอง
มีความสนใจและถนดั 
   2. ผู้ปกครอง  
ประชาชนท่ัวไป 
มีความเข้าใจและ 
เห็นถึงศักยภาพของ
การสอนและส่งเสรมิ
ให้บุตรหลานศึกษาต่อ
ในสาขาวิชา 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 3 
ภาคเรยีน 

ที่ 2 

1.9  

 
 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. จัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมลู
นักเรียน นักศึกษา 
โดยตดิตามการมี 
งานท า การศึกษาต่อ 
และการจัดท ารายงาน 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    1. ส่งไปรษณียบตัรตดิตามผล
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   2. ติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
Facebook 
   3. เก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามผล
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในด้านการม ี
งานท าการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอิสระ 
   4. บันทึกข้อมูลในระบบงาน
ทะเบียนและวัดผลการศึกษา (ศธ.02) 
และส่งรายงานการติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษาผ่านทางเว็บไซต ์
   5. ส ารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มตี่อผูส้ าเร็จการศึกษา
และเข้าท างาน 
 

สัปดาห์ที ่
9 – 18 

ภาคเรยีน 
ที่ 1 

   1. ข้อมูล
ติดตามผล
ภาวการณ์มีงาน
ท าการศึกษาต่อ 
และประกอบ
อาชีพอิสระ  
คิดเป็น 100 
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 
   2. มีข้อมูล
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ 
ที่มีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษา 
ทุกสาขาวิชา 
 
 
 
 

   1. ข้อมูลติดตามผล
ภาวการณ์มีงานท า 
การศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ได้ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
   2. ข้อมูลความ 
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มตี่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ทุกสาขาวิชาอยู่ใน 
ระดับมาก 
 

   

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การฝึกอบรมอาชีพ 
และการบริการวิชาชีพ 
ร่วมกับสาขาวิชา  
และงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

   - ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษาปี 2552 
   - การประกันคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 

   1. จัดท าแผนการปฏิบตัิการ
ฝึกอบรม และการบริการวิชาชีพ
ร่วมกับสาขาวิชาและงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 

สัปดาห์ที่ 4 
ภาคเรยีน 

ที่ 1 

   มีแผนปฏิบัติ
การฝึกอบรม
และการบริการ
วิชาชีพร่วมกับ
สาขางานท่ี
เกี่ยวข้อง และ
ทุกสาขาวิชา 

   ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการร่วมกับ
งานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ทุกสาขาวิชาโดย
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการในการ
จัดท าหลักสูตรระยะ
สั้น หลักสูตร 108 
อาชีพ อย่างมีคุณภาพ 

สัปดาห์ที่ 5 
ภาคเรยีน 

ที่ 1 

4.1    1. สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการกิจกรรม บริการ
วิชาการ และวิชาชีพ โดยการ 
มีส่วนร่วมของครู และบุคลากร
ทุกฝุายในสถานศึกษาและ
ผู้เรยีน 
   2. สถานศึกษาด าเนินการให้
ทุกสาขาด าเนินงานไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ 2 กิจกรรมต่อป ี
   3. สถานศึกษาด าเนินการให้
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
   4. สถานศึกษาด าเนินการให้
ผู้เรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   5. สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการมผีลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. ด าเนินโครงการ
พระราชด าริ ได้แก่ 
โครงการสอนวิชาชีพ
ในโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ 
หรือโครงการอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

        

   3. ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมและให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
และบุคคลทั่วไป เช่น 
โครงการ 108 อาชีพ  
โครงการฝึกอบรม 
ระยะสั้น 

   - ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษาปี 2552 
   - การประกันคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 

   การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  
และ 108 อาชีพ  แก่ประชาชน 
และบุคคลทั่วไป 

วันเสาร์ – 
วันอาทิตย์ 
หรือปิด 

ภาคเรยีน 

   1. ประชาชน
และบุคคลทั่วไป
ในชุมชนได้รับ 
การฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
หลักสตูร 108 
อาชีพ 
   2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในการ 
รับบริการวิชาชีพ
ในระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.51 – 
5.00  

   1. ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการพัฒนา
อาชีพเพื่อให้มีแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ
สร้างรายได้และพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
   2. ผู้รับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจในการ
รับบริการวิชาชีพ 
ในระดับมาก 

วันเสาร์ – 
วันอาทิตย์ 
หรือปิด 

ภาคเรยีน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมและการ
บริการวิชาชีพร่วมกับ
จังหวัดเคลื่อนท่ี 

   - ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา
ปี 2552 
   - การประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
มาตรฐานท่ี 4 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 

   1. จัดฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ
ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนท่ีโดยจัดกิจกรรมใน
อ าเภอต่าง ๆ ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ทุกเดือน 
ตามท่ีจังหวัด

ก าหนด 

   1. จัดฝึกอบรม
วิชาชีพหลากหลาย
และตรงกับความ
ต้องการของชุมชน
ในท้องถิ่น 
   2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในการรับ
บริการวิชาชีพใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 
3.51–5.00 

   1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการพัฒนาอาชีพ
เพื่อให้มีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ และพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
   2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในการรับบริการ
วิชาชีพในระดับมาก 

ทุกเดือน
ตามท่ีจังหวัด

ก าหนด 

  

   5. ด าเนินโครงการ
จัดกิจกรรมและการ
ให้บริการท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
ชุมชน และสังคม ตาม
นโยบาย เช่น โครงการ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน โครงการอาชีวะ 
เพื่อสูงวัย อาชีวะ 
เพื่อสตรี 
 

    โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) 
   1. ด าเนินการตามโครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน 
   2. ด าเนินโครงการอาชีวะเพื่อสูงวัย 
อาชีวะเพื่อสตรี 

วันเสาร์ – 
วันอาทิตย์ 
หรือปิด 

ภาคเรียน 

   1. ผู้เข้ารับ
บริการ ได้แก่ 
ประชาชนในชุมชน 
กลุ่มเปูาหมายและ
ข้างเคียงเข้ารับการ
ซ่อมสร้างเพื่อลด
รายจ่าย 
   2. เข้ารับบริการ 
ได้แก่ ประชาชนใน
ชุมชน กลุ่ม 
เปูาหมายใกล้เคียง
เข้ารับการอบรม 

 วันเสาร์ – 
วันอาทิตย์ 
หรือปิด 

ภาคเรียน 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน           ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    รับการอบรมเพื่อ
ฝึกอาชีพและ
สร้างอาชีพ 
   3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการวิชาชีพใน
ระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.51-5.00 

    

   6. เผยแพร่องค์
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ
แก่ประชาชนเพื่อการมี
งานท าและประกอบ
อาชีพ 

    1. จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
ร่วมกับทุกสาขาวิชาให้กับประชาชน
ท่ัวไป ท้ังเป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่าน
สือ่ต่าง ๆ  เช่น  เว็บไซต์ วิทยุ 

ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 

2 

   1. ทุกสาขาวิชา
ได้เผยแพร่ความรู้
ให้แก่ประชาชน
ท่ัวไป 

   1. ประชาชนท่ัวไป
ได้รับความรู้ข่าวสาร
ด้านต่างๆ  เพื่อเป็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ 

   

   7. ติดตาม
ประเมินผลและ
ฝึกอบรมแก่ผู้รับบริการ  
ผู้เข้ารับการอบรม 

    1. ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน
ในทุกกิจกรรม 
   2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 

ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 

2 

   1. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
และ 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการวิชาชีพใน
ระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.51-5.00 

   1. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจในการ
รับบริการวิชาชีพ 
ในระดับมาก 

ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน

ท่ี 2 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการบัญชี                 ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. วางแผน 
การด าเนินงาน 
ด้านมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชา 
เพือ่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 
 

    1. ก าหนดมาตรฐานของสาขาวิชา สัปดาห์ท่ี 3 
เดือนกันยายน 

   1. มีมาตรฐาน 
ของสาขาวิชาทุก
สาขาวิชา 

   1. มาตรฐานของ
สาขาวิชาน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดอืน

กันยายน 

7.1    -  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมสี่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
   -  สถานศึกษาไดด้ าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

    2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือนกันยายน 

   2. มีแผน 
การพัฒนา 
จัดการศึกษาของ
สาขาวิชา 

   2. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสาขาวิชา
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน

กันยายน 

 

    3. ด าเนินการตามแผนการจัด
การศึกษาของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

   3. แต่ละ
สาขาวิชา
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
จัดการศึกษา 

   3. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 

    4. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

   4. แต่ละ
สาขาวิชาได้รับ
การติดตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 
และประเมิน
คุณภาพภายใน
สาขาวิชา 

   4. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการบัญชี                 ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     5. ให้ครูส่งรายงานการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู)  เพื่อเสนอความดี
ความชอบ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

   5. สาขาวิชามี
รายงานการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู) 

   5. สาขาวิชามีรายงาน
การปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู) 
ครบถ้วน ตรวจเวลา  
มีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

7.1  

     6. รายงานการประเมินตนเอง (SAR 
สาขาวิชา) ต่อสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาหท่ี์ 3 
เดือน มี.ค. 

   6. สาขาวิชามี
การรายงานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR สาขาวิชา) 
จ านวน 2 เล่ม 

   6. สาขาวิชามีการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR สาขาวิชา) 
ท่ีมีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

  

     7. รับการประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสาขาวิชา โดยสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

   7. สาขาวิชา
ได้รับการ
ประเมินทุก ภาค
เรียน 

   7. สาขาวิชามีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

  

   2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ตารางเรียนตารางสอน 
บัญชีวิชาเลือก จัด
ตารางสอนรวมและ
ตารางสอนส่วนบุคคล
ของสาขาวิชา 

    1. วิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนา
แผนการเรียนหลักสูตร 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

   1. แต่ละ
สาขาวิชาได้รับ
การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการ
เรียนหลักสูตร 

   1. สาขาวิชามี
แผนการเรียนหลักสูตรท่ี
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

2.1    -  สถานศึกษามีการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการบัญชี                 ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ตารางเรียน ตารางสอน 
บัญชีวิชาเลือก จัด
ตารางสอนรวมและ
ตารางสอนส่วนบุคคล
ของสาขาวิชา 

    2. จัดท าบัญชีรายละเอียด 
การจัดการสอนตามแผนการเรียน
หลักสูตร (บัญชีรายละเอียด 1) และ
จัดท าบัญชีรายละเอียดการจัดวิชาและ
ชั่วโมงสอนของครู (บัญชีรายละเอียด 2) 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ส.ค. 

 

   2. สาขาวิชามี
บัญชีรายละเอียด 
การจัดการสอน
ตามการเรียน
หลักสูตรระดับ 
ปวช. และ ปวส. 
และมีบัญชี
รายละเอียด 
การจัดวิชาและ
ชั่วโมงสอนของ
ครูครบ 

   2. สาขาวิชา มีบัญชี
รายละเอียด 1 และบัญชี
รายละเอียด 2  
ท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ 
ทุกสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ส.ค. 

 

2.2    -  สถานศึกษามีการทดลองใช้
หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการประเมิน
หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการน า
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
พัฒนาแล้วตามข้อ 1 – 4  
ไม่เกิน 3 ปี ไปใช้ ร้อยละ 50 ของ
จ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียน
การสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศษกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการการบริหารจัดการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

     3. จัดท าตารางสอนชั้นเรียน 
ตารางสอนครู และตารางสอนการใช้
ห้องเรียน 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

 

   3. สาขาวิชามี
ตารางสอน 
ชั้นเรียน 
ตารางสอนครู
และตารางสอน
การใช้ห้องเรียน
ครบตามท่ี
ก าหนด 

   3. ตารางสอน 
ชั้นเรียน ตารางสอน 
การใช้ห้องเรียนท่ียึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ของครูในสาขาวิชา 
มีประสิทธิภาพ 
ไม่ซ้ าซ้อน 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

 

2.3 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการบัญชี                 ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. ติดตามและ
แนะน าเกี่ยวกับการท า
โครงการฝึกโครงการ
สอน แผนการจัดการ
เรียนรู้ คู่มือครู ใบงาน 
ตลอดจนแฟูมสะสมงาน 
โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและ
แผนการสอน 

    1. ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกรายวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

   1. ครูจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ครบ 
ทุกรายวิชา 

   1. สาขาวิชามี
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ียึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ มีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

2.2    -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย  
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ท่ีสอน 

   4. จัดหา ดูแลรักษา
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องจักร เครื่องมือ
ของสาขาวิชาเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
รองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 

    1. จัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

   1. สาขาวิชามี
ทะเบียนคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ า
กว่าเกณฑ์ และ
ครุภัณฑ์ 
ทุกรายการ 

   1. สาขาวิชาทราบ
จ านวนวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครุภัณฑ์เพื่อ
ประกอบการบริหาร
จัดการ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

3.9    -  สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการการจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์ 

 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการบัญชี                 ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ส ารวจและจดัวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่าเกณฑ์  
และครภุณัฑ์ (สผ. 1) 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

   2. สาขาวิชา
รวบรวม จัดหา
วัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์
และครภุณัฑ์
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของครูในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

   2. สาขาวิชาทราย
จ านวนวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครภุัณฑ์
เพื่อประกอบการ
บริหารจดัการ 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

3.1    -  สถานศึกษามีรายจ่าย  
ค่าวัสดฝุึก อุปกรณ์และสื่อ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
ของงบด าเนินการ 

     3. เบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง ครภุณัฑ์
มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ และครภุัณฑ ์
จากงานพัสดุจ่ายใหค้รผูู้สอน 
 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สปัดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 

   3. สาขาวิชา
มีวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
และครภุณัฑ์
พร้อมจ่ายให้
ครูผูส้อนตาม
ต้องการ 
 
 

   3. การจัดการเรยีน
การสอนมีคณุภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 

    -  สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
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   5. สนับสนุน 
การพัฒนาการเรียน
การสอน นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ การใช้
อุปกรณ์การเรียน 
การสอน การเขียน
ต าราเอกสารและ 
ใบช่วยสอน 
 

    1. ส ารวจ ปรับปรุง และพัฒนา
จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ ต ารา เอกสาร และใบ
ช่วยสอนต่าง ๆ 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

   1. สาขาวิชา
ให้ครูส ารวจ
ปรับปรุงและ
พัฒนาจัดหา
นวัตกรรม
เทคโนโลย ี
และสิ่งประดิษฐ์ 
ต ารา เอกสาร 
และใบช่วยสอน
ทุกคน 
 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรูจ้าก
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และสิ่งประดิษฐ์ ต ารา 
เอกสาร และใบช่วย
สอนต่าง ๆ  ท่ีครูได้
จัดท า และน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

5.2    -  สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจัดท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
หรืองานวิจัย 
 

   6. ควบคุมดูแล 
และพัฒนาส านักงาน 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
ให้สะอาดเรียบร้อย
ทันสมัยอยู่เสมอ 

    1. ให้ครูจัดเตรยีมห้องเรยีน/
ห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอน 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

 

   1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
ของสาขาวิชา
ทุกห้องมีความ
พร้อมในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

   1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
ม ี3 รูปแบบ คือ 
     1. Basic 
     2. Basic + IT 
     3. Advance 
พร้อมในการจัด 
การเรยีนการสอน 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

 

3.8    -  สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช้อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ โดยการม ี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝุายในสถานศึกษาและ
ผู้เรยีน 
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   7. ควบคุมดูแล
ส่งเสริม ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน การ
ฝึกงาน การวัดผล
ประเมินผล และการ
วิจัยในสาขาวิชาให้
เป็นไปตามหลักสูตร 
และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

    1. นิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยมี
การปฏิบัติของครู ดังน้ี 
       -  จัดระบบให้นักเรียน นักศึกษา 
ดูแลรักษาห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ และ
จัดระบบความปลอดภัย 
       -  ปฏิบัติการสอนตรงตาม วัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในตารางสอน 
       -  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ใช้ถ้อยภาษาท่ี
สุภาพและใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
       -  เช็คชื่อผู้เรียนทุกครั้งท่ีมีการสอน 
       -  แจ้งขอบข่ายเนื้อหารายวิชา  
จัดประสงค์การเรียนรู้ 
       -  แจ้งวิธีการสอนและวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน 
การจัดการเรียนการสอน 
       -  ประกาศผลการประเมิน 
ด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
โดยใช้แบบประเมินความก้าวหน้า  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
       -  แนะน า ตักเตือน และชี้แนะ 
ให้ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไข ระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ทุกครั้งท่ีมีการสอน 

ภาคเรียนท่ี 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนท่ี 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

   1. ครูใน
สาขาวิชาทุกคน
ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอน 
 

 ภาคเรียนท่ี 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนท่ี 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

2.3 
2.4 

   -  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนจัดการเรียน 
การสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 
   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
แต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
แต่ละคนน าผลจากการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
และผลการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหา 
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         -  ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       -  มีหนังสือ ต ารา เอกสาร วัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน 
       -  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน 
       -  สอนสอดแทรกหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียน 
       -  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อม
และมีศักยภาพในการเตรียมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
       -  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และสามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
       -  ให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เพิ่มเติม 
และค้นคว้าด้วยตนเอง 
       -  ประกาศผลการเรียนในแบบแสดง
ความก้าวหน้าทางการเรียนทุกครั้งท่ีมี  
การทดสอบ 
       -  ให้โอกาสผู้เรียนได้ทดสอบหลายๆ 
ครั้ง  เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานรายวิชา 
       -  ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ท่ีมีปัญหา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเก่ง 
สู่ความเป็นเลิศ 

     หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
แต่ละคนน าผลจากการวิจัยไป
แก้ไขหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
ทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีการวัดและประเมินผลให้
ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
ทุกคน วัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
ทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมทุก
รายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
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         -  ท างานวิจัยแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนและดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

        -  สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท า และ
ด าเนินการจัดประกวด จัด
แสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจดัท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

     2. ให้ครูจัดท าข้อสอบวัดผลสมัฤทธิ์
ที่มีมาตรฐาน 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ม.ค. 

   2. แต่ละวิชา
มีข้อสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิ 

   2. ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ มีคณุภาพ 
และได้มาตรฐาน 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ม.ค. 

 

     3. ให้ครูส่งบันทึกหลังการสอน 
ทุกรายวิชาที่มีการสอน 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   3. บันทึก 
หลังการสอน 
มีครบทุก
รายวิชา 

   3. บันทึกหลัง 
การสอนของครูได้รับ
การตรวจจากฝุาย
วิชาการเป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

 

     4. ให้ครูส่งงานวิจัย นวัตกรรม  
และสื่อการเรียนการสอน 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   4. มี
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และ
สื่อการเรียน 
การสอน ภาค
เรียนละ 1 ช้ิน 

   4. งานวิจัย 
นวัตกรรม และสื่อสาร
การเรยีนการสอนมี
คุณภาพและสามารถ
น าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียน 
การสอน และดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนได ้

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

5.3  
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กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   8. ควบคุมการใช้
วัสดุการศึกษา และ 
ลงทะเบียนผลติผล
ของสาขาให้เป็นไป
ตามใบงาน 

    1. ให้ครูตรวจสอบการใช้และ
คงเหลือของวัสดสุิ้นเปลือง ครภุัณฑ์
ต่ ากว่าเกณฑ์ และครุภณัฑ์ จากการ
สอนของครู 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   1. สาขาวิชา 
ทราบจ านวน
คงเหลือและ
ลักษณะการใช้
งานวัสดุ
สิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์ และ
ครุภณัฑ ์
 

   1. สาขาวิชา
สามารถบริหารจัดการ
วัสดุการศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

3.1    -  สถานศึกษามีรายได้หรือ
มูลค่าของผลผลิต ผลงานจาก 
การใช้วัสดุฝึกในการจัดการใช้
วัสดุฝึกในการจัดการเรยีน 
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของค่าวัสดุฝึก 
 

     2. ให้มีการลงทะเบียนผลผลิตของ
สาขาวิชาให้เป็นไปตามใบงานของครู 
(สผ. 2) 
 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   2. สาขา
ทราบจ านวน
ผลผลติของ 
แต่ละวิชาตาม 
ใบงาน 
 
 
 
 
 
 

   2. การใช้วัสดุ
การศึกษาเป็นไป 
ตามใบงาน 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

  



 

 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. วางแผนด าเนินงาน
ด้านมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชา 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 

    1. ก าหนดมาตรฐานของสาขาวิชา สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 

   1. มีมาตรฐาน
ของสาขาวิชา 
ทุกสาขาวิชา 

   1. มาตรฐานของ
สาขาวิชาน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 

7.1    -  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
   -  สถานศึกษาได้ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

   2. มี
แผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา
ของสาขาวิชา 

   2. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสาขาวิชา
มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

 

    3. ด าเนินการตามแผนการจัด
การศึกษาของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

   3. แต่ละ
สาขาวิชา
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
จัดการศึกษา 

   3. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 

     4. ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

   4. แต่ละ
สาขาวิชาได้รับ
การติดตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษาและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในสาขาวิชา 

   4. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     5. ให้ครูส่งรายงานการปฏบิัติงาน
ของตนเอง (SAR ครู) เพื่อเสนอความ
ดีความชอบ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   5. สาขาวิชา
มีรายงานการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR 
ครู) ทุกคน 
 

   5. สาขาวิชามี
รายงานการปฏิบัติงาน
ของตนเอง (SAR ครู) 
ครบถ้วน ตรงเวลา  
มีคุณภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

7.1    -  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมสี่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
   -  สถานศึกษาไดด้ าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

     6. รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR สาขาวิชา) ต่อสถานศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ที่ 3 
เดือน มี.ค. 

   6. สาขาวิชา 
มีการรายงาน 
การประเมิน
ตนเอง (SAR 
สาขาวิชา) 
จ านวน 2 เล่ม 
 

   6. สาขาวิชามีการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR 
สาขาวิชา) ที่มีคุณภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ที่ 3 
เดือน มี.ค. 

 

     7. รับการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานสาขาวิชาโดย
สถานศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ที่ 3 
เดือน มี.ค. 

   7. สาขาวิชา
ได้รับการ
ประเมินทุก 
ภาคเรยีน 
 

   7. สาขาวิชา 
มีการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ที่ 3 
เดือน มี.ค. 

 

 
 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ตารางเรียน 
ตารางสอน บัญชีวิชา
เลือก จัดตารางสอน
รวม และตารางสอน
ส่วนบุคคลของ
สาขาวิชา 

    1. วิเคราะห์ปรับปรุง และพัฒนา
แผนการเรียนหลักสตูร 
 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

   1. แต่ละ
สาขาวิชาไดร้ับ
การปรับปรุง
และพัฒนา
แผนการเรียน
หลักสตูร 
 

   1. สาขาวิชามี
แผนการเรียนหลักสตูร
ที่มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับ 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 

2.1    -  สถานศึกษามีการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนาหลักสตูร 
   -  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   -  สถานศึกษามีการทดลอง
ใช้หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการประเมิน
หลักสตูร 
   -  สถานศึกษามีการน า
หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่พัฒนาแล้วตามข้อ 1 – 4  
ไม่เกิน 3 ปี ไปใช้อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางาน 
ที่จัดการเรียนการสอน 
 

    2. จัดท าบัญชีรายละเอียด 
การจัดการสอนตามแผนการเรียน
หลักสตูร (บัญชีรายละเอียด 1) และ
จัดท าบัญชีรายละเอียดการจัดวิชา
และช่ัวโมงสอนของครู (บัญชี
รายละเอียด 2) 
 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ส.ค. 

   2. สาขาวิชา
มีบัญชี
รายละเอียด 
การจัดการสอน
ตามการเรียน
หลักสตูรระดับ 
ปวช. และ ปวส. 
และมีบญัชี
รายละเอียด 
การจัดวิชาและ
ช่ัวโมงสอนของ
ครูครบ 
 

   2. สาขาวิชามีบัญชี
รายละเอียด 1 และ
บัญชีรายละเอียด 2  
ที่ถูกต้อง สมบูรณ ์
ทุกสาขาวิชา 

สัปดาห์ที่ 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 4 
เดือน ส.ค. 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     3. จัดท าตารางสอนช้ันเรียน 
ตารางสอนครู และตารางสอนการใช้
ห้องเรียน 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

   3. สาขาวิชา
มีตารางสอน 
ช้ันเรียน 
ตารางสอนครู 
และตารางสอน
การใช้ห้องเรียน 
ครบตามที่
ก าหนด 

   3. ตารางสอน 
ช้ันเรียน ตารางสอน
ครู และตารางสอน
การใช้ห้องเรียนที่ยึด
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ของครูในสาขาวิชา 
มีประสิทธิภาพ 
ไม่ซ้ าซ้อน 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ก.ย. 

2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4 

   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย  
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกรายวิชาที่สอน 
   -  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการการบริหารจัดการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมสี่วนร่วม 
ของครูและบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา และผู้เรยีน 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. ติดตามและ
แนะน าเกี่ยวกับ 
การท าโครงการฝึก 
โครงการสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ คู่มือครู 
ใบงาน ตลอดจนแฟูม
สะสมงานโดยบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและแผน 
การจัดการเรียน 
การสอน 

       1. ให้ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

 

   1. ครูจัดท า 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุก
รายวิชา 

   1. สาขาวิชา 
มีแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ียึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
มีคุณภาพ 
 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

 

2.2    -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาท่ีสอน 
 

   4. จัดหา ดูแลรักษา
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องจักร เครื่องมือ
ของสาขาวิชาเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 

    1. จัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์  
และครุภัณฑ์ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

   1. สาขาวิชามี
ทะเบียนคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ า
กว่าเกณฑ์และ 
ครุภัณฑ์ 
ทุกรายการ 

   1. สาขาวิชาทราบ
จ านวนวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครุภัณฑ์เพื่อ
ประกอบการบริหาร
จัดการ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดอืน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

3.9    -  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
และคอมพิวเตอร์ 
   -  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ส ารวจและจดัหาวสัดุสิ้นเปลอืง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่าเกณฑ์ และ
ครุภณัฑ์ (สผ. 1) 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

  2. สาขาวิชา
รวบรวมจดัหา
วัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
และครภุณัฑ์
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของครูในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

   2. สาขาวิชาทราบ
จ านวนวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครภุัณฑ์
เพื่อประกอบการ
บริหารจดัการ 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

3.11   -  สถานศึกษามีรายจ่าย 
ค่าวัสดฝุึก อุปกรณ์ และสื่อ
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
ของงบด าเนินการ 

     3. เบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง ครภุณัฑ์
มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ และครภุัณฑจ์าก
งานพัสดุและจ่ายให้ครูผูส้อน 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 

  3. สาขาวิชา 
มีวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
และครภุณัฑ์
พร้อมจ่ายให้
ครูผูส้อนตาม
ต้องการ 
 

   3. การจัดการเรยีน
การสอนมีคณุภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน ต.ค. 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. สนับสนุน 
การพัฒนาการเรียนการ
สอน นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์การใช้
อุปกรณ์การเรียน 
การสอน การเขียน
ต าราเอกสารและ 
ใบช่วยสอนต่าง ๆ 

    1. ส ารวจ ปรับปรุง และพัฒนา 
จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ ต ารา เอกสารและ 
ใบช่วยสอนต่าง ๆ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. สาขาวิชาให้
ครูส ารวจ
ปรับปรุงและ
พัฒนาจัดหา 
นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ต ารา เอกสาร 
และใบช่วยสอน
ต่าง ๆ มาใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอนทุกคน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรู้จาก
นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
สิ่งประดิษฐ์ ต ารา 
เอกสาร และใบช่วยสอน
ต่าง ๆ ท่ีครูได้จัดท าและ
น ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

5.2    -  สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดท า 
และด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
 

   6. ควบคุม ดูแล และ
พัฒนาส านักงาน 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
ให้สะอาดเรียบร้อย
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

    1. ให้ครูจัดเตรียมห้องเรียน/ 
ห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
ของสาขาวิชาทุก
ห้องมีความ
พร้อมในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 

   1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการมี 3 
รูปแบบ คือ 
      1. Basic 
      2. Basic + IT 
      3. Advance 
พร้อมในการจัด 
การเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

3.8    -  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการในการพัฒนา และดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดย
การมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน 
   -  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. ควบคุมดูแล
ส่งเสริมก ากับติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน การ
ฝึกงาน การวัดผล 
ประเมินผล และการ
วิจัยในสาขาวิชาให้
เป็นไปตามหลักสูตร 
และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

    1. นิเทศการจัดการเรียนการสอน โดย
มีการปฏิบัติของครู ดังน้ี 
       -  จัดระบบให้นักเรียน นักศึกษา 
ดูแลรักษาห้องเรียน/ 
ห้องปฏิบัติการ และจัดระบบ 
ความปลอดภัย 
       -  ปฏิบัติการสอนตรงตาม 
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนดไว้ 
ในตารางสอน 
       -  แต่งกายสุภาพ สะอาด 
เหมาะสมกับการเป็นครู 
       -  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ใช้ถ้อยค า
ภาษาท่ีสุภาพและใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
       -  เช็คชื่อผู้เรียนทุกครั้งท่ีมี 
การสอน 
       -  แจ้งขอบข่ายเนื้อหารายวิชา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกหน่วย 
การเรียนรู้ 
       -  แจ้งวิธีการสอนและวิธีการ 
วัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียนการสอน 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนท่ี 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

 

  1. ครูใน
สาขาวิชาทุกคน
ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอน 
 

   1. การเรียน 
การสอนมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
เนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนท่ี 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

 

2.3 
2.4 

   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนจัดการเรียน 
การสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของรายวิชา 
ท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้มีการนิเทศ การจัดการเรียน
การสอน และให้ครูแต่ละคน 
ท าบันทึกหลังการจัดการสอน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายวิชาท่ีสอน 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

         -  ประกาศผลการประเมิน 
ด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โดยใช้แบบประเมินความก้าวหน้าด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียนทุกครั้งที่มี
การสอน 
       -  แนะน า ตักเตือน และชี้แนะให้
ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
       -  ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       -  มีหนังสือ ต ารา เอกสาร วัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน 
       -  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
       -  สอนสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียน 
       -  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อม
และมีศักยภาพในการเตรียม 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       -  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และสามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
       -  ให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เพิ่มเติม
และค้นคว้าด้วยตนเอง 

        -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนน าผลจาก 
การสอน ด้วยเทคนิควิธี 
การสอนท่ีหลากหลาย และ 
ผลการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนน าผลจาก 
การวิจัยไปแก้ไขหรือพัฒนา 
การเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหน่ึง
รายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผู้้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคน วัดและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

         -  ประกาศผลการเรียนในแบบ
แสดงความก้าวหน้าทางการเรียน 
ทุกครั้งท่ีมีการทดสอบ 
       -  ให้โอกาสผู้เรียนได้ทดสอบหลาย 
ๆ ครั้ง  เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานรายวิชา 
       -  ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ท่ีมีปัญหา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเก่ง 
สู่ความเป็นเลิศ 
       -  ท างานวิจัยแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

        -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนน าผลการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาท่ีสอน 

     2.  ให้ครูจัดท าข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ี
มีมาตรฐาน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ม.ค. 

 

  2. แต่ละวิชามี
ข้อสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิ 

   2. ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ม.ค. 

 

    -  สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     3. ให้ครูส่งบันทึกหลังการสอน 
ทุกรายวิชาท่ีมีการสอน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

   3. บันทึก 
หลังการสอน 
มีครบทุกรายวิชา 

   3. บันทึกหลังการสอน
ของครูได้รับการตรวจจาก
ฝุายวิชาการเป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

5.2    -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจัดท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

     4. ให้ครูส่งงานวิจัย นวัตกรรม และสื่อ
การเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

 

  4. มีผลงาน 
วิจัยนวัตกรรม
และสื่อการเรียน
การสอนภาค
เรียนละ  
1 ชิ้น 

   4. งานวิจัย นวัตกรรม 
และสื่อการเรียนการสอน 
มีคุณภาพและสามารถ
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา    
การเรียนการสอนและ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

 

  

  8. ควบคุมการใช้วัสดุ
การศึกษาและ
ลงทะเบียนผลิตผลของ
สาขาวิชาให้เป็นไปตาม
ใบงาน 

    1. ให้ครูตรวจสอบการใช้และคงเหลือ
ของวัสดุส้ินเปลือง ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์
และครุภัณฑ์ จากการสอนของครู 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

 

  1. สาขาวิชา 
ทราบจ านวน
คงเหลือและ
ลักษณะการใช้
งานวัสดุส้ินเปลือง
ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์และ
ครุภัณฑ์ 

   1. สาขาวิชาสามารถ
บริหารจัดการวัสดุ
การศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

 

3.11    -  สถานศึกษามีรายได้หรือ 
มีมูลค่าของผลผลิต ผลงาน 
จากการใช้วัสดุฝึกในการจัด 
การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 
 

     2. ให้มีการลงทะเบียนผลผลิตของ
สาขาวิชาให้เป็นไปตามใบงานของครู 
(สผ. 2) 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  2. สาขาทราบ
จ านวนผลผลิต
ของแต่ละวิชา
ตามใบงาน 

   2. การใช้วัสดุ
การศึกษาเป็นไปตามใบ
งาน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คูม่ือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. วางแผน
ด าเนินงานด้าน
มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชา 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 

    1. ก าหนดมาตรฐานของสาขาวิชา สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 

  1. มีมาตรฐาน
ของสาขาวิชา 

   1. มาตรฐานของ
สาขาวิชาน าไปใช้
ประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 

7.1    -  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
   -  สถานศึกษาได้ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

    2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

  2. มีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา
ของสาขาวิชา 

   2. แผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ
สาขาวิชามุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 

 

    3. ด าเนินการตามแผนการจัด
การศึกษาของสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

  3. แต่ละ
สาขาวิชา
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาจัด
การศึกษา 

   3. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 

    4. ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

  4. แต่ละ
สาขาวิชาได้รับ
การติดตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 
และประเมิน
คุณภาพภายใน
สาขาวิชา 

   4. แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินงานด้วย
กระบวนการ PDCA 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัตงิาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     5. ให้ครูส่งรายงานการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู) เพื่อเสนอ 
ความดีความชอบ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  5. สาขาวิชามี
รายงานการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู) 
ทุกคน 

   5. สาขาวิชามีรายงาน
การปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR ครู) 
ครบถ้วน ตรงเวลา  
มีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

7.1    -  สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝุาย 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
   -  สถานศึกษาได้ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     6. รายงานการประเมินตนเอง (SAR 
สาขาวิชา) ต่อสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

  6. สาขาวิชามี
การรายงานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR สาขาวิชา) 
จ านวน 2 เล่ม 

   6.  สาขาวิชามีการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR สาขาวิชา) 
ท่ีมีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

 

     7. รับการประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสาขาวิชา  
โดยสถานศึกษา 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

  7. สาขาวิชา
ได้รับการ
ประเมินทุกภาค
เรียน 

   7. สาขาวิชา 
มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 

 

   2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ตารางเรียน ตารางสอน 
บัญชีวิชาเลือก จัด
ตารางสอน และ
ตารางสอนส่วนบุคคล
ของสาขาวิชา 

    1. วิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนา
แผนการเรียนหลักสูตร 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  1. แต่ละ
สาขาวิชาได้รับ
การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการ
เรียนหลักสูตร 

   1. สาขาวิชามี
แผนการเรียนหลักสูตรท่ี
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

2.1    -  สถานศึกษามีการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

           -  สถานศึกษามีการทดองใช้
หลักสูตร 
   -  สถานศึกษามีการประเมิน
หลักสูตร 

     2. จัดท าบัญชีรายละเอียด 
การจัดการสอนตามแผนการเรียน
หลักสูตร (บัญชีรายละเอียด 1)  
และจัดท าบัญชีรายละเอียดการจัดวิชา
และชั่วโมงสอนของครู (บัญชี
รายละเอียด 2) 
 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ส.ค. 

  2. สาขาวิชามี
บัญชรีายละเอียด 
การจัดการสอน 
ตามการเรียน
หลักสูตรระดับ 
ปวช. และ ปวส. 
และมีบัญชี
รายละเอียด 
การจัดวิชาและ
ชั่วโมงสอนของ
ครูครบ 

   2. สาขาวิชามีบัญชี 
รายละเอียด 1 และ 
บัญชีรายละเอียด 2 
ท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ 
ทุกสาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ส.ค. 

    -  สถานศึกษามีการน าหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้ว
ตามข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี  ไปใช้
อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวน
สาขางานท่ีจัดการเรียน การสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการการบริหารจัดการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน 

     3. จัดท าตารางสอนชั้นเรียน 
ตารางสอนครู และตารางสอนการใช้
ห้องเรียน 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  3. สาขาวิชา 
มีตารางสอน 
ชั้นเรียน ตาราง 
สอนครู และ
ตารางสอนการ   
ใช้ห้องเรียนครบ
ตามท่ีก าหนด 

   3. ตารางสอน 
ชั้นเรียน ตารางสอนครู 
และตารางสอนการใช้
ห้องเรียนท่ียึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูในสาขาวิชา
มีประสิทธิภาพไม่ซ้ าซ้อน 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน เม.ย. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

2.2 
 
 

6.4 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. ติดตามและ
แนะน าเกี่ยวกับ 
การท าโครงการฝึก 
โครงการสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ คู่มือครู 
ใบงาน ตลอดจนแฟูม
สะสมงาน โดยบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

    1. ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกรายวิชา 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. ครูจัดท า
แผนการจัด 
การเรียนรู้ครบ
ทุกรายวิชา 

   1. สาขาวิชามี
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ียึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญมีคุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

2.2    -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย  
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ท่ีสอน 

   4. จัดหา ดูแลรักษา
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องจักร เครื่องมือ
ของสาขาวิชาเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ 

    1. จัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์และครุภัณฑ์ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. สาขาวิชา 
มีทะเบียนคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์
มูลค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และ
ครุภัณฑ์ 
ทุกรายการ 
 

   1. สาขาวิชาทราบ
จ านวนวัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครุภัณฑ์เพื่อ
ประกอบการบริหาร
จัดการ 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

3.9    -  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ 
   -  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ส ารวจและจดัหาวสัดุสิ้นเปลอืง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่าเกณฑ์ และ
ครุภณัฑ์ (สผ. 1) 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

  2. สาขาวิชา
รวบรวมจดัหา
วัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
และครภุณัฑ์
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของครูในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 

   2. สาขาวิชาทราบ
จ านวนวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ และครภุัณฑ์
เพื่อประกอบการ
บริหารจดัการ 

สัปดาห์ที่ 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน มี.ค. 

3.11    -  สถานศึกษามีรายจ่าย ค่า
วัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อ
ส าหรับการจัดการเรียน 
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของงบด าเนินการ 
 

     3. เบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง ครภุณัฑ์
มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ และครภุัณฑ ์
จากงานพัสดุและจ่ายให้ครูผูส้อน 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ที่ 1  
เดือน ต.ค. 

   3. สาขาวิชา
มีวัสดสุิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์มลูค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
และครภุณัฑ์
พร้อมจ่ายให้
ครูผูส้อนตาม
ต้องการ 
 

   3. การจัดการเรยีน
การสอนมีคณุภาพ 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 
สัปดาห์ที่ 1  
เดือน ต.ค. 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. สนับสนุนการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ การใช้
อุปกรณ์การเรียนการ
สอน การเขียนต ารา
เอกสาร และใบช่วย
สอนต่าง ๆ 

    1. ส ารวจ ปรับปรุง และพัฒนาจัดหา
นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ 
ต ารา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. สาขาวิชาให้
ครูส ารวจ
ปรับปรุงและ
พัฒนาจัดหา 
นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ 
ต ารา เอกสาร 
และใบช่วยสอน
ต่าง ๆ มาใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอนทุกคน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรู้จาก
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และ 
สิ่งประดิษฐ์ ต ารา 
เอกสาร และใบช่วย
สอนต่าง ๆ ท่ีครูได้
จัดท าและน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

5.2    -  สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท า 
และด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
 

   6. ควบคุมดูแล และ
พัฒนาส านักงาน 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการให้
สะอาดเรียบร้อย
ทันสมัยอยู่เสมอ 

    1.  ให้ครูจัดเตรียมห้องเรียน/ 
ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

  1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
ของสาขาวิชาทุก
ห้องมีความ
พร้อมในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 

   1. ห้องเรียน 
ห้องปฏบิัติการ มี 3 
รูปแบบ คือ 
     1. Basic 
     2. Basic + IT 
     3. Advance 
พร้อมในการจัด 
การเรียนการสอน 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ก.ย. 

3.8    -  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการในการพัฒนา และดูแล
สภาพแวดล้อม และ 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการ
ใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ โดยการมี 
ส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุก
ฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
   -  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   7. ควบคุมดูแล
ส่งเสริมก ากับติดตาม
การจัดการเรียน 
การสอน แก้ปัญหา
เกี่ยวกับการเรียน 
การสอน การฝึกงาน 
การวัดผลประเมินผล 
และการวิจัยใน
สาขาวิชาให้เป็นไป
ตามหลักสูตร และ
ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 

    1. นิเทศการจัดการเรียนการสอน
โดยมีการปฏิบัติของครู ดังน้ี 
     -  จัดระบบให้นักเรียน นักศึกษา 
ดูแลรักษาหอ้งเรียน/ห้องปฏิบัตกิาร 
และจัดระบบความปลอดภัย 
     -  ปฏิบัติการสอนตรงตาม วัน 
เวลา และสถานที่ทีก่ าหนดไว้ 
ในตารางสอน 
     -  แต่งกายสุภาพ สะอาด 
เหมาะสมกับการเป็นครู 
     -  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ใช้ถ้อยค า
ภาษาทีสุ่ภาพ และใช้ภาษาที่เขา้ใจง่าย 
     -  เช็คชื่อผู้เรียนทุกคร้ังที่ม ี
การสอน 
     -  แจ้งขอบขา่ยเน้ือหารายวชิา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกหน่วย 
การเรียนรู้ 
     -  แจ้งวิธีการสอนและวธิีการวดั
และประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ภาคเรียนที่ 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนที่ 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

  1. ครูใน
สาขาวิชาทกุคน
ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอน 

   1. การเรียน 
การสอนมีคุณภาพ  
ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
เน้ือหาวิชาในหลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 1 
เดือน มิ.ย. 
เดือน ส.ค. 

ภาคเรียนที่ 2 
เดือน พ.ย. 
เดือน ม.ค. 

2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 

   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนจัดการเรียน 
การสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชพี และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของ
รายวิชาที่สอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของรายวิชาทีส่อน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนและให้ครูแต่ละคนท า
บันทึกหลังการจัดการสอน  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของ
รายวิชาที่สอน 
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ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     -  ประกาศผลการประเมิน 
ด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โดยใช้แบบประเมินความก้าวหน้า 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
   -  แนะน า ตักเตือน และชี้แนะให้
ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ทุกครั้งท่ีมีการสอน 
   -  ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   -  มีหนังสือ ต ารา เอกสาร วัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน 
   -  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 
   -  สอนสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียน 
   -  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อม 
และมีศักยภาพในการเตรียมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
   -  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
สามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
   

        -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนไปจัดท า
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัย
ไปแก้ไขหรือพัฒนาการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวิชาท่ี
สอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคน วัดและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
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     -  ให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เพิ่มเติมและ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
   -  ประกาศผลการเรียนในแบบแสดง
ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ทุกครั้งท่ีมีการทดสอบ 
   -  ให้โอกาสผู้เรียนได้ทดสอบหลาย ๆ 
ครั้ง เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานรายวิชา 
   -  ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ท่ีมีปัญหา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเก่ง 
สู่ความเป็นเลิศ 
   -  ท างานวิจัยแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

        -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู 
ทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผล  
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมทุก
รายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู 
ทุกคนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 
   -  สถานศึกษาด าเนินการให้ครู 
ทุกคนน าผลการวัดและประเมินผล
ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาท่ีสอน 

     2. ให้ครูจัดท าข้อสอบวัผลสัมฤทธิ์ท่ีมี
มาตรฐาน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ม.ค. 

  2. แต่ละวิชามี
ข้อสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิ 

   2.  ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ส.ค. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ม.ค. 

  

     3. ให้ครูส่งบันทึกหลังการสอนทุก
รายวิชาท่ีมีการสอน 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  3. บันทึกหลัง
การสอนมีครบ
ทุกรายวิชา 

   3. บันทึกหลังการสอน
ของครูได้รับการตรวจจาก
ฝุายวิชาการเป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 
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     4. ให้ครูส่งงานวิจัย นวัตกรรม และสื่อ
การเรียนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดอืน มี.ค. 

  4. มีผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสื่อ
การเรียน 
การสอน ภาค
เรียนละ 1 ชิ้น 

   4. งานวิจัย 
นวัตกรรม และสื่อ 
การเรียนการสอนมี
คุณภาพและสามารถ
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ม.ีค. 

5.2    -  สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   -  สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนจัดท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
 

   8. ควบคุมการใช้วัสดุ
การศึกษา และ
ลงทะเบียนผลิตผลของ
สาขาวิชาให้เป็นไปตาม
ใบงาน 

    1. ให้ครูตรวจสอบการใช้และคงเหลือ
ของวัสดุส้ินเปลือง ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์
และครุภัณฑ์ จากการสอนของครู 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  1. สาขาวิชา
ทราบจ านวน
คงเหลือและ
ลักษณะการใช้
งานวัสดุ
สิ้นเปลือง
ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์และ
ครุภัณฑ์ 

   1. สาขาวิชาสามารถ
บริหารจัดการวัสดุ
การศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

3.11    -  สถานศึกษามีรายได้หรือ 
มีมูลค่าของผลผลิต ผลงาน 
จากการใช้วัสดุฝึกในการจัด 
การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

     2. ให้มีการลงทะเบียนผลผลบิตของ
สาขาวิชาให้เป็นไปตามใบงานของครู 
(สผ. 2) 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  2. สาขาทราบ
จ านวนผลผลิต
ของแต่ละวิชา
ตามใบงาน 

   2. การใช้วัสดุ
การศึกษาเป็นไปตามใบ
งาน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.ย. 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มี.ค. 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว                ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ตารางเรียน 
ตารางสอน บัญชีวิชา
เลือก จัดตารางสอน
รวม และตารางสอน
ส่วนบุคคลของ
สาขาวิชา 

    1. จัดท าบัญชีรายละเอียด พิมพ์
และตรวจสอบความถูกต้อง 

สัปดาห์ที่ 6 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

  1. จัดท าบัญชี
รายละเอียด
ครบทุกงาน 
เสร็จถูกต้อง 
ทันเวลา 

   1. จัดตรงกับความรู้ 
ความสามารถของครู
และวิชาชีพ 

สัปดาห์ที่ 6 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

2.3    1. ครูสามารถจดัการเรียนรู้
ได้ตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูด้้วยเทคนิค วิธีท่ี
หลากหลาย ตรงตามสมรรถนะ
วิชาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

     2. จัดท าตารางสอน พิมพ์ และ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

สัปดาห์ที่ 5 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

  1. ตารางสอน
เสร็จ ถูกต้อง 
ทันเวลาที่
ก าหนด 

   1. มีความเหมาะสม
กับเวลาเรียน 
   2. ทฤษฎีจัดช่วงเช้า 
ปฏิบัติจัดช่วงบ่าย 

สัปดาห์ที่ 5 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

    2. ให้สื่อและเทคโนโลย ี
ที่เหมาะสมในการจดัการเรียน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของรายวิชาที่สอน 
   3. สาขาวิชาจัดนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
จัดท าบันทึกหลังการสอน 
   4. สาขาวิชาให้ครูในสาขา 
น าผลจากการจดัการเรียน 
การสอน ท าวิจัย แก้ไข หรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่า 1 รายวิชาที่สอน 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว                ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดหา ดูแล 
รักษาวัสดุ ครุภณัฑ์ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ
ของสาขาวิชาให้ปกติ 
และมีจ านวนเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

    1. จัดท า สผ. 1 
   2. จัดครูผู้รับผิดชอบ ดูแล ส ารวจ 
วัสดุ ครภุัณฑ์ใหเ้ป็นปกติ และ
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 
   3. จัดท าทะเบียนควบคุม 

สัปดาห์ที่ 5 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

  2. สาขามี
ห้องเรียนเฉพาะ
ทาง ทฤษฎี 
และปฏิบตัิการ
ที่มี
ประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้
งาน 

   1. ครูผู้สอนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนครบทุก
รายวิชา 
   2. สาขาวิชามี
ห้องเรียนเฉพาะทาง
ทฤษฎีและปฏิบตัิการ
ที่มีประสิทธิภาพ และ
พร้อมใช้งาน 
 

สัปดาห์ที่ 5 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

3.11    1. สาขาวิชามีรายจ่ายค่าวสัดุ
ฝึก 
   2. สาขาวิชามีรายจ่ายจาก
ผลงาน จากการใช้วัสดุฝึกใน
การจัดการเรยีนการสอน 
   3. สาขาวิชามีรายจ่ายเรื่อง
การบริการวิชาชีพ วิชาการ 

   3. ติดตามและ
แนะน าเกี่ยวกับ 
การท าโครงการฝึก 
โครงการสอน 
แผนการเรียนรู้ โดย
บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้อง
กับหลักสตูร และ
แผนการจดัการเรียน
การสอน 

    1. ครูในสาขาจัดท าโครงการสอน 
แผนการสอน ครบ ถูกต้องทุกรายวิชา 

สัปดาห์ที่ 2 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

  1. ครูในสาขา
ทุกคนมี
โครงการสอน 
แผนการสอน 
ครบทุกรายวิชา 

   1. จัดท าแผน
สมรรถนะที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
อาเซียนครบทุก
รายวิชา 

สัปดาห์ที่ 2 
ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

2.2    1. ครูจัดท าแผนฯ ด้วย
เทคนิคท่ีหลากหลาย มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ บูรณาการ 
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาที่สอน 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว                ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. สนับสนุนการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ 

    1. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะระดับ 
หน่วย ระดับภาค และระดับชาติ 

   1. ทุกสาขาวิชา
ได้ตัวแทนท่ีมี
ความสามารถ
ร่วมแข่งขัน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ มี
ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพื้นฐาน 

พ.ย. 59 3.10    1. สาขาวิชา ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการ
ประกวด จัดแสดงโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 

       -  ระดับหน่วย สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ย. 59 

  

       -  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน พ.ย. 59 

   

       -  ระดับภาค สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ธ.ค. 59 

     

        -  ระดับชาติ สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ม.ค. 60 

     

     2. สนับสนุนครูจัดท าวิจัย 
 

สัปดาห์ท่ี 19   1. ครูในสาขา
จัดท าวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐ์ 

   1. ครูในสาขาวิชาท า
วิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ี
ถูกต้องและตรงต่อเวลา 

 5.2    1. สาขาวิชาส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ครูจัดท าสิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย 

   5. ควบคุมการใช้วัสดุ
การศึกษา 
 

    1. ท าทะเบียนควบคุม 
   2. รายงาน สผ. 2 

สัปดาห์ท่ี  
1 - 18 

  1. สาขาวิชาท า
ทะเบียนควบคุม 
  2. ครูท า
รายงาน สผ.2 

   1. ใช้วัสดุตรงตาม
แผน 
   2. ใช้อย่างมีคุณภาพ 
   3. วัสดุเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการ
สอน 

สิ้นภาคเรียน 
1 - 2 

3.9 
3.11 

   1. สาขาวิชามีแผนงาน  
การจัดหา การใช้วัสดุอุปกรณ์ 
   2. สาขาวิชาด าเนินตามแผนงาน 
   3. สาขาวิชามีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดหา  
ใช้วัสดุโดยครูและผู้เรียน 
   4. ผลการประเมินความพึง
พอใจโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
   5. น าผลประเมินไปปรับปรุง 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว                ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. ควบคุมดูแล และ
พัฒนาส านักงาน
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ให้
สะอาดเรียบร้อย 
ทันสมัยอยู่เสมอ 

    1. จัดให้มีครู นักเรียน ดูแลรับผิดชอบ
ในแต่ละห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สัปดาห์ท่ี 
1 – 18 

  1. สาขาวิชามี
ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละห้องเรียน 
และปฏิบัติการ 

   ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการมีความ
สะอาดเรียบร้อยทันสมัย
อยู่เสมอ 

 3.8   1. สาขามีแผน โครงการในการ
พัฒนาภูมิทัศน์ ห้องเรียน 
   2. มีการด าเนินงาน 
   3. ประเมินความพึงพอใจ 
   4. ผล 3.51 – 5.00 
   5. น าผลไปปรับปรุง พัฒนา 

   7. ปกครอง ดูแล 
บุคลากรในสาขาให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ  
และเสนอความดี
ความชอบในสาขาวิชา 

    1. ครูปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน สัปดาห์ท่ี 
1 – 18 

  1. ครูทุกคนใน
สาขาปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบ
แผน 

   1. ครูทุกคนมีคุณภาพ สัปดาห์ท่ี 18 3.10    1. เข้าฝึกอบรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   2. ครูได้รับทุน 
   3. ครูได้รับประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องด้านวิขาการหรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

   8. วางแผนและ
ด าเนินงานด้าน
มาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และรับรองการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน 

    1. ครูในสาขาทุกคนท า SAR ส่วน
บุคคล 
   2. สาขาวิชาจัดท า SAR สาขาวิชา 

สัปดาห์ท่ี 18   1. ครูในสาขา
จัดท า SAR ส่วน
บุคคล และ SAR 
สาขา 

   1. SAR ส่วนบุคคล 
และ SAR~ สาขาวิชา มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

 7.1    1. สาขาวิชาก าหนดมาตรฐาน 
   2. สาขาวิชาด าเนินการตาม
แผน 
   3. ตรวจสอบ 
   4. ท ารายงาน SAR 
   5. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องจากคุณภาพภายใน
และภายนอก 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว                ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   9. ประสานงาน
และใช้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. ประสานงานกับงานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในวิทยาลัย 
   2. ประสานงานกับชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ  และสถาน
ประกอบการที่เกีย่วข้อง 
 

สัปดาห์ที ่
1 - 18 

  1. หน่วยงาน
ในวิทยาลัย
และจังหวัด
อุตรดิตถ ์

   1. ได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 

 3.12  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน             ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. พัฒนาหลักสูตร
การเรยีน การสอน
ฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ
และหน่วยงาน
ภายนอก  เพื่อจัด
รายวิชาและสาขางาน
ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ชุมชน  
ท้องถิ่นสภาพ
เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วย 
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 

   1. ประสานกับหัวหน้าแผนก 
ประสานกับสถานประกอบการทีร่บั
นักศึกษาเข้าท างานเกี่ยวกับคณุสมบัติ
ของนักเรียน นักศึกษา ที่ตรงกับตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ  
เพื่อพัฒนาหลักสตูร 
   2. จัดประชุมสัมมนาปฏิบตัิการ
พัฒนาหลักสตูรร่วมกับ 
สถานประกอบการ 
   3. พัฒนาหลักสูตร 
   4. ทดลองใช้หลักสูตร 
   5. ประเมินหลักสูตร 
 

สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน
ธันวาคม 

ได้หลักสตูร 
ที่พัฒนาตรง
ตามความ
ต้องการ 
ของสถาน
ประกอบการ 
ในแต่ละสาขา 
วิชา 

ได้หลักสตูรตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 

สัปดาห์ที่ 4 
ของเดือน
ธันวาคม 

2.1    1. ข้อมูลสาขางานท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษา 
   2. รายงานการส ารวจ 
ความต้องการหรือความจ าเป็น
ในการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
   3. หลักฐานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาหลักสตูร 
ฐานสมรรถนะรายวิชา 
   4. หลักฐานการทดลอง 
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 
   5. หลักฐานการประเมิน 
หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชา 
   6. หลักฐานท่ีสาขางานได้น า
หลักสตูรที่พัฒนาแล้ว ไม่เกิน  
3 ปี  ไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน             ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   2. จัดหา  รวบรวม
และพัฒนาหลักสูตร 
ที่จัดขึ้นเพื่อความรู้
หรือทักษะในการ
ประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ  ซึ่งจัด
ขึ้นเป็นโครงการหรือ
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 
 

    1. สอบถามความต้องการของ 
สถานประกอบการเกี่ยวกับความรู้
และทักษะของนักเรียน นักศึกษาที่ใช้
ในการท างานของสถานประกอบการ 
   2. สอบถามความรู้ความต้องการ
ของนักเรียน นักศึกษาท่ีจ าเป็นต้องใช้
ในการท างานหรือศึกษาต่อ 
   3. รวบรวมและสรุปผลความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
และความต้องการการของนักเรียน
นักศึกษา  
   4. ด าเนินการเชิญสถานประกอบการ 
และแผนกวิชาร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
   5. จัดหาและพัฒนาหลักสูตร 
ให้ตรงกับความต้องการของนักเรยีน
และสถานประกอบการ 
   6. ทดลองใช้หลักสูตร 
   7. ปรับปรุงหลักสูตร 
 

สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน
ธันวาคม 

ได้หลักสตูร
ครบตาม
สาขาวิชา 
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
 
 

ได้หลักสตูรตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 

สัปดาห์ที่ 4 
ของเดือน
ธันวาคม 

2.1    1. ข้อมูลสาขางานท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษา 
   2. รายงานการส ารวจ 
ความต้องการหรือความจ าเป็น
ในการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
   3. หลักฐานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 
   4. หลักฐานการทดลอง 
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 
   5. หลักฐานการประเมิน 
หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชา 
   6. หลักฐานที่สาขางานได้น า
หลักสตูรที่พัฒนาแล้วไม่เกิน  
3 ปี  ไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน             ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและ
ผู้สอนจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนและ
จัดการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลย ี
การสอนที่ทันสมยั 
 

    1. จัดท าโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการจดัท าเอกสารประกอบ 
การสอน 
   2. ปฏิบัติตามโครงการ 
   3. ประเมินผลโครงการ 
   4. พัฒนาโครงการ 
 
 

สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน 
มกราคม 

เอกสาร
ประกอบ 
การสอนตาม
จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 
การอบรม 

ได้เอกสารระกอบ 
การสอนตาม 
มาตรฐาน 

1 ภาคเรียน 
 

2.3    1. ข้อมูลรายวิชาทั้งหมด 
ที่สถานศึกษาจัดการเรยีน 
การสอน 
   2. หลักฐานหรือค าสั่ง
มอบหมายวิชาสอนหรือ 
ตารางสอน 
   3. หลักฐานของรายวิชา 
ที่ด าเนินการจดัการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคณุธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม  และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
และปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   4. หลักฐานของรายวิชา 
ที่มีการนิเทศการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน             ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียน 
การสอนให้ตรง 
ตามหลักสูตร 
 
 

    1. ให้ครูจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
   2. ตั้งคณะกรรมการตรวจแผน 
การจัดการเรยีนรู ้
   3. แผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนที่ผ่านการประเมินน าไปใช้ 
ในการเรียนการสอน 
   4. ให้หัวหน้าแผนกวิชาจัดตาราง
นิเทศครูผูส้อน 
   5. นิเทศครูผู้สอน 
   6. สรุปผลการนิเทศ 
   7. น าผลการนิเทศไปพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน 
 
 

ตลอด 
ภาคเรยีน 

ได้แผนการ
จัดการเรียนรู ้
ทุกรายวิชา 

ได้แผนการจดัการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

สิ้นสุด 
ภาคเรยีน 

2.2    1. ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมด 
ในสถานศึกษา 
   2. หลักฐานหรือค าสั่ง 
มอบหมายวิชาสอนหรือ 
ตารางสอน 
   3. แผนการจัดการเรียนรู ้
ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้น 
สมรรถนะอาชีพ  และ 
บูรณาการคณุธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของครูแตล่ะ
คนทุกรายวิชาท่ีสอน 
   4. ตารางการนิเทศ 
   5. ผลการนิเทศ 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน             ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าที่ 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   5. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและ 
ผู้สอนในสถานศึกษา
ได้มีความรู ้
ความเข้าใจใน
หลักสตูร  จุดหมาย 
และหลักเกณฑ์การใช้
หลักสตูร ตลอดจน
ระเบียบการจดั
การศึกษา 
 

    1. จัดอบรมครูผูส้อนให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตร  จุดหมาย 
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ตลอดจนระเบยีบการจัดการศึกษา  
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ตลอดจนระเบยีบการศึกษา 
   2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
พฤษภาคม 

 

  1. ครูผู้สอน
ที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้  
ความเข้าใจ 
หลักสตูร 
จุดหมาย 
และการใช้
หลักสตูร 
   2. ครูผู้สอน 
ทุกคนได้สอน 
ตรงตามสาขา 
วิชาที่มีความ
เชี่ยวชาญ 
แต่ละวิชา 

ครูผูส้อนมีความ 
เชี่ยวชาญและมีความรู ้
ความสามารถ 
ตรงตามสาขาวิชา 
 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
พฤษภาคม 

 

2.3    1. ข้อมูลรายวิชาทั้งหมด 
ที่สถานศึกษาจัดการเรยีน 
การสอน 
   2. หลักฐานหรือค าสั่ง 
มอบหมายวิชาสอน 
   3. หลักฐานของรายวิชา 
ที่ด าเนินการจดัการเรียน 
การสอนที่หลากหลาย 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคณุธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม  และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
และปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   4. หลักฐานของรายวิชา 
ที่มีการนิเทศการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   1. ประชุม
หัวหน้าแผนกวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

    1. ติดต่อประสานหัวหน้า
แผนกวิชา 
   2. จัดประชุม สรุป รายงาน
ผลการประชุม 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
1 สัปดาห ์

   1. มีจ านวน
หัวหน้าแผนกวิชา
เข้าร่วมประชุม 

   1. หัวหน้าแผนกวิชา
เข้าร่วมประชุมตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
1 สัปดาห ์

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

   2. ติดต่อ
ประสานงานกับ
สถานประกอบการ 
หน่วยงานภายนอก
ต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน 
เพื่อจัดหาสถานท่ี
ฝึกงานให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

    1. ติดต่อประสานงานกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน
ภายนอกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
1 สัปดาห ์

   1. มีจ านวน
หน่วยงานของ 
สถานประกอบการที่
ต้องการรับนักเรียน
ฝึกงานเพื่อท า MOU 

   1. หน่วยงานและ
สถานประกอบการที่
ต้องการรับนักเรียน
ฝึกงานตรงตามสาขา
วิชาชีพ 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
1 สัปดาห ์

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

   3. จัดท า MOU 
ประชุมสมัมนา  
ครูฝึก ครูนเิทศ 

    1. ประชุมสัมมนาไตรภาค ี
      1.1 ประชุมครูฝึก  
ครูนิเทศ 
      1.2 จัดสายนิเทศ 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

 

   1. สถาน
ประกอบการ 
หน่วยงาน ร่วม 
วางแผนพัฒนา 
และแก้ไขปญัหา 
การเรยีนใน 
สถานประกอบการ 

   1. มีการแก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
3 สัปดาห ์

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบติั 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   4. จัดท าแผนและ
คู่มือการฝึกตาม
โครงสร้างของ
หลักสตูรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
 

    1. จัดท าแผนการเรยีน 
โครงสร้างหลักสูตร 
   2. จัดท าคู่มือฝึกงาน/ฝึก
อาชีพร่วมกับครูนิเทศ 
 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 
3 สัปดาห ์

   1. จัดท าแผน 
การเรยีนโครงสร้าง
หลักสตูรร่วมกับ 
สถานประกอบการ 
   2. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีออก
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
ได้รับคู่มือคนละ  
1 เล่ม 
 

   1. หน่วยงานและ
สถานประกอบการ 
ที่ต้องการรับนักเรยีน
ฝึกงานตรงตามสาขา
วิชาชีพ 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

   5. จัดการศึกษา
วิชาชีพโดยร่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้
ผู้เรยีนสามารถ
ประกอบอาชีพได ้
 
 
 

    1. คัดเลือกสถาน
ประกอบการเพื่อท า MOU 
ระหว่างสถานประกอบการ 
ให้ตรงตามสาขาวิชาชีพ 

1 ภาคเรียน    1. สถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานท่ีต้องการ
นักเรียน นักศึกษา 
เข้าเรียนในสถาน
ประกอบการร่วมท า 
MOU 

   1. ผู้เรียนได้เรยีนใน
สถานประกอบการตรง
กับสาขาวิชาชีพท่ีสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ร่วมท า MOU 

1 ภาคเรียน 2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   6. ร่วมกับสถาน
ประกอบการในการ
นิเทศติดตามการฝึก
ปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ  
การวัดผลและ
ประเมินผล ควบคุม
ก ากับดูแลและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 

    1. ครูนิเทศ และครฝูึก
ติดตามการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการใหต้รงตามสาขา
วิชาชีพ 
   2. จัดสัมมนาไตรภาค ี

1 ภาคเรียน    1. ครูนิเทศ และ 
ครูฝึกตดิตามการ
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการใหต้รง
ตามสาขาวิชาชีพ 
   2. จัดสัมมนา
ไตรภาค ี

   1. ครูนิเทศ และ 
ครูฝึกตดิตามการ
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการใหต้รงตาม
สาขาวิชาชีพ 
   2. จัดสัมมนาไตรภาค ี
 

1 ภาคเรียน 2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

   7. จัดปฐมนิเทศ
นักเรียน 
   1. ระดับ ปวช. 3 
ก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
   2. ระดับ ปวส. 2 
ก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
   3. จัดสัมมนา
ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษา 

    1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ครูนิเทศ หัวหนา้แผนก
วิชาร่วมจัดปฐมนเิทศ/สัมมนา 
ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ปฐมนิเทศ 
สัปดาห์ที่ 1 
วันแรกของ 

การเปิดเรียน 
สัมมนาหลัง 

การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพสัปดาห์

ที่ 17 

   1. นักเรียน  
นักศึกษาท่ีฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ได้รับคู่มือการฝึกงาน
และเอกสาร 
การฝึกงาน 
   2. ได้รับเอกสาร
สรุประหว่าง 
การฝึกงานจาก
นักเรียน นักศึกษา 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับทราบข้อมูล กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ของการฝึกงาน 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
  8. จัดสัมมนาหลัง
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
   1. นักเรียน 
ระดับ ปวช. 3 
   2. นักศึกษา 
ระดับ ปวส. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดสัมมนาหลักฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
   1. นักเรียน ระดับ ปวช. 3 
   2. นักศึกษา ระดับ ปวส. 2 

1. หลังฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ  
1 สัปดาห ์

2. สัปดาห์ที่ 1 
ของภาคเรียน

ต่อไป 
 

   1. มีจ านวน
หน่วยงานของ 
สถานประกอบการ 
ที่ต้องการรับ
นักเรียนฝึกงาน 
เพื่อท า MOU 

   1. หน่วยงานและ
สถานประกอบการ 
ที่ต้องการรับนักเรยีน
ฝึกงานตรงตามสาขา
วิชาชีพ 

ก่อนเปิด 
ภาคเรยีน 

2.5 คุณภาพ
ในการฝึกงาน 

 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   1. วางแผน
พัฒนาการบริการ
ห้องสมุดและศูนย์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้วยระบบเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย 

   1. พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ หมวดท่ี 3 ระบบ
การศึกษามาตรา 15 ข้อ 3 
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
การศึกษาท่ีใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพความพร้อม
และโอกาส โดยศึกษาจาก
บุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อื่น ๆ 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
2552 
   3. เกณฑ์มาตรฐาน
ห้องสมุดดีเด่นและตัวบ่งชี้
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

   1. ส ารวจและประเมินความ
ต้องการในการใช้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการงานวิทย
บริการและห้องสมุด 
   2. ประชุมหารือบุคลากรใน
งานร่วมกัน เพื่อวางแผนงาน 
และเสนอข้อมูลท่ีจะน าไปจัดท า
แผนพัฒนา 
   3. จัดท าแผนพัฒนาในด้าน 
      1) ด้านอาคารสถานท่ีใน
อาคารศูนย์วิทยบริการ 
      2) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี ท่ีใช้
บริหารงาน และใช้ในการ
ให้บริการ 
      3) ด้านระบบการให้บริการ 
   4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน และโครงการ และ
น าผลการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

ก.ย. – ต.ค. 
พ.ค. – มิ.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อสิ้นสุด
โครงการภาค
เรียนละ 1 

ครั้ง 
 

  1. มีแผนงาน/
โครงการในการพัฒนา
และปรับปรุง ได้แก่ 
โครงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อ 
ทรัพยากร สารสนเทศ
ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
  - โครงการรักการอ่าน
ร่วมกับบริษัทนาน
มีบุ๊คส์ 
  - โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
พัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2. มีแผนปฏิบัติงานใน
การด าเนินงานการ
พัฒนาการใช้ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติใน
การให้บริการท้ัง 4 ชั้น 
ในอาคารศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด 
 

   1. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ
ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพัฒนา 
(จากการประชุม, 
แบบส ารวจ แบบประเมิน 
และนโยบายฝุายบริหาร) 
   2. แผนงาน/โครงการ 
และแผนปฏิบัติงานได้จัดท า
ขึ้นโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และภาคี  
4 ฝุาย มีความชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบาย
สถานศึกษา สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง และมี
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   3. แผนพัฒนาการใช้
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติใน
การให้บริการท้ัง 4 ชั้น ใน
ศูนย์วิทยบริการ ท าให้
สามารถจัดเก็บสถิติอีกทั้ง
ให้บริการ 

ต.ค. – มิ.ย. ข้อ 1 ตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 
ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา 
และดูแล
สภาพแวดล้อม 
และภูมิทัศน์
ของ
สถานศึกษา 
และการใช้
อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

   1. สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการในการพัฒนา และ
ดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของศูนย์วิทยบริการ 
   2. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 
   3. สถานศึกษามีการ
ประเมินความพึงพอใจ 
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์
ของศูนย์วิทยบริการ โดย ครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
   4. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 
สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
    4. นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   5. นโยบาย ปรัชญา พันธ
กิจของสถานศึกษา 
 

   5. สรุปผลการด าเนินงานแต่
ละโครงการเมื่อโครงการสิ้นสุด 
   6. สรุปผลงานประจ าปี โดย
จัดท ารายงานประจ าปี  
(ปีการศึกษา) 
 

เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

 
เม.ย. – พ.ค. 

  3. มีแผนการ
ด าเนินงานจัดซ้ือจัดหา
สื่อทรัพยากรสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม 
และทันสมัยสอดคล้อง 
กับสาขาวิชา ให้บริการ
แก่นักเรียน นักศึกษา
จ านวน 2,311 คน ครู
และบุคลากร จ านวน 
126 คน 
   4. มีแผนงานจัดแบ่ง
พื้นท่ีและออกแบบ
สร้างสรรค์จัด
บรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับพฤติกรรม
ความสนใจของกลุ่ม
ผู้ใช้บริการ 
ในอาคารวิทยบริการท้ัง 
4 ชั้น 
 

ด้านต่าง ๆ ท้ัง 4 ชั้น ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
เป็นระบบมากขึ้น 
   4. แผนการด าเนินงาน
จัดซ้ือ จัดหาสื่อทรัพยากร
สารสนเทศให้เพียงพอกับ
ความต้องการของแผนก
วิชา และนักเรียน 
นักศึกษา มีความทันสมัย 
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
   5. แผนพัฒนาและ
ปรับปรุงรักษา
สภาพแวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ตามโครงการเป็น
การสร้างบรรยากาศให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และท า
ให้มีผู้เข้าใช้บริการเพิ่ม
มากขึ้น 
 

 ข้อ 2 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
ห้องสมุดและ 
ตัวบ่งชี้ของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1  
การบริหารงาน
ห้องสมุด ตัวบ่งชี้
ท่ี 1 บริหารงาน
ห้องสมุดอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ
นโยบาย
สถานศึกษา 
และตัวบ่งชี้ท่ี 2 
ร้อยละของ
งบประมาณ 
ท่ีสถานศึกษา
จัดซ้ือทรัพยากร
สารสนเทศ
เหมาะสม 

   5. มีแผนผังโครงสร้างการ
บริหารงานห้องสมุด 
   6. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน
ห้องสมุด 
   7. มีการจัดท าแผนงาน
โครงการพัฒนาห้องสมุด 
   8. มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานและน าผลการ
ประเมินมาใช้เพ่ือวางแผนใน
การพัฒนาห้องสมุด 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
      5. นักเรียนนักศึกษา 

จ านวน 2,311 คน ครู
และบุคลากร จ านวน 
126 คน เข้าใช้บริการ
ในศูนย์วิทยบริการ และ
เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการรักการอ่าน
และโครงการส่งเสริม
การอ่าน เพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
  6. จัดท าแบบส ารวจ
ความต้องการในการใช้
บริการและ
แบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
และโครงงานในแต่ละ
ภาคเรียนทุกโครงการ 
เมื่อด าเนินการสิ้นสุด 
  7. สรุปผลงาน
ประจ าปี (ตามปี
การศึกษา) ปีละ 1 เล่ม 
2 ภาคเรียน 

   6. มีแผนงานการจัดพ้ืนท่ี
ในการให้บริการและด าเนิน
กิจกรรมของงานวิทยบริการ
และห้องสมุดอย่างมี
คุณภาพและเหมาะสม 
สอดคล้องกับพฤติกรรมและ
ความต้องการของผู้ใช้ และ 
ท าให้มีผู้เข้าใช้บริการ 
เพิ่มมากขึ้น 
   7. แบบส ารวจความ
ต้องการในการใช้บริการ  
ท าให้สามารถจัดหาส่ือ 
ทรัพยากรสารสนเทศได้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสาขาวิชา และนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร
ผู้ใช้บริการ 
   8. แบบประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการท าให้
ทราบถึงความเหมาะสม 
ความเพียงพอ ความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการและ
ข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุง 

   



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   2. จัดระบบ 
การบริการให้ได้
มาตรฐาน 

   1. พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ หมวดท่ี 3 ระบบ
การศึกษามาตรา 15 ข้อ 3 
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพความพร้อม
และโอกาส โดยศึกษาจาก
บุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อื่น ๆ 
   2. ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่าด้วย 
การบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552 
   3. เกณฑ์มาตรฐาน
ห้องสมุดดีเด่นและตัวบ่งชี้
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

   1. ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดย 
      1.1) ด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ให้บริการและบริหารจัดการใน
งานวิทยบริการและห้องสมุด 
      1.2) ด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
(ประเภทวัสดุตีพิมพ์และวัสดุ  
ไม่ตีพิมพ์) 
      1.3) ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงรักษา
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ตาม
โครงการ 
   2. เตรียมความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ
ให้บริการและดูแลความเรียบร้อย 
ปลอดภัยในการเข้าใช้บริการ 
 

 
 
 

ภาคเรียนละ 
2 – 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

ประจ า 
ทุกวัน 

    1.1 บันทึกขอซ้ือ 
ขอจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ปี
การศึกษา 2558 
จ านวน 12 ชุด 
    1.2 บันทึกขอซ้ือ 
ขอจ้าง ส่ือ หนังสือ  
ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 12 ชุด จัดซ้ือ
วารสาร นสพ. จ านวน 
161 ฉบับ/เดือน 
    1.3 บันทึกขอซ้ือ 
ขอจ้าง ครุภัณฑ์ และ
วัสดุตกแต่งพื้นท่ี 
ใช้สอย และผนังบอร์ด
จัดนิทรรศการ จ านวน 
6 ชุด 
  2. คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 110 เครื่อง 
     - เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต WiFi ชั้น 
1 – 4 ในอาคารศูนย์
วิทยบริการ 
 

   1. เอกสารในการจัดซ้ือ 
จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ ของ
งานมีความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
พัสดุ 
      1.1 มีวัสดุ อุปกรณ์
ในการให้บริการและ
บริการจัดการในงานอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
      1.2 การจัดหา 
สื่อดิจิตอล หนังสือ
หลากหลาย ทันสมัย 
เหมาะสมและอยู่ในสภาพ
เตรียมใช้ตามความ
ต้องการของแผนกวิชา 
และผู้ใช้บริการ 
 

 ข้อ 1 ตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 
ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา 
และดูแล
สภาพแวดล้อม 
และภูมิทัศน์
ของถานศึกษา 
และการใช้
อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

เกณฑ์ประเมินสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ระดับ ดี 
   -  ห้องสมุดขนาดใหญ่  
มีปริมาณหนังสือ 6 – 7 เลม่ 
ต่อนักเรียน นักศึกษา 1 คน 
   -  จ านวนวารสาร 30 – 35 
ชื่อเรื่อง 
   -  จ านวนหนังสือพิมพ์  
7 – 8 ชื่อเรื่อง 
   -  จ านวนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 – 30 
   -  มีทรัพยากรสนสนเทศ
หลากหลาย ทันสมัย 
สอดคล้องกับหลักสูตร 
ครบทุกวิชาท่ีเปิดสอน 
 



 

 

มาตรฐานวทิยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
    4. นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   5. นโยบาย ปรัชญา พันธ
กิจของสถานศึกษา 
 

   3. จัดตารางการให้บริการและ
โปรแกรมการเข้าใช้งานใน
อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
   4. ด าเนินการเปิดระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติให้บริการและ
จัดท าฐานข้อมูลทะเบียนรายชื่อ
นักศึกษาเข้าใหม่ ประจ าปี
การศึกษาและข้อมูลบุคลากรเข้า
ใหม่ 
   5. พัฒนาปรับปรุงระบบการ
ให้บริการและดูแลรักษาระบบ 
ท าการส ารองข้อมูลในการ
ให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดกาแรละการให้บริการ 
โดยใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
UtivM 
   6. บริการสืบคนข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
   7. บริการ ยืม – คืน โดยใช้
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM 
   

สัปดาห์ท่ี  
1 – 2  

ของแต่ละ
ภาคเรียน 
สัปดาห์ท่ี  
1 – 2  

ของแต่ละ
ภาคเรียน 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ประจ าทุกวัน 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

     - ตู้เหล็กและชั้น
เก็บกระเป๋าและชั้นวาง
รองเท้าท้ัง 4 ชั้น 
      - กล้องวงจรปิด
และระบบโปรแกรมใน
ห้องและนอกห้องท้ัง 4 
ชั้น ในอาคารศูนย์วิทย
บริการ 
   3. ตารางการใช้
บริการท้ัง 4 ชั้น ใน
อาคารศูนย์วิทยบริการ
ส าหรับชั่วโมงศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
2,311 คน 
      - โปรแกรมการ 
เข้าจองท่ีน่ังชม
ภาพยนตร์ โฮมเธีย
เตอร์ จ านวน 60 ท่ีน่ัง 
ชั้น 4 ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
2,311 คน 

     1.3 ศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุดมีการจัด
พื้นท่ีและสภาพแวดล้อม
ถูกสุขลักษณะ มีความ
สะอาด เรียบร้อย เกิด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
   2. ศูนย์วิทยบริการ ท้ัง 
4 ชั้น จัดสถานท่ีและมี
วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
คอมพิวเตอร์มาให้บริการ
ในสภาพท่ีทันสมัย 
เหมาะสม สวยงามพียงพอ 
และมีสภาพพร้อมใช้งาน
ได้ 
 

 ข้อ 2 เกณฑ์
มาตรฐาน
ห้องสมุด 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
ตามมาตรฐาน 
ท่ี 2 – 7  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
ระดับปริมาณ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 
(ประเภทวัสดุ
ตีพิมพ์และ 
วัสดุไม่ตีพิมพ์) 
เพียงพอ
เหมาะสมกับ
ความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 
จ านวนสาขาวิชา
ท่ีมีทรัพยากร 

   -  ระดับคุณภาพ 
ในการจัดระบบทรัพยากร
สารสนเทศในระดับดี โดยมี
การจัดหมวดหมู่และจัดเก็บ
สารสนเทศเป็นระบบสากล 
สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้
รวดเร็ว ตามเกณฑ์         
การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานห้องสมุดในระดับดี 
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     8. ลงทะเบียนหนังสือตาม

ระบบทศนิยมของดิวอี้และ
จัดการฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศ 
   9. ปฏิบัติงานจัดหนังสือ สื่อ 
ตามหมวดหมู่ทศนิยมดิวอี้ ขึ้นชั้น
หนังสือเพื่อน าออกบริการให้ยืม 
   10. ให้บริการการอ่านตอบ
ค าถาม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือใน
การค้นคว้า 
   11. จัดแนะน าหนังสือใหม่ 
และบริการเอกสาร หนังสือ จุล
สาร แจกฟรี 
   12. จัดนิทรรศการและ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
   13. ดูแลซอฟแวร์ระบบ
อินเตอร์เน็ตในศูนย์วิทยบริการ
ให้ใช้บริการได้ปกติและต่อเน่ือง 
 

ประจ าทุกวัน 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 

ประจ าทุกวัน 
 
 
 

ประจ าทุกวัน 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
ประจ าทุกวัน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

ตามวัน 
ส าคัญต่าง ๆ 

 
ประจ าทุกวัน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

  4. จัดท าฐานข้อมูล
นักเรียน นักศึกษา  
ท่ีเข้าใหม่ จ านวน 890 
คน และครู บุคลากร 
ท้ัง 126 คน สามารถใช้
บริการในระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติได้ 
   5. ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ UlibM 
จัดเก็บฐานข้อมูลและ
ให้บริการท้ัง 4 ชั้น ใน
อาคารศูนย์วิทยบริการ 
   6. การเข้าใช้บริการ
สืบค้นข้อมูลสถิติเฉลี่ย 
3,000 – 4,000 ครั้ง/
เดือน 
   7. ลงทะเบียน สื่อ 
หนังสือ ตามระบบ
ทศนิยมของดิวอี้ 
จ านวน 3,000 เล่ม/
ภาคเรียน 1/2558 
 

      - มีวัสดุ อุปกรณ์
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ 
อ านวยความสะดวก และ
ดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัย
และปูองกันทรัพย์สินของ
ทางราชการและของ
ผู้ใช้บริการไม่ให้ถูกท าลาย
หรือสูญหาย 
   3. ผู้ใช้บริการสามารถเข้า
ใช้บริการสืบค้นข้อมูลและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างเพียงพอตาม
วัน เวลาท่ีผู้ใช้บริการ
ต้องการเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
   4. จัดเก็บฐานข้อมูล
ผู้ใช้บริการภายในวิทยาลัย
ครบถ้วน สามารถเข้าใช้
บริการด้านต่าง ๆ ได้
สะดวกรวดเร็วด้วยระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM 
 

 สารสนเทศอย่าง
หลากหลาย 
ทันสมัย 
สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 
ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบ
ทรัพยากรสน
สนเทศในรูปแบบ
สากล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 
ระดับคุณภาพใน
การให้บริการใน
ห้องสมุด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 จัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านอย่าง
เหมาะสม 

ตามเกณฑ์การประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
ห้องสมุดในระดับด ี
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     14. ดูแลและตรวจตรา

นักศึกษาท่ีเข้ามาใช้บริการ 
งานอินเตอร์เน็ตในเว็บไซต์ 
ท่ีเหมาะสม 
   15. ติดตั้งโปรแกรมในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
   16. จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านและกิจกรรมแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   17. จัดเก็บสถิติและสรุปสถิติ
การเข้าใช้บริการด้านต่าง ๆ 
   18. สร้างความตระหนักและ
แรงจูงใจในการเข้าใช้บริการและ
ส่งเสริมการอ่านจากสถิติผู้เข้าใช้
บริการและบันทึกส่งเสริมรักการ
อ่าน 
   19. มอบเกียรติบัตรแก่
นักเรียน-นักศึกษา และครู 
บุคลากรในวิทยาลัยฯ ท่ีอ่านผ่าน
เกณฑ์และเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 1,508 คน 

ประจ าทุกวัน 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 

ภาคเรียนละ 
1 – 2 ครั้ง 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
ทุกเดือน 

 

   8. จัดหนังสือ สื่อ 
ตามหมวดหมู่ทศนิยม
ของดิวอี้ และตาม
แผนกวิชาบนชั้น
หนังสือ จ านวน 52 ตู้ 
รวม 23,587 เล่ม 
   9. บริการ ยืม-คืน 
ตอบค าถาม ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือใน
การค้นคว้า ตามสถิติ
การเข้าใช้บริการเฉลี่ย
อย่างต่ า 5,000 ครั้ง/
เดือน 
   10. จัดมุมแนะน า
หนังสือใหม่และบริการ
เอกสารฟรี ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
   11. จัดบอร์ด
นิทรรศการและปูาย
นิเทศ 6 ครั้ง ในปี
การศึกษา 2558 
 

   5. ศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด จัดหาหนังสือ 
หนังสือพิมพ์ วารสาร และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Software ต่าง 
ๆ อย่างหลากหลาย 
ทันสมัยสอดคล้องกับ
หลักสูตรครอบคลุม
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ปริมาณท่ีเหมาะสม
เพียงพอกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 
   6. ศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด มีการน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการและบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสม 
   7. มีระบบการจัดเก็บ
ทรัพยากรสารสนเทศเป็น
หมวดหมูใ่นรูปแบบสากล 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 10 
ระดับคุณภาพใน
การจัดพ้ืนท่ีเพื่อ
ด าเนินกิจกรรม
ภายในห้องสมุด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 
ระดับการจัด
สภาพแวดล้อมท่ี
ถูกสุขลักษณะ
ภายในห้องสมุด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 
ระดับของ 
ความเหมาะสม
ในการจัดวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และ 
สิ่งอ านวย 
ความสะดวก 
เหมาะสม เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 14 
ระดับคุณภาพใน
การใช้เทคโนโลยี 

ตามเกณฑ์การประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานห้องสมุดใน
ระดับดี 
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      12. ให้บริการ และติดตั้ง

โปรแกรมการเรียนรู้ภาษา
ลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
จ านวน    40 เคร่ือง 
   13. ระบบโปรแกรม
ทักษะวิชาชีพบัญชี 
จ านวน 40 เคร่ือง  
เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน และแข่งขันทักษะ
การบัญชีของนักเรียน 
นักศึกษา แผนกวิชาการ
บัญชี 
   14. ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน  
มีนักเรียน นักศึกษา  
เข้าร่วมโครงการ  
2,311 คน  
   15. มอบรางวัลและ
ทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียน นักศึกษา  
ที่เข้าใช้บริการ และ 
ยืมวัสดุสารสนเทศ 
จ านวน 60 รางวัล 
ปีละ 1 คร้ัง 

   8. สถานศึกษาจัดหา 
วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ในปริมาณที่
เพียงพอ หลากหลายและมีการ
จัดระบบตกแต่งภายใน 
ออกแบบพ้ืนที่ภายในศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
และพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ห้องสมุดได้
สวยงาม เหมาะสมและ
เพียงพอ 
   9. งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง และ
จัดกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เข้าใช้บริการด้านต่าง ๆ มาก
ขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ตามเกณฑ์การประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานห้องสมุดใน
ระดับดี 
 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
   3. ประสานงาน
และให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

    -  ประสานความร่วมมือกับ
แผนกวิชาในการจัดหาหนังสือ
และสื่อสารสนเทศตามท่ีแผนก
วิชาต้องการ 
   -  สมัครเป็นสมาชิกตลอดชีพ
ของชมรมทางวิชาชีพ 
   -  ร่วมมือกับแผนกวิชาสามัญ
ในการจัดศูนย์เรียนรู้อาเซียน 
   -  ร่วมมือกับชมรมจิตอาสาพา
กันอ่านออกพัฒนาห้องสมุดให้แก่
โรงเรียนชนบทของจังหวัด
อุตรดิตถ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้แก่นักเรียนในโรงเรียน
ประถม 
   -  ร่วมมือกับชมรมจิตอาสาพา
กันอ่านดูแลรักษาความสะอาด 
เรียบร้อยของห้องสมุดและจัด
นิทรรศการในวันส าคัญต่าง ๆ 
   -  ร่วมมือกับแผนกวิชารณรงค์
ในโครงการรักการอ่าน 
 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 

พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 

   - จัดท ารายการ
หนังสือและสื่อ
สารสนเทศ น าเสนอ 
ให้แต่ละแผนกวิชา
คัดเลือก พร้อมชุดจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ท้ัง  
11 แผนกวิชา 
   - เป็นสมาชิก 
ตลอดชีพของสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศ
ไทยและชมรมห้องสมุด
อาชีวศึกษา 
   - จัดหาสื่อสารสนเทศ
และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ท่ีใช้ 
ในการเรียนการสอน
เกี่ยวกับอาเซียน ครบ 
10 ประเทศ 
   - บริจาคหนังสือ 
วารสารให้แก่ชมรม 
จิตอาสาพากันอ่านน าไป
พัฒนาตามโครงการ 

   - นักเรียน นักศึกษา  
ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถใช้
บริการสืบค้นข้อมูล และ 
มีทรัพยากรสารสนเทศ 
ในปริมาณที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับสาขาวิชา 
   - นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา
ร่วมกันรณรงค์ให้มีนิสัยรัก 
การอ่าน และได้รับ 
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมจากกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
   - การเข้าเป็นสมาชิก
ชมรมวิชาชีพของสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย
และชมรมห้องสมุด
อาชีวศึกษา ท าให้บุคลากร
ในงานวิทยบริการและ
ห้องสมุดได้รับการพัฒนา
อบรมและแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ 

มิ.ย., พ.ย. ตัวบ่งชี้ท่ี 13 
ระดับคุณภาพ
ในการร่วมมือ
ระหวา่ง
ห้องสมุด 
สมัครเป็น
สมาชิกสมาคม
ห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย 
ชมรมห้องสมุด
อาชีวศึกษา 

ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
     น ามาพัฒนางานในการให้ 

บริการได้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 - ชมรมจิตอาสาพากันอ่าน
ได้รับการประเมินเป็นชมรม
ดีเด่นในการประเมิน
องค์การวิชาชีพแห่งประเทศ
ไทย 

   

   4. จัดท าปฏิทิน
การปฏิบัติงานเสนอ
โครงการและรายงาน
การปฏิบัติงาน
ตามล าดับขั้นตอน 

    - จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   - รายงานการปฏิบัติงานตาม
โครงการ / กิจกรรม 
   - รายงานสรุปผลประจ าปี 
   - ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู 
บุคลากรในสถานศึกษา และ
ผู้ใช้บริการท่ีเป็นบุคคลภายนอก 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน พ.ค. 

เมื่อโครงการ 
สิ้นสุด 

สิ้นปีการศึกษา 
ก.พ. 

  - ปฏิทินปฏิบัติงาน 
1 ปีการศึกษา 
  - รายงานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
  - รายงานสรุปผล
ประจ าปี 1 เล่ม 
   - ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 1,200 คน ครู
และบุคลากร จ านวน 
126 คน และ
บุคคลภายนอก จ านวน 
10 คน 

  
 

สิ้นสุด 
โครงการ 

เม.ย. 
 

มี.ค. 

ข้อ 1 ตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 
2558 ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.8 ระดับ
คุณภาพในการ
พัฒนา และดูแล
สภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และ
การใช้อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

   1. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  
ของศูนย์วิทยบริการ 
   2. สถานศึกษาด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการ 
   3. สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจ สภาพแวดล้อม 
และภูมิทัศน์ของศูนย์วิทย
บริการ โดยครู บุคลากร   
นักเรียน นักศึกษา 
   4. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ  
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
สถานศึกษามีการน าผล 
การประเมินไปปรับปรุง 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
       ข้อ 2 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน
ห้องสมุดและ 
ตัวบ่งชี้ของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

   5. ดูแล บ ารุงรักษา
และรับผิดชอบ
ทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 

    -  ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน 
   -  ซ่อมหนังสือท่ีขาดช ารุด 
   -  ซ่อม วารสารเก่าและใหม่ท่ี
ช ารุด แยกวารสานเก่าและใหม่ 
   -  ปรับปรุง เพิ่มเติม และแก้ไข
ฐานข้อมูลของห้องสมุดตลอดปี 
   -  จัดเก็บเอกสารทางราชการ 
 

ตลอด 
ภาคเรียน 

 
สิ้นภาคเรียน 
มี.ค. – เม.ย. 

 
 

ตลอดปี 

บันทึกขอซ่อมแซม 
จ านวน 3 ชุด 
 
50 เล่ม/ภาคเรียน 
40 เล่ม/ภาคเรียน 
 
 
ฐานข้อมูลผู้ใช้บริการ 
ฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศ 

   -  ทรัพย์สินและ
ทรัพยากรสารสนเทศ
ได้รับการดูแลซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ได้ สามารถให้บริการได้ 
   -  ระบบการให้บริการมี
การให้บริการทันสมัย
ต่อเนื่อง 
 

 มาตรฐานท่ี 4 
ครูบรรณารักษ์ 

มีการบริหารงานด้านธุรการ 
และพัสดุได้เหมาะสม 
 

   6. ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

  - ปฏิบัติหน้าท่ี 
เวรยาม 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 
   - เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ 
ตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความ
เรียบร้อย 

 มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ี
บรรณารักษ์
ห้องสมุด 
 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   1. ส่งเสริมสนับสนุน
ครูผู้สอน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามระเบียบ
การวัดผลและ
ประเมินผล 

   1. มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

   1. อบรมส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้
มีความรู้ความเข้าใจวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล หรือเผยแพร่ชี้แจงกรณีมีการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบ หรือวิธีการวัดผล
ประเมินผลใหม่ 

สัปดาห์ก่อน 
เปิดภาคเรียน 

ท่ี 1 

  1. ครูผู้สอนทุก
คนได้รับการ
อบรมสง่เสริมให้
มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ
วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล หรือ
ได้รับการ
เผยแพร่ชี้แจง 
กรณีมีการ
ปรับเปลี่ยน
ระเบียบหรือ
วิธีการวัดผล
ประเมินผลใหม่ 

   1. ครูผู้สอนรู้และ
เข้าใจระเบียบการวัดผล
และประเมินผล 
สามารถน าวิธีการวัดผล
ประเมินผลท่ีถูกต้อง
เหมาะสมไปใช้
ประเมนิผลการเรียน
ของผู้เรียนอย่างถูกต้อง 
และมีคุณภาพ ส่งผลให้
นักเรียนนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์
อย่างมีคุณภาพ 

สัปดาห์ก่อน 
เปิดภาคเรียน 

ท่ี 1 

2.4    1. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนมีการก าหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาท่ีสอน 
   2. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนวัดและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ทุกสายวิชาท่ีสอน 
   3. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

   2. ด าเนินการ
เกี่ยวกับการโอนผลการ
เรียนรายวิชา 

   1. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การจัดการศึกษาและ
ประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 

   1. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงหลักเกณฑ์ 
ประโยชน์และขั้นตอนการโอนผล 
การเรียนรายวิชาแก่นักเรียนนักศึกษา
ได้รับทราบ 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน เม.ย. 
(ก่อนการ

ลงทะเบียน) 

  1. นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน
ได้รับทราบ
หลักเกณฑ์ 
ประโยชน์ และ
ขั้นตอนการโอน
ผลการเรียน 

   1. นักเรียนนักศึกษา
ท่ีมีผล 
การเรียนในรายวิชา 
ท่ีเรียนสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอน
การโอนผลการเรียนได้
อย่างถูกต้อง 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน เม.ย. 
(ก่อนการ

ลงทะเบียน) 

    4. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวัดผลและประเมินผล 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 
     *  ให้ความรู้/เอกสารระเบียบ
ใหม่ ๆ แก่ครูพิเศษ/ 
ครูบรรจุใหม่ 

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    2. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2557 
   3. แนวปฏิบัติการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 2557 

   ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย
และเวลาในการเรียน 

     5. สถานศึกษาด าเนินการ 
ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผล
และประเมินผลไปใช้พัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาท่ีสอน 

   3. ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเทียบโอน
ผลการเรียน  
เทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ 

   คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานเทียบโอนผล
การเรียนรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2557 
 

   1. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงหลักเกณฑ์ 
ประโยชน์ ขั้นตอนการเทียบโอน 
ผลการเรียน เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์แก่นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับทราบและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 
2 

  1. นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน
เข้าใจหลักเกณฑ์
ประโยชน์และ
ขั้นตอนการเทียบ
โอนผลการเรียน
เทียบโอนความรู้
และ
ประสบการณ์
สามารถ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง 

   1. ผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอน
การโอนผลการเรียนได้
อย่างถูกต้อง ท าให้
ประหยัดค่าใช้จ่าย และ
ลดระยะเวลาในการ
เรียนลง ท าให้ส าเร็จ
การศึกษาได้เร็วขึ้น 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน

ท่ี 2 

  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   4. ก ากับดูแลจัดการ
เรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผลใน
สถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

   -  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
   -  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
พ.ศ. 2556  
   -  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
พ.ศ. 2557 

   1. ครูผู้สอนแจ้งระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล และเกณฑ์การประเมินผลให้
นักเรียน นักศึกษา รับทราบและเข้าใจ 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 
2 

  1. ครูผู้สอนทุก
รายวิชาวัดผล
ตามสภาพจริงใน
แบบแสดง
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน 
แบบบันทึก
คะแนนคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ระหว่างเรียนทุก
ข้อ ทุกรายวิชาท่ี
สอน และผู้เรียน
ท่ีวัดผลไม่ผ่านใน
หน่วยการเรียน
ใดสามารถท า
การพัฒนาตนเอง
โดยสอนใหม่ 
ศึกษาเพิ่มเติม 
และขอประเมิน
ใหม่จนกว่าจะ
ผ่าน 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้ทราบระเบียบการ
วัดผลและประเมินผล 
สามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาตนเองเพื่อ
ส่งผลให้จบการศึกษา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และลดอัตราการพ้น
สภาพระหว่างเรียน
ลดลง 

สัปดาห์ท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาค
เรียนท่ี 2 

2.4  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. ครูผู้สอนด าเนินการวัดผล 
ตามสภาพจริงทุกหน่วยการเรียน 
และประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
อันพึงประสงค์ทุกครั้งท่ีเรียน 

ตลอดภาคเรียน
ท่ี 1 และภาค

เรียนท่ี 2 

  ตลอด 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาค
เรียนท่ี 2 

  

   5. ตรวจสอบผลการ
ให้ระดับคะแนนเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
เพื่ออนุมัติผลการเรียน 

    1. ก าหนดการส่งแบบประเมินผลการ
เรียนแก่ครูผู้สอนทุกคนทราบ 

สัปดาห์ท่ี 17 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 
2 

  1. ครูผู้สอนทุก
คนรับทราบ
ก าหนดการส่ง
แบบสรุปผลการ
เรียนและส่งผล
การเรียนตรงตาม
ก าหนดเวลา 

   1. ครูผู้สอนส่ง 
ผลการเรียนตาม
ก าหนดเวลาและเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
การประเมินผล 

สัปดาห์ท่ี 17 
ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน 

ท่ี 2 

  

    2. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
ประชุมพิจารณาผลการเรียน ก่อน
น าเสนอผู้อ านวยการอนุมัติผลการเรียน 

สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 
2 

  1. แบบสรุป 
ผลการเรียน 
ของครูผู้สอนทุก
รายวิชาได้รับการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

   1. ครูผู้สอน 
ได้รับทราบผล 
การพิจารณาของ
คณะกรรมการท่ีควร
ปรับปรุงแก้ไข และยึด
เกณฑ์การประเมินผล 
80 : 20 เป็นหลัก 

สัปดาห์ท่ี 19 
ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน 

ท่ี 2 

  

    3. สรุปผลการเรียนเสนอผู้อ านวยการ
อนุมัติผลการเรียน 

สัปดาหท่ี์ 20 
ภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 
2 

 1.แบบประเมิน 
ผลการเรียน   
ทุกรายวิชาได้รับ
การอนุมัติผล 
การเรียน 

   1. การประเมินผล
การเรียนทุกวิชาผ่าน
การประเมินอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบการ
วัดผล 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียน 

ท่ี 2 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   6. รายงานผลการ
เรียนท่ีได้รับอนุมัติแล้ว
ส่งงานทะเบียน 

   -  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2558  
   -  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผล 
การเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 
   -  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผล 
การเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2557 
 

   1. ลงผลการเรียนรายวิชา 
ในโปรแกรม ศธ. 02 
 
 
 
 
   2. รวบรวมประกาศผลการเรียน 
ให้นักเรียน นักศึกษา ท้ังที่สถานศึกษา 
และทางอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์ 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
   3. ประกาศแจ้งก าหนดวัน เวลา การ
สอบแก้ตัว 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

  1. ทุกรายวิชา
ส่งผลการเรียน
ด้วยโปรแกรม 
ศธ. 02 ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
  2. ประกาศ 
ผลการเรียน 
ให้นักเรียน 
นักศึกษา ทราบ 
โดยติดประกาศ 
และทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของ
วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 
 
  1. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีได้ ผล
การเรียน 0, มส. 
ได้ติดต่อ ขอสอบ
แก้ตัวจากผู้สอน
ในรายวิชาน้ัน 

   1. ผลการเรียน 
ทันตามก าหนดเวลาทุก
รายวิชา 
 
 
 
   2. นักเรียน นักศึกษา
ทุกคน 
ได้รับทราบผลการเรียน
ตามก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
   นักเรียน นักศึกษาทุก
คนได้สอบแก้ตัว 0 มส. 
จากครูผู้สอน 
ได้ทันเวลาท่ีก าหนด 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี 20 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     4. น าส าเนาผลการเรียนท่ีได้รับ 
การอนุมัติแล้วส่งต่องานทะเบยีน 
(โอนข้อมูลผ่าน ศธ. 02) 
 

สัปดาห์ที่ 21 
ภาคเรยีนที่ 1 
ภาคเรยีนที่ 2 

  1. งาน
ทะเบียนได้รับ
ผลการเรยีน 
ทุกระดับชั้น 
โดยผ่านระบบ
โปรแกรม  
ศธ.02 แบบ 
online 

   1. งานทะเบียน
ได้รับผลการเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งหมด ครบถ้วน 
ตรงตามก าหนดเวลา 

สัปดาห์ที่ 21 
ภาคเรยีนที่ 1 
ภาคเรยีนที่ 2 

  

   7. จัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ
ร่วมกับสาขาวิชาและ
รายงานผลการ
ประเมินตามระเบยีบ 

   -  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 2555 
   -  ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการจดัการศึกษาและ
การประเมินผลการเรยีน
ตามหลักสูตร ปวช. 2556 
และ ปวส. 2557 
   -  คู่มือหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักสตูร ปวช. 56 และ
หลักสตูร ปวส. 57 

   1. จัดสอบคุณวุฒิวิชาชีพส าหรบั
นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
 

สัปดาห์ที่ 16 
ภาคเรยีนที่ 2 

 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา ระดับ 
ปวช. ปวส. ทุก
ระดับชั้น ทุกคน 
เข้าสอบคณุวุฒิ
วิชาชีพตาม
ระดับชั้นป ี

   1. ผู้เรียนทุก
ระดับชั้นมีความรู ้
ทางคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ระดับชั้นปี สามารถ
สอบผ่านและสามารถ
น าความรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตหรือประกอบ
อาชีพได้ตามความ
เหมาะสม 

สัปดาห์ที่ 16 
ภาคเรยีนที่ 2 

1.6 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เกี่ยวกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
ครบทุกวิชาตามโครงสร้าง
หลักสตูร 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     2. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับ
สาขาวิชาและงานหลักสูตร 

สัปดาห์ท่ี 16 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา ปวช.3 
และ ปวส. 2 ทุก
คน ได้เข้า 
รับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
และผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 จาก
ผู้เข้าสอบท้ังหมด 

   1. นักเรียน นักศึกษา 
ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ทุกสาขาวิชาสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพอันเอง
มาจากคุณภาพในการ
จัด 
การเรียนการสอน 
ของสถานศึกษา 
 

สัปดาห์ท่ี 16 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

1.3  

   8. การพัฒนาข้อสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ โดย
อิงข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 การรับรองมาตรฐาน ข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

สัปดาห์ท่ี 14   1. แผนกวิชา
ทุกแผนกวิชา
จัดท าเครื่องมือ
ในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

   1. เครื่องมือในการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพครบถ้วนสมบูรณ์ 

สัปดาห์ท่ี 14 1.6    ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เกี่ยวกับผู้เรียน 
ท่ีลงทะเบียนครบทุกวิชา  
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

      2. น า
เครื่องมือ 
ในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ
ให้คณะกรรมการ
แต่ละสาขา
ตรวจสอบและ 

   2. คณะกรรมการ 
ทุกสาขาวิชาตรวจสอบ
และรับรองเครื่องมือใน
การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถ 
น าไปใช้ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 1.3  

 



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

    รับรองเครื่องมือ
ในการทดสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อ
น าไปใช้ทดสอบ
ต่อไป 

    

     3. จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(Vocational National Education 
test V-NET)  ส าหรับนักเรียนระดับ 
ปวช. 3 และนักศึกษาระดับ ปวส. 2 

สัปดาห์ที่ 15 
ภาคเรยีนที่ 2 

  1. นักเรียน 
นักศึกษา ปวช.
3 และ ปวส.2 
ทุกคน ได้เข้ารับ
การทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้าน
อาชีวศึกษา
วิชาชีพ และ
ผ่านเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย
ระดับชาตริ้อย
ละ 80 จาก 
ผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด  

   1. ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. 
และระดับ ปวส. ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ มคีวามรู้และ
ความสามารถอยู่ใน
ระดับแนวหน้าของ
การศึกษาอาชีวศึกษา
ระดับชาต ิ

สัปดาห์ที่ 15 
ภาคเรยีนที่ 2 

1.4  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกับ 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

     4. จัดสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
ปวช. และ ปวส. 
 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 

  1. นักเรียนท่ีมี
ความประสงค์เข้า
เรียนระดับ ปวช. 
จ านวนไม่เกิน 600 
คน ระดับ ปวส.    
ไม่เกิน 800 คน ได้
เข้าทดสอบความรู้
ความสามารถเพื่อ
คัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อ 

   1. วิทยาลัยท าการ
ทดสอบวัดความรู้ 
ความสามารถเข้าศึกษา
ต่อระดับ ปวช. และ 
ระดับ ปวส. สามารถ
คัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถกับท่ีจะเข้า
ศึกษาต่อ ตรงตามความ
ถนัดของผู้เรียน 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน มี.ค. 

1.5  

   9. ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 
และจัดท าข้อสอบ
มาตรฐาน 

    1. วิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบ
มาตรฐานรายวิชา โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

สัปดาห์ท่ี 21 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

  1. ข้อสอบปลาย
ภาค 
ทุกรายวิชาได้รับ
การวิเคราะห์หา
คุณภาพโดย
คณะกรรมการ
จัดท าข้อสอบ
มาตรฐานรายวิชา 
 

   1. ครูผู้สอนทุกคน 
มีข้อสอบรายวิชาท่ีได้
มาตรฐานส าหรับ 
การสอบปลายภาค 
   2. นักเรียน นักศึกษา
ทุกคนได้รับการวัดผล 
ประเมินผล โดยใช้
ข้อสอบมาตรฐาน 
   3. การวัดผลและ
ประเมินผลของครู 
ผู้สอนมีความเท่ียงตรง 
และมีความเชื่อมั่นสูง 

สัปดาห์ท่ี 21 
ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

  



 

 

มาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
งานวัดผลและประเมินผล              ฝ่ายวิชาการ 

บทบาท หน้าท่ี 
และนโยบาย 

สอดคล้องกบั 
ทฤษฎี/พรบ./คู่มือ 

แนวปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท า ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กิจกรรม 
ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ตัว
บ่งชี ้

ประเด็น 
การพิจารณา 

   10. เก็บรักษา 
และท าลายเอกสาร 
หลักฐานการ
ประเมินผลการเรียน
และเอกสารเกีย่วกับ
งานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน
ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. จัดระเบียบการเก็บเอกสาร
ข้อมูลการเรียนแต่ละปีการศึกษา 
 
   2. บันทึกขออนุญาตท าลายเอกสาร
หลักฐานการประเมินผลการเรียนและ
เอกสารเกี่ยวกับงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
(ข้อสอบแต่ละภาคเรียน) 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 

 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 

  1. เอกสาร 
ทุกรายการ 
ที่หมดอาย ุ
การใช้งาน 
ถูกท าลาย 
โดยกรรมการ 
ที่แต่งตั้ง 
 

   1. ลดพื้นที่ในการ
จัดเก็บเอกสาร 
ได้สะดวก รวดเร็ว 
ตามมาตรฐาน 5 ส 

สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 

 
สัปดาห์ที่ 1 
เดือน พ.ค. 

  

 

 


