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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียน ระดับ ปวช. 1 – 3 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

 10 นโยบายเร่งด่วน 
 ข้อ  9  เรํงทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสํง  เป็น
หมูํคณะของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุก
สถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
      2.2  ยุทธศาสตร์ สอศ. 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
   โครงการที่  6  โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
      2.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.4  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) เมษายน – มิถุนายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   เมษายน – มิถุนายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายวิชาการ 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  โดยเรียน

อยํางมีจุดหมายและมีเจตคติที่ดีตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
5.2  เพื่อให๎นักเรียนทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
5.3  เพื่อลดการออกกลางคันของนักเรียน 
5.4  เพื่อให๎นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากข้ึน 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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6.  เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน ปวช. 1–3  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90  ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 1 ครั้ง 
      6.1.2  นักเรียนที่ไปศึกษาดูงาน  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพ 

ที่เลือกเรียนในระดับดี 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
              นักเรียน ปวช. 1–3  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 แผนกวิชาทุกแผนกวิชาด าเนินการน านักเรียน ระดับ ปวช.  ศึกษาดูงานตามท่ีแผนกวิชาได๎
ติดตํอสถานประกอบการ หรือสถานที่ศึกษาดูงานไว๎  

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  เสนอขออนุมัติโครงการ กรอบด าเนินงาน 
8.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.3  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
8.4  แผนกวิชาชีพจัดศึกษาดูงาน 
8.5  ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  95 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
       จาก  งบประมาณโครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน  การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1 ครั้ง/ปี  คนละ 100.- บาท   
 งบประมาณที่ใช้ไป  รวมทั้งสิ้น  125,800.-  บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษา ระดับ ปวส. 1 – 2 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

  10 นโยบายเร่งด่วน 
  ข้อ  9  เรํงทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสํง  เป็น
หมูํคณะของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุก
สถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
      2.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.4  นโยบาย 3 D: Democracy  (ประชาธิปไตย) 
   Decency  (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free  (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) เมษายน – มิถุนายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   เมษายน – มิถุนายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายวิชาการ 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  โดยเรียนอยํางมี

จุดหมายและมีเจตคติท่ีดีตํอสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
5.2  เพ่ือให๎นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
5.3  เพื่อลดการออกกลางคันของนักศึกษา 
5.4  เพื่อให๎นักศึกษามีแนวทางในการศึกษาตํอและมีแรงบันดาลใจในการเรียนมากขึ้น 

6.  เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักศึกษา ปวส. 1–2  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 1 ครั้ง 
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      6.1.2  นักศึกษาที่ไปศึกษาดูงาน  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพ 
ที่เลือกเรียนในระดับดี 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
              นักศึกษา ปวส. 1 – 2  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95  มีเจตคติที่ดีตํอสาขาอาชีพที่เลือกเรียน 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกบัวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 แผนกวิชาทุกแผนกวิชาด าเนินการน านักเรียน ระดับ ปวส.  ศึกษาดูงานตามท่ีแผนกวิชาได๎
ติดตํอสถานประกอบการ หรือสถานที่ศึกษาดูงานไว๎ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  เสนอขออนุมัติโครงการ กรอบด าเนินงาน 
8.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.3  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
8.4  แผนกวิชาชีพจัดศึกษาดูงาน 
8.5  ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  95 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    -               งบ     
 งบประมาณที่ใช้ไป  รวมทั้งสิ้น      -          บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป  ข้อ  4  การสํงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบ
การศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

  ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให๎มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช๎หลัก 
ธรรมาภิบาล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขําย

ทั้งในประเทศและ/หรือตํางประเทศ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)  ตุลาคม 2557 – พฤษภาคม 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง  กิจกรรมที่ 1  วันที่ 25 – 27  มิถุนายน  2558 
     กิจกรรมที่ 2  วันที่ 22 – 23 และ 29 – 30 สิงหาคม 2558 
     กิจกรรมที่ 3  วันที่ 15 – 16  และ  22  สิงหาคม  2558 
4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายวิชาการ 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อสร๎างความตระหนักในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎รองรับ          
การเปลี่ยนแปลง 
      5.2  เพ่ือพัฒนางานวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํความเป็นเลิศ 

แบบ ร.อศ. 02 
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      5.3  เพื่อเตรียมความพร๎อมของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎าสูํอาเซียน 
      5.4  เพื่อสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางสถานศึกษาและหนํวยงานอ่ืนด๎านงานวิชาการ 

6.   เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  2 ครั้ง  
ครั้งละ 45 คน  รวมทั้งหมด 90 คน  และสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนางานวิชาการ
และพัฒนาเยาวชนของชาติตํอไป 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  
สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนางานวิชาการและพัฒนาเยาวชนของชาติได๎ 100% 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
      7.1  กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออก  ระหว่างวันที่  25 – 27  มิถุนายน  
2558    ณ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 ผลการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาภาคตะวันออก  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ ด าเนินการสร๎าง
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 1  
การศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออก  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม ผู๎บริหาร  หัวหน๎าแผนกวิชา  
และหัวหน๎างาน  ที่เป็นกลุํมตัวอยํางประชากร  จ านวน  40  คน  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนา
งานวิชาการสูํความเป็นเลิศฯ  ทั้งหมด  41  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   38  
ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  95.00  ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  
(N 40/S 38)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  
38  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
 
ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คะแนนความพึงพอใจของ 

ผู๎ตอบแบบความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออก 

 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลาในการศึกษาดูงานครั้งนี้ 4.11 0.65 มาก 
2 ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน  

(สถานศึกษาภาคตะวันออก) 
 

4.32 
 

0.66 
 

มาก 
3 การประชุมเพ่ือชี้แจงและเตรียมความพร๎อม 

กํอนการศึกษาดูงาน 
 

4.39 
 

0.60 
 

มาก 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

4 สภาพทั่วไปของรถทัวร์พาหนะที่ใช๎ในการเดินทาง 
ไปศึกษาดูงาน 

4.16 0.64 มาก 

5 ความสะดวกสบายในการเดินทาง  ทั้งไปและกลับ 4.26 0.55 มาก 
6 สภาพทั่วไป ความสะดวก สบาย ของที่พัก 

(วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ) 
 

4.61 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
7 การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตามก าหนดการที่ก าหนดไว๎ 4.21 0.62 มาก 
8 สภาพทั่วไปของร๎านอาหารที่แวะรับประทาน  รวมถึงปริมาณ 

และรสชาติของอาหาร 
 

4.32 
 

0.66 
 

มาก 
9 สภาพทั่วไปของแหลํงเรียนรู๎ และการศึกษาดูงานในสถานที่ 

ดังนี้ 
   

 9.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 4.47 0.51 มาก 
 9.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 4.00 0.66 มาก 
 9.3  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 4.03 0.55 มาก 
 9.4  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 4.45 0.65 มาก 
 9.5  ไรํองุํนซิลเวอร์เลค / วัดญาณสังวราราม 3.95 0.57 มาก 

10 สภาพทั่วไปของแหลํงสินค๎า ของที่ระลึก และของฝาก 3.97 0.49 มาก 
11 บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถตลอดระยะเวลา 

ของการเดินทาง 
 

4.32 
 

0.57 
 

มาก 
12 ความสนุกสนาน และความเป็นกันเอง ของกลุํมสมาชิก 4.55 0.56 มากที่สุด 
13 ความพึงพอใจและความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 4.47 0.56 มาก 
14 ความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน ที่สามารถน ามาใช๎พัฒนา

งานวิชาการให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือสูํความเป็นเลิศ 
 

4.50 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ยโดยรวม 4.28 0.33 มาก 

 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจตํอการด าเนินการโครงการ
พัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออก  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ปีการศึกษา 2558  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.28)  และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดแล๎วพบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  สภาพทั่วไป ความสะดวก 
สบาย ของที่พัก (วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ)  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.61)  รองลงมาเป็น  ความ
สนุกสนาน และความเป็นกันเอง ของกลุํมสมาชิก  ( X  = 4.55)  และความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน 
ที่สามารถน ามาใช๎พัฒนางานวิชาการให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือสูํความเป็นเลิศ  ( X  = 4.50)  
ตามล าดับ  สํวนผู๎ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก  ดังรายการที่วํา  ความพึงพอใจและ
ความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้  ( X  = 4.47)  การประชุมเพ่ือชี้แจงและเตรียมความพร๎อม
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กํอนการศึกษาดูงาน  ( X  = 4.39)  บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถตลอดระยะเวลาของ   
การเดินทาน  ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน  (สถานศึกษาภาคตะวันออก)   สภาพทั่วไปของ
ร๎านอาหารที่แวะรับประทาน  รวมถึงปริมาณ  และรสชาติของอาหาร  ( X  = 4.32)  ความสะดวกสบาย
ในการเดินทาง ทั้งไปและกลับ  ( X  = 4.26)  การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตามก าหนดการที่
ก าหนดไว๎  ( X  = 4.21)  สภาพทั่วไปของรถทัวร์พาหนะที่ใช๎ในการเดินทางไปศึกษาดูงาน  ( X  = 4.16)  
ความเหมาะสมของวัน เวลา ในการศึกษาดูงานครั้งนี้  ( X  = 4.11)  และสภาพทั่วไปของแหลํงสินค๎า ของที่
ระลึก และของฝาก  ( X  = 3.97)  ตามล าดับ 
 สํวนความพึงพอใจที่มีตํอสภาพทั่วไปของแหลํงการเรียนรู๎และการศึกษาดูงานในสถานที่ตําง ๆ 
นั้น  พบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก  ดังรายการที่วํา  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา  ( X  = 4.47)  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ( X  = 4.45)  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา    ( X  = 4.03)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  ( X  = 4.00)  และไรํองุํนซิลเวอร์เลค / วัดญาณสังวราราม  ( X  = 3.95)  
ตามล าดับ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1.  ควรแจ๎งระยะเวลา ก าหนดการดูงานแตํละแหํงน๎อยมาก  ท าให๎ไมํสามารถเจาะลึกในข๎อมูล
ของแตํละงานได๎  หากเป็นไปได๎ควรก าหนดเวลาให๎เหมาะสมกับการศึกษาแตํละแหํง  จะท าให๎
การศึกษาดูงานมีประสิทธิภาพและน ามาพัฒนาสถานศึกษาได๎อยํางแท๎จริง  (จ านวนผู๎ตอบ  5  คน  คิด
เป็นร๎อยละ  13.16) 
 2.  ควรจัดให๎มีการผํอนคลายกับแหลํงทํองเที่ยวที่มีชื่อเสียงของแตํละจังหวัดให๎มากกวํานี้  เชํน  
การได๎ลงเลํนน้ าทะเล  (จ านวนผู๎ตอบ  4  คน  คิดเป็นร๎อยละ  10.53) 
 
      7.2  กิจกรรมที่  2  เตรียมความพร้อมครูผู้สอนวิชาชีพก้าวเข้าสู่ความเป็นสากล  ระหว่างวันที่  
22 – 23  และ  29 – 30  สิงหาคม  2558    ณ  ห้องอินเทอร์เน็ตกลาง  อาคารวิทยบริการ ชั้น  2  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 ผลการด าเนินการเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  (เตรียมความพร๎อม
ครูผู๎สอนวิชาชีพก๎าวเข๎าสูํความเป็นสากล)  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการ
สร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  (เตรียม
ความพร๎อมครูผู๎สอนวิชาชีพก๎าวเข๎าสูํความเป็นสากล)  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม คณะครู  ที่เป็น
กลุํมตัวอยํางประชากร  จ านวน  30  คน  จากจ านวนผู๎ เข๎ารํวมโครงการฯ  ทั้งหมด  30  คน  ได๎
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   26  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  86.67  ของจ านวนกลุํมตัวอยําง
ประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งไมํเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  
Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  (N 30/S 28)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : 
หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  26  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ   
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
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ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คะแนนความพึงพอใจของ 
ผู๎ตอบแบบความพึงพอใจที่มีตํอการเข๎ารํวมโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
(เตรียมความพร๎อมครูผู๎สอนวิชาชีพก๎าวเข๎าสูํความเป็นสากล) 

 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลา และระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

 
4.08 

 
0.56 

 
มาก 

2 ความสะดวกและความพร๎อมของสถานที่ และการจัดสถานที่ 4.46 0.51 มาก 
3 ความพร๎อมของสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ที่ใช๎ในการด าเนินโครงการ 4.50 0.51 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของทีมงานผู๎ด าเนินการ ทั้งด๎านบุคลิกภาพ 

ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเอาใจใสํ 
ตํอผู๎รับการอบรม 

 
 

4.77 

 
 

0.43 

 
 

มากที่สุด 
5 ความพร๎อมของทีมงานวิทยากร ทั้งด๎านบุคลิกภาพ ความรู๎ 

ความสามารถ ประสบการณ์ การเอาใจใสํและเป็นกันเอง 
กับผู๎รับการอบรม 

 
 

4.81 

 
 

0.40 

 
 

มากที่สุด 
6 ความรู๎ความสามารถท่ีทํานได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรม 

ตามโครงการฯ ในครั้งนี้ 
   

 6.1  ความรู๎ ความเข๎าใจหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
      และการทดสอบ Cloze test ด๎านไวยากรณ์ 

 
4.38 

 
0.70 

 
มาก 

 6.2  ความรู๎ ความเข๎าใจหลักการ Reading และการทดสอบ 
      Reading 

 
4.15 

 
0.78 

 
มาก 

 6.3  ความรู๎ ความเข๎าใจหลักการ Listening การฝึกทักษะ 
      และการทดสอบ Listening 

 
4.15 

 
0.78 

 
มาก 

 6.4  ความรู๎ ความสามารถในการฝึกทักษะการทดสอบ 
      Cambridge English Placement Test Mertrica :  
      CEFR 

 
 

4.23 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
 6.5  สามารถใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การสนทนา 

      และประโยชน์อื่น ๆ 
 

3.92 
 

0.85 
 

มาก 
 6.6  สามารถรํวมกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับภาษาอังกฤษ 

      ในลักษณะตําง ๆ  ได๎ 
 

4.12 
 

0.82 
 

มาก 
7 ความพึงพอใจที่ทํานมีตํอการเข๎ารํวมโครงการฯ ในครั้งนี้ 4.35 0.63 มาก 

เฉลี่ยโดยรวม 4.33 0.48 มาก 
 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจที่มีตํอการเข๎ารํวมโครงการ
พัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  (เตรียมความพร๎อมครูผู๎สอนวิชาชีพก๎าวเข๎าสูํความเป็นสากล)  โดย
ภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.33)  แตํพิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความ
พึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด  ดังรายการที่วํา  ความพร๎อมของทีมงานวิทยากร ทั้งด๎านบุคลิกภาพ 
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ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ การเอาใจใสํและเป็นกันเองกับผู๎รับการอบรม  คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
( X  = 4.81)  รองลงมาเป็น  ความเหมาะสมของทีมงานผู๎ด าเนินการ  ทั้งด๎านบุคลิกภาพ ความรู๎ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และการเอาใจใสํตํอผู๎รับการอบรม  ( X  = 4.77)  และความพร๎อมของสื่อ 
โสตทัศนูปกรณ์ ที่ใช๎ในการด าเนินโครงการ  ( X  = 4.80)  ตามล าดับ  สํวนความพึงพอใจอยูํในระดับ
มาก  ดังรายการที่วํา  ความสะดวกและความพร๎อมของสถานที่ และการจัดสถานที่  ( X  = 4.46)  
ความพึงพอใจที่ทํานมีตํอการเข๎ารํวมโครงการฯ ในครั้งนี้  ( X  = 4.35)  และความเหมาะสมของวัน 
เวลา และระยะเวลา ในการด าเนินโครงการ  ( X  = 4.08)  ตามล าดับ 
 สํวนความพึงพอใจที่มีตํอความรู๎ความสามารถที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการนั้น  
พบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก  ดังรายการที่วํา  ความรู๎ ความเข๎าใจหลัก
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และการทดสอบ Cloze test ด๎านไวยากรณ์  ( X  = 4.38)  รองลงมาเป็น  
ความรู๎ ความสามารถในการฝึกทักษะการทดสอบ Cambridge English Placement Test Mertrica : 
CEFR  ( X  = 4.23)  ความรู๎ ความเข๎าใจหลักการ Reading และการทดสอบ Reading  ความรู๎ ความ
เข๎าใจหลักการ Listening การฝึกทักษะและการทดสอบ Listening  ( X  = 4.15)  สามารถรํวมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข๎องกับภาษาอังกฤษในลักษณะตําง ๆ  ได๎  ( X  = 4.12)  และสามารถใช๎ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร การสนทนา และประโยชน์อื่น ๆ  ( X  = 3.92)  ตามล าดับ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1.  ในการจัดอบรมครั้งนี้ วิทยากรสอนดีมาก  ได๎ความรู๎เพ่ิมขึ้น  (จ านวนผู๎ตอบ  2  คน  คิดเป็น
ร๎อยละ  7.69) 
 2.  ควรจัดอบรมแบบนี้อีก และเพ่ิมเวลาในการจัดอบรมเพ่ือจะได๎เทคนิคการสอนมากขึ้น  
(จ านวนผู๎ตอบ  2  คน  คิดเป็นร๎อยละ  7.69) 
 3.  ควรมีการทดสอบเก็บคะแนนและติดตามผลงานเพื่อประเมินผลอยํางจริงจัง  (จ านวนผู๎ตอบ  
2  คน  คิดเป็นร๎อยละ  7.69) 
 
      7.3  กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิชาการภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศ  ระหว่างวันที่  15 – 16  และ  22  
สิงหาคม 2558  ณ  ห้องร่มราชพฤกษ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ สรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี ้
 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 3  คํายวิชาการ
ภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการสร๎างแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 3  คําย
วิชาการภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม นักเรียน นักศึกษา  ที่เป็นกลุํม
ประชากร  จ านวน  50  คน  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมคํายวิชาการภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ  
ทั้งหมด  50  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   48  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  96.00  
ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํม
ตัวอยํางประชากรของ  Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  (N 50/S 44)  (รวีวรรณ  
ชินะตระกูล,  2553 : หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  48  ฉบับ  มาวิเคราะห์  
สรุป  และน าเสนอ ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้ 
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ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คะแนนความพึงพอใจของ 
ผู๎ตอบแบบความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ 

       กิจกรรมที่ 3  คํายวิชาการภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลา ในการด าเนินงาน 4.35 0.60 มาก 
2 ความสะดวกและความเหมาะสมของสถานที่  

และการจัดสถานที่ 
 

4.52 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
3 ความเหมาะสม และชัดเจน ของสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

ที่ใช๎ในการด าเนินงาน 
 

4.44 
 

0.54 
 

มาก 
4 ความเหมาะสมของพิธีเปิด – ปิดโครงการ 4.38 0.61 มาก 
5 ความเหมาะสมของทีมงานผู๎ด าเนินงาน ทั้งด๎านบุคลิกภาพ 

ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเอาใจใสํ 
ตํอผู๎รับการฝึก 

 
 

4.67 

 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
6 ความเหมาะสมของทีมงานวิทยากร ทั้งด๎านบุคลิกภาพ 

ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ การเอาใจใสํตํอ 
ผู๎รับการฝึก 

 
 

4.60 

 
 

0.57 

 
 

มากที่สุด 
7 ความพึงพอใจตํอการบริการอาหารวํางและน้ าดื่ม    
 7.1  ด๎านปริมาณของอาหารและน้ าดื่ม 4.44 0.62 มาก 
 7.2  ด๎านรสชาติ ความอรํอย 4.38 0.61 มาก 
8 ประโยชน์ที่ทํานได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการฯ นี้    
 8.1  ได๎พัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ความสามารถในการใช๎ 

      ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 

4.60 
 

0.54 
 

มากที่สุด 
 8.2  ได๎พัฒนาทักษะการอํานและการแปลความหมาย 

      ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
 

4.54 
 

0.54 
 

มากที่สุด 
 8.3  ได๎พัฒนาทักษะการฟังและการแปลความหมาย 

      ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
 

4.35 
 

0.53 
 

มาก 
 8.4  ได๎พัฒนาทักษะการพูดและการสนทนาภาษาอังกฤษ 

      เพ่ิมข้ึน 
 

4.50 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
 8.5  มีความพร๎อมและมั่นใจในการใช๎ภาษาอังกฤษมากข้ึน 4.44 0.58 มาก 
 8.6  สามารถใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสนทนา 

      กับผู๎อ่ืนได๎มากขึ้น 
 

4.50 
 

0.58 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ยโดยรวม 4.48 0.40 มาก 
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 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจตํอการด าเนินงานโครงการ
พัฒนางานวิชาการสูํความเป็นเลิศ  กิจกรรมที่ 3  คํายวิชาการภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ  โดย
ภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.48, S.D. = 0.40)  แตํเมื่อพิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  มีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ตํอรายการที่วํา  ความเหมาะสมของทีมงานผู๎ด าเนินงาน  ทั้งด๎านบุคลิกภาพ
ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ และการเอาใจใสํตํอผู๎รับการฝึก  ( X  = 4.67)  ความเหมาะสมของ
ทีมงานวิทยากร ทั้งด๎านบุคลิกภาพความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ การเอาใจใสํตํอผู๎รับการฝึก      
( X  = 4.60)  และความสะดวกและความเหมาะสมของสถานที่ และการจัดสถานที่  ( X  = 4.52)  
ตามล าดับ  สํวนความพึงพอใจในระดับมากนั้น  ได๎แกํรายการที่วํา  ความพึงพอใจตํอการบริการอาหาร
วํางและน้ าดื่ม  ด๎านปริมาณของอาหารและน้ าดื่ม  ( X  = 4.44)  ความพึงพอใจตํอการบริการอาหารวําง
และน้ าดื่ม  ด๎านรสชาติ ความอรํอย  ความเหมาะสมของพิธีเปิด – ปิดโครงการ  ( X  = 4.38)  และ
ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลา ในการด าเนินงาน  ( X  = 4.35)  ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจที่มีตํอประโยชน์ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการฯ พบวํา  มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด  ตํอรายการที่วํา  ได๎พัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษมากขึ้น  
( X  = 4.60)  ได๎พัฒนาทักษะการอํานและการแปลความหมายภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  ( X  = 4.54)  และ
ได๎พัฒนาทักษะการพูดและการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  สามารถใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
สนทนากับผู๎อ่ืนได๎มากข้ึน  ( X  = 4.50)  ตามล าดับ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  ประชุมปรึกษาการด าเนินงานโครงการ  (ตุลาคม 2558) 

7.1.1 แตํงตั้งคณะกรรมการ  (พฤศจิกายน 2558) 
7.1.2 ติดตํอประสานงานกับฝุายตํางๆ  (ธันวาคม  2558 และสิงหาคม 2559)  จัดเตรียม 

เอกสารและสถานที่ (มกราคม  และกันยายน 2559) 
7.1.3 ด าเนินโครงการ (กุมภาพันธ์  และกันยายน  2559) 
7.1.4 สรุปรายงานผล (กันยายน  2559) 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ 100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  180,600.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    160,230.-    บาท 
       -  กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงานสถานศึกษาภาคตะวันออก  จ านวน  75,260  บาท 
       -  กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร๎อมครูผู๎สอนวิชาชีพก๎าวเข๎าสูํความเป็นสากล  จ านวน 47,620 บาท 
       -  กิจกรรมที่ 3  คํายวิชาการภาษาอังกฤษสูํความเป็นเลิศ  จ านวน  37,350  บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 



56 
 

แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู๎สอนและนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  1  การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา   
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   7 นโยบายเฉพาะ 
   ข้อ  5  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให๎ทันสมัย 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 

      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   
  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 
  มาตรฐานที่  4  ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

แบบ ร.อศ. 02 



57 
 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูแผนกวิชาการบัญชีทุกคน 

5.   วัตถุประสงค์ 
ด้านผู้เรียน 
1.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ สร๎างประสบการณ์ พัฒนาวิสัยทัศน์ และม ี

กิจนิสัยที่ดีในการท างาน 
3.  เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทักษะความคิด  สร๎างเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎  รู๎จักคิด 

วิเคราะห์อยํางมีเหตุมีผล  สามารถแก๎ปัญหาตําง ๆ  ได๎อยํางผู๎มีสติและปัญญา 
 4.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู๎ ความสามารถ สามารถน าหลักคุณธรรม 
วัฒนธรรมที่ดี  หลัก 3 ดี  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได๎อยํางมีสุข 
 5.  เพื่อให๎ผู๎เรียนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  มาใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  พัฒนา
ระดับคุณภาพชีวิตดีขึ้น  และน าไปใช๎ในการแก๎ปัญหาชีวิตได๎อยํางมีสติ 
 ด้านครูผู้สอน 
 6.  เพ่ือให๎ครูในแผนกวิชาการบัญชีมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยได๎รับการเพ่ิมพูน
ความรู๎  ความเข๎าใจในทักษะวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานสอนได๎ตรงตามหลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย 
 7.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแกํครูผู๎สอนในแผนกวิชาการบัญชีในการพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน  บรรลุผลตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนดไว๎ 
 8.  เพ่ือสํงเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  ให๎ครูมีความตระหนักถึงคุณคําของวิชาชีพ
ครูโดยประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 9.  เพื่อสํงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวํางนักเรียน นักศึกษา กับครูในแผนกวิชา สามารถแก๎ไข
ปัญหาตําง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารที่ไมํเข๎าใจ  หรือจากการปิดบังข๎อมูลขําวสาร 
 10.  เพื่อสํงเสริมการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นด๎วยความรํวมมือทั้ง 2 ฝุาย  (นักเรียน นักศึกษา และ
ครู)  ไมํเกิดอคติ  และความล าเอียงในการแก๎ปัญหาที่เกิดข้ึนในแผนกวิชา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  บริหารโครงการด าเนินงานให๎เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 

        6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการบัญชี  รวมประมาณ  517  คน 
             ระดับชั้น ปวส. แผนกวชิาการบัญชี  รวมประมาณ  247  คน 
   รวมนักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนา        764  คน 

         6.1.3  ครูผู๎สอนแผนกวิชาการบัญชี  จ านวน  12  คน  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ / 
อบรมทักษะ / ศึกษาดูงาน / รับการนิเทศ  ได๎รับการพัฒนาไมํน๎อยกวํา 20 ชั่วโมง/คน/ปี  
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  764  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 
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       6.2.2  ครูผู๎สอนแผนกวิชาการบัญชี จ านวน  12  คน  ได๎เข๎ารํวมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ /อบรมทักษะ / ศึกษาดูงาน / รับการนิเทศ  ได๎รับการพัฒนาไมํน๎อยกวํา 20 ชั่วโมง/คน/ปี 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบ  20,000.-  บาท     งบด าเนินงาน    ได๎แกํ 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    15,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐาน  
แผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป   

  ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   10 นโยบายเร่งด่วน  
    ข้อ  8  เรํงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับน๎องของนักเรียนนักศึกษาในสถาบัน 
การศึกษาตําง ๆ  และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับน๎องทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบันการศึกษาให๎เป็นไปในแนวทางที่สร๎างสรรค์  ปลอดภัย  ปราศจากการใช๎ความรุนแรง  
การละเมิดและคุกคามทางเพศ  รวมทั้งไมํขัดตํอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม  และเป็นไปตาม
หลักสิทธิมนุษยชน  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุกสถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
      2.2  ยุทธศาสตร์  สอศ.    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – เมษายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – เมษายน 2558 
4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาความรู๎และประสบการณ์ตรงในสาขาวิชาชีพของตนเอง 
5.2  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรัก  ความสามัคคี  ยึดถือความกตัญญู  และด ารงตนในศีลธรรมอันดีงาม 
5.3  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความพอประมาณในการด าเนินชีวิต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์  อดทน 

และมีสติในการแก๎ปัญหา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนแผนกวิชาการเลขานุการ และนักศึกษาแผนกวิชาการจัดการส านักงาน  ทั้งระดับ 

ปวช. และ ปวส.  จ านวนทั้งสิน้ 119 คน เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ประสบการณ์ตรง มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
ในการเรียน  โดยสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎ได๎มาตรฐาน  รายละเอียดดังนี้ 
       1.  กิจกรรมสายธรรม  สัมพันธ์  ฉันท์พี่น้อง 
       นักเรียน  ปวช. 1 – 3 การเลขานุการ  และนักศึกษา ปวส. 1 – 2 การจัดการส านักงาน  
จ านวน  119  คน  ครูอ านวย  วราหะ  และครูแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน 
รับผิดชอบ 
       2.  กิจกรรมศึกษาดูงานศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
        นักเรียน  ปวช. 1 – 2 การเลขานุการ  จ านวน  34  คน  ครูสุภาวกุล  ภักดีศรี  และ
ครูแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน  รับผิดชอบ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษา  ได๎รับประสบการณ์ที่ดีในงานอาชีพ  สามารถน าความรู๎  ทักษะจาก
ประสบการณ์ตรงไปใช๎ในการประกอบอาชีพของตนเองได๎ 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ    100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน   รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบ  10,500.-  บาท   งบด าเนินงาน    ได๎แกํ 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    5,468.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ชื่องาน / โครงการ โครงการเตรียมความพร๎อมฝึกงาน และการฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
   และการเรียนผํานระบบ E-Learning  เพ่ือเข๎าสูํประชาคมอาเซียน (AEC) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

  7 นโยบายเฉพาะ 
  ข้อ  2  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ. 2558  และการด ารง

ความต่อเนื่องภายหลังการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
      2.1  โครงสร๎างพ้ืนฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครู

อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพร๎อมในการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
        2.2  มีกิจกรรมการเรียนรู๎ ขยายความสัมพันธ์และพัฒนาความรํวมมือทางการศึกษา  
และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษากับประเทศสมาชิกอาเซียนอยํางตํอเนื่อง 

      2.3  สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด๎านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียน สร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับอาเซียน  การยอมรับในความแตกตํางหลากหลายในลักษณะพหุ
สังคมวัฒนธรรม  และให๎ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให๎กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ให๎เห็นผลอยํางเป็นรูปธรรม 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  1  ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนํวยงาน  ชุมชน  ทีม่ีตํอ

คุณภาพของผู๎เรียน 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา 

หรือผู๎รับบริการที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎อง

กับความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 

แบบ ร.อศ. 02 
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      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)     1  ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558    
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง       1  ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558    

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะครูแผนกวิชาการตลาดและการจัดการทั่วไป  ฝุายวิชาการ 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมนักเรียนนักศึกษา  ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
และการเรียนผํานระบบ  E – Learning  สูํประชาคมอาเซียน  (AEC)  

5.2 เพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษา  มีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถน าความรู๎จากการเรียนผําน
ระบบ  E – Learning  ไปบูรณาการเพ่ือใช๎ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการได๎อยํางเหมาะสม  
เตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน (AEC)  
 5.3  เพื่อให๎นักเรียนนักศึกษา  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
มาประยุกต์ใช๎ในงานของตนเองได๎อยํางเหมาะสม 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ   
      นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาด  และการจัดการทั่วไป ระดับ ปวช. และ ปวส.  

ที่จะออกฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 เข๎ารํวมการอบรม   
6.2  เชิงคุณภาพ   
      นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาด  และการจัดการทั่วไป ระดับ ปวช. และ ปวส.  

ที่จะออกฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการ ร๎อยละ 80  มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับการเตรียมความพร๎อมนักเรียนนักศึกษา ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และการเรียน
ผํานระบบ  E – Learning  สูปํระชาคมอาเซียน  (AEC) 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100  
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      
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9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  20,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น  20,000.-  บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการสร๎างมิตรสูํชุมชน สร๎างคนสูํอาชีพ 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  1  ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนํวยงาน  ชุมชน  ทีม่ีตํอ

คุณภาพของผู๎เรียน 
  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนันทนา  พุํมอรัญ   ครูที่ปรึกษา   
นักศึกษา ระดับ ปวส.  2  แผนกวิชาการจัดการทั่วไป   

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อพัฒนาประชาชนในชุมชนให๎สามารถจัดการความรู๎ด๎านอาชีพได๎ 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.2  เพื่อเสริมสร๎างศักยภาพของชุมชนด๎านวิชาชีพและบริหารจัดการระบบเครือขําย 
5.3  เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎สามารถน าความรู๎ผลิตสินค๎า  

และบริการ  เพ่ือประกอบอาชีพ 
5.4  เพื่อเสริมสร๎างรายได๎แกํประชาชนให๎พึ่งตนเอง 
5.5  เพื่อเผยแพรํความรู๎ของชุมชนให๎เป็นศูนย์กลางความรู๎แกํกลุํมชุมชนเครือขํายด๎วยระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.6  เพ่ือฟ้ืนฟูและซํอมแซมเสริมสร๎างศูนย์กลางการเรียนของชุมชนเครือขําย 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 

       1)  จัดการความรู๎  จัดการเผยแพรํความรู๎ด๎านวิชาชีพ 4 ครั้ง ๆ ละ 20 คน  รวม 80 คน   
ผู๎เข๎าอบรมสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎ 80% 
       2)  บริการวิชาชีพ  จัดบริการสอนวิชาชีพหมูํบ๎าน 4 ชิ้น 4 อาชีพ  ผู๎เรียนวิชาชีพน าไป
ผลิตสินค๎าและบริการเพ่ือประกอบอาชีพ 80% 
       3)  นวัตกรรม  สร๎างนวตักรรมหมูํบ๎านละอยํางน๎อย 1 ชิ้น  นวัตกรรมมีประสิทธิภาพ 
อยํางน๎อย 90% 
       4)  ฟ้ืนฟูและซํอมแซมศูนย์การเรียนรู๎ หมูํบ๎านละ 1 แหํง  สามารถใช๎งานได๎ 100% 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ประชาชนในกลุํมแมํบ๎าน  บ๎านวังกะพ้ี  และบ๎านหน๎าฝาย  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์  ได๎รับ 
การบริการและการถํายทอดด๎านการสร๎างอาชีพ  จ านวนรวม  80  คน 
      2)  ครู นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการได๎มีการเผยแพรํความรู๎ด๎านวิชาชีพ การจัดการความรู๎
ให๎แกํ  ประชาชนในกลุํมแมํบ๎าน  บ๎านวังกะพ้ี  และบ๎านหน๎าฝาย  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์  ได๎ตาม
วัตถุประสงค์ 
      3) ประชาชนในกลุํมแมํบ๎าน  ครู นักศึกษา  รํวมกันปรับปรุงฟ้ืนฟู  เสริมสร๎างศูนย์การเรียนรู๎
ของชุมชนทั้งสองศูนย์ให๎มีสภาพพร๎อมใช๎งาน  มีความสวยงาม  สะอาด  ส าหรับเป็นที่ศูนย์กลางการเรียน
ของชุมชนเครือขําย 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบ  15,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น  15,000.-  บาท 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก (ระบบทวิภาคี) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ 4  ทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอน  เพ่ือให๎ผู๎เรียนพัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์  
มีเวลาท า  กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  รวมทั้งปลูกฝังในเรื่อง
คํานิยมหลัก  มีคุณธรรม จริยธรรม  สร๎างวินัย  จิตส านึกความรับผิดชอบตํอสังคม การยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลักขณา  ธเนศอนันต์  นางมลิวรรณ  ปาดี  นายแสวง  บุปะเท   
แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อพัฒนาคุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 ประการ  แกํนักเรียน นักศึกษา 
5.2  เพื่อพัฒนาการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3  เพ่ือพัฒนาความเป็นประชาธิปไตย 
5.4  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา หลีกเลี่ยงตํอการติดสารเสพติด 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  30  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ที่เข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  30  คน  เข๎ารับการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  1,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    1,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการจัดหาผู๎เชี่ยวชาญช านาญการด๎านกลุํมอาชีพถํายทอดความรู๎ 
และประสบการณ์จากภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ  6  เรํงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสํวนรํวมในระบบการศึกษา  โดยเฉพาะการ
จัดท าข๎อตกลงระหวํางผู๎ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให๎การสนับสนุน  และการรับนักเรียนนักศึกษา
เข๎าท างานหลังส าเร็จการศึกษา  และการสนับสนุนอื่น ๆ  ให๎เพ่ิมมากข้ึน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  4  ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
     ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)   ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2558  (พ.ค. – ก.ย. 2558) 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง     ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2558  (พ.ค. – ก.ย. 2558) 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์  นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม   
นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎านวิชาชีพและภูมิปัญญาท๎องถิ่นจากสถานประกอบการจริง 
      5.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เทคนิคตําง ๆ  และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
      5.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนน าความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในการเรียนให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ  ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ตรงจากสถานประกอบการ  จ านวน  66  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ   ผู๎เรียนมีความรู๎  เรื่อง  การแตํงหน๎า  การจัดสัมมนาและการด าเนินธุรกิจ 

เกี่ยวกับเสื้อผ๎า 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ   งบ  5,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    5,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการเสริมสร๎างระเบียบวินัยและใฝุคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

  5 นโยบายทั่วไป 
  ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
  7 นโยบายเฉพาะ 
  ข้อ  4  การมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
           4.1  มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูให๎เพียงพอตํอความต๎องการและเหมาะสม

กับอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู
ให๎เอ้ือตํอการเพ่ิมโอกาสให๎มีบุคลากรที่มีความรู๎และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเข๎ามาในระบบการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) พฤศจิกายน 2557 – มีนาคม 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   พฤศจิกายน 2557 – มีนาคม 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์  นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม  
นางสาวสาวิมล ค าเพ็ง 

 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา  ได๎เสริมสร๎างคุณธรรมประจ าใจ 
      5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา  ได๎ปรับความประพฤติท่ีดี  รู๎จักจิตบริการ  โอบอ๎อมอารี  
รู๎จักรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
      5.3  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา  มีความกตัญญูตํอผู๎มีพระคุณ  จิตใจใฝุคุณธรรม 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  110  คน  เข๎ารํวมโครงการ 
6.2  เชิงคุณภาพ  จัดอบรมสร๎างระเบียบวินัยและใฝุคุณธรรมให๎กับนักเรียน นักศึกษา  ระดับ 

ปวช. และ ปวส.  

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  5,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    5,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการบริการวิชาชีพให๎กับนักเรียนมัธยมและชุมชน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

  5 นโยบายทั่วไป 
  ข้อ  2  การสร๎างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
  ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
  7 นโยบายเฉพาะ 
  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแขํงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 

 3.1  มีแนวทางการสํงเสริมและด าเนินการเพื่อปรับสัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษา 
และสามัญศึกษาให๎เหมาะสมกับความต๎องการก าลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 

  10 นโยบายเร่งด่วน 
  ข้อ  3  เรํงสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา  ปรับภาพลักษณ์  และก าหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให๎นักเรียน

นักศึกษา  พํอแมํ  และผู๎ปกครอง  มีความยินดีและสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎ารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 

 3.1  มีกิจกรรมเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยําง 
ตํอเนื่อง 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  4  ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
     ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
 

แบบ ร.อศ. 02 



73 
 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม  2557 – มีนาคม  2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม  2557 – มีนาคม  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาพร  หนูฤทธิ์  นางสาวกาญจนา  กลิ่นหอม 
    นางสาวสาวิมล  ค าเพ็ง 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนวิชาชีพสาขาวิชาผ๎าและเครื่องแตํงกายได๎มีสํวนรํวมในการบริการด๎านวิชาชีพ 
แกํชุมชนและผู๎สนใจ 
 5.2  ผู๎เรียนสาขาวิชาผ๎าและเครื่องแตํงกายสามารถน าความรู๎และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช๎ 
ให๎เกิดประโยชน์ 
 5.3  สร๎างความม่ันใจและมีเจตคติท่ีดีในสาขาวิชาชีพให๎กับผู๎เรียน 
 5.4  เพื่อแนะแนวทางในการศึกษาตํอด๎านวิชาชีพสาขาวิชาผ๎าและเครื่องแตํงกายให๎กับนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ผู๎เรียนสาขาวิชาผ๎าและเครื่องแตํงกาย  จ านวน  50  คน  ออกให๎บริการวิชาชีพ 

รํวมกับครูผู๎สอน 
      2)  ผู๎เรียนเกิดทักษะด๎านวิชาชีพและมีจิตอาสา 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
      2)  ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
       จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  10,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    10,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ คิดเป็น ท าเป็น บริหารเป็น (จ าหนํายเค๎กปีใหมํ) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
           3.5  มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมการเผยแพรํความรู๎และการพัฒนาตํอยอด

ความรู๎เพ่ือใช๎ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจ ควบคูํไปกับการ
เผยแพรํองค์ความรู๎และแนวทางการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎กับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยํางเป็นรูปธรรม 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ธันวาคม  2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   25 – 31  ธันวาคม  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูแผนกวิชาอาหารและโภชนาการทุกคน 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎มีการจัดการเรียนการสอนแบบครบวงจรและยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
      5.2  เพ่ือให๎มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนทุกประเภทวิชาที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน 
      5.3  เพื่อฝึกให๎นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตํอการประกอบอาชีพ 
      5.4  เพ่ือฝึกให๎นักเรียนนักศึกษามีการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น 

แบบ ร.อศ. 02 
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 5.5  เพื่อเผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 
 5.6  เพื่อให๎นักเรียนนักศึกษามีรายได๎ระหวํางเรียน 
 5.7  เพื่อน าก าไรที่ได๎จากการจ าหนํายมาใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  เกิดทักษะและประสบการณ์เชิงธุรกิจให๎กับนักเรียนนักศึกษา  จ านวนอยํางน๎อย  

85%  ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 
       6.1.2  เกิดรายได๎ผลก าไรจากการจ าหนํายมาใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษาอยํางน๎อย  
700,000  บาท 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  เกิดการเรียนรู๎ในการปฏิบัติงานวิชาชีพเชิงธุรกิจเพ่ือการพัฒนา
อาชีพ 
       6.2.2  สํงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียนด๎วยคุณภาพมาตรฐาน 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 ตามค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ที่  555/2558  เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น  (จ าหนํายเค๎กปีใหมํ)  พ.ศ. 2559  
ประจ าปีการศึกษา 2558  ได๎มอบหมายให๎งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  เป็น
คณะกรรมการฝุายประเมินผลการด าเนินงานโครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น  
(จ าหนํายเค๎กปีใหมํ)  พ.ศ. 2559  ประจ าปีการศึกษา 2558  ดังนี้ 

1.  การประเมินความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา   งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา  ที่มีตํอการด าเนินงาน
โครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น  (จ าหนํายเค๎กปีใหมํ)  พ.ศ. 2559  ประจ าปี
การศึกษา 2558  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถามนักเรียน นักศึกษา  ที่เป็นกลุํมตัวอยํางประชากร  
จ านวน  350  คน  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น  
(จ าหนํายเค๎กปีใหมํ)  พ.ศ. 2559  ประจ าปีการศึกษา 2558  ระหวํางวันที่  25 – 31  ธันวาคม  2558  
ทั้งหมด  2,311  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน  341  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ 97.43  
ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํม
ตัวอยํางประชากรของ  Robert  V. Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.    (N 2,400 / S 331)  
(รวีวรรณ    ชินะตระกูล,  2553 : หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  341  ฉบับ  มา
วิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
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ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนความคิดเห็น 
        ของผู๎ตอบแบบสอบถามที่มีตํอการเข๎ารํวมกิจกรรมการผลิตและจ าหนํายเค๎กปีใหมํ 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของราคาเค๎กแตํละประเภท 4.40 0.77 มาก 
2 ความเหมาะสมและสวยงามของกลํองบรรจุเค๎ก 4.25 0.74 มาก 
3 ความหลากหลายและสวยงามในการแตํงหน๎าเค๎ก 4.01 0.90 มาก 
4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรสชาติและความอรํอยของเค๎ก 

แตํละประเภท 
   

 4.1  เค๎กวานิลาครีม 4.07 0.85 มาก 
 4.2  เค๎กวานิลาแยม 4.24 0.66 มาก 
 4.3  เค๎กช็อกโกแลต 4.23 0.82 มาก 
5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสั่งซื้อและการรับเค๎กตามใบสั่งซื้อเค๎ก    
 5.1  ความสะดวก รวดเร็วในการสั่งซื้อเค๎ก 4.00 0.94  มาก 
 5.2  ความสะดวก รวดเร็วในการรับเค๎กตามวันที่ก าหนด 3.99 0.69 มาก 
 5.3  ความสะดวก รวดเร็วในการตรวจสอบเอกสาร  

      และการช าระเงิน 
 

3.96 
 

0.87 
 

มาก 
 5.4  โอกาสในการเลือกเค๎กตามความพึงพอใจของผู๎ซื้อ 4.01 0.99 มาก 
6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเค๎กไปจ าหนําย    
 6.1  ความเหมาะสมของสํวนลดที่ได๎รับ 4.03 0.91 มาก 
 6.2  ความสะดวกในการน าเค๎กไปจ าหนํายให๎แกํลูกค๎า 3.82 0.81 มาก 
 6.3  ลูกค๎าได๎เค๎กตรงตามความต๎องการ และมีความพึงพอใจ 

      ตํอเค๎กที่สั่ง 
 

3.91 
 

0.66 
 

มาก 
 6.4  ทําทีหรือการตอบสนองของลูกค๎าในเชิงบวก 3.74 0.65 มาก 
7 ประโยชน์ที่ได๎รับจากการผลิตและจ าหนํายเค๎กปีใหมํ    
 7.1  ฝึกเทคนิคการหาลูกค๎าและการเสนอขายสินค๎า 4.13 0.82 มาก 
 7.2  ฝึกความอดทน อดกลั้น ตํอพฤติกรรมของลูกค๎า 

      และสภาพแวดล๎อม 
 

4.11 
 

0.85 
 

มาก 
 7.3  ฝึกความรับผิดชอบตํอการปฏิบัติหน๎าที่ท่ีมีสํวนรํวม 

      ในฝุายตําง ๆ 
 

4.11 
 

0.71 
 

มาก 
 7.4  ฝึกความมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอบุคคลที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 4.00 0.94 มาก 
 7.5  ได๎มีสํวนรํวมและชํวยเหลืองานหรือกิจกรรมของวิทยาลัย 3.90 0.74 มาก 
 7.6  เป็นแนวทางในการหารายได๎และการประกอบอาชีพ 3.95 0.71 มาก 
8 ความพึงพอใจที่ทํานมีสํวนรํวมในการผลิตและจ าหนํายเค๎ก 

ของวิทยาลัย 
 

3.82 
 

0.76 
 

มาก 
เฉลี่ยโดยรวม 4.03 0.60 มาก 
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 จากตารางที่  1  สรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความคิดเห็นตํอการด าเนินงาน
โครงการเรียนรู๎สูํทักษะปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  บริหารเป็น  (จ าหนํายเค๎กปีใหมํ)  พ.ศ. 2559  
ประจ าปีการศึกษา 2558  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.03, S.D. = 0.60)  แตํเมื่อพิจารณา
รายละเอียดแล๎วพบวํา  รายการที่วํา  ความเหมาะสมของราคาเค๎กแตํละประเภท  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด      
( X  = 4.40)  รองลงมาเป็นรายการที่วํา  ความเหมาะสมและสวยงามของกลํองบรรจุเค๎ก  ( X  = 4.25)  
ความหลากหลายและสวยงามในการแตํงหน๎าเค๎ก  ( X  = 4.01)  และความพึงพอใจที่ทํานมีสํวนรํวมใน
การผลิตและจ าหนํายเค๎กของวิทยาลัย  ( X  = 3.82)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรสชาติและความอรํอยของเค๎กแตํละประเภท  พบวํา  เค๎กวานิลาแยม     
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.24)  รองลงมาเป็น  เค๎กช็อกโกแลต  ( X  = 4.23)  และเค๎กวานิลาครีม       
( X  = 4.07)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสั่งซื้อและการรับเค๎กตามใบสั่งซื้อเค๎ก  พบวํา  โอกาสในการเลือกเค๎ก
ตามความพึงพอใจของผู๎ซื้อ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.01)  รองลงมาเป็น  ความสะดวก รวดเร็ว  
ในการสั่งซื้อเค๎ก  ( X  = 4.00)  ความสะดวก รวดเร็วในการรับเค๎กตามวันที่ก าหนด  ( X  = 3.99)  และ
ความสะดวก รวดเร็วในการตรวจสอบเอกสาร และการช าระเงิน  ( X  = 3.96)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเค๎กไปจ าหนําย  พบวํา  ความเหมาะสมของสํวนลดที่ได๎รับมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.03)  รองลงมาเป็น  ลูกค๎าได๎เค๎กตรงตามความต๎องการ และมีความพึงพอใจตํอเค๎กที่สั่ง  
( X  = 3.91)  ความสะดวกในการน าเค๎กไปจ าหนํายให๎แกํลูกค๎า  ( X  = 3.82)  และทําทีหรือการ
ตอบสนองของลูกค๎าในเชิงบวก  ( X  = 3.74)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได๎รับจากการผลิตและจ าหนํายเค๎กปีใหมํ  พบวํา  ฝึกเทคนิคการ
หาลูกค๎าและการเสนอขายสินค๎า  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.13)  รองลงมาเป็น  ฝึกความอดทน     
อดกลั้น ตํอพฤติกรรมของลูกค๎าและสภาพแวดล๎อม  ฝึกความรับผิดชอบตํอการปฏิบัติหน๎าที่ที่มีสํวนรํวม 
ในฝุายตําง ๆ  ( X  = 4.11)  ฝึกความมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอบุคคลที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย  ( X  = 4.00)  เป็น
แนวทางในการหารายได๎และการประกอบอาชีพ  ( X  = 3.95)  และได๎มีสํวนรํวมและชํวยเหลืองานหรือ
กิจกรรมของวิทยาลัย  ( X  = 3.90)  ตามล าดับ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู๎ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1.  ควรปรับปรุงการผลิตเค๎กให๎เหมาะสมกับราคาเค๎ก  เชํน  ขนาดเค๎ก  1  ปอนด์  ขนาดเล็กไป  
ราคาเค๎กแพงไป  เนื้อเค๎กแปูงแข็งไมํนุํม  บางปอนด์เนื้อเค๎กไมํเต็ม  ควรปรับปรุงรสชาติเค๎กให๎อรํอย
เหมาะสมกวํานี้  เชํน  เนื้อเค๎กหวานไป  เค๎กช็อกโกแลตขมไป  ควรปรับปรุงการแตํงหน๎าเค๎ก  เชํน  เค๎ก
ช็อกโกแลตใสํครีมมากเกินไป  มีแตํครีมไมํมีอยํางอ่ืน  (จ านวนผู๎ตอบ  27  คน  คิดเป็นร๎อยละ 7.92) 
 2.  สั่งเค๎กแล๎วไมํได๎เค๎กตามที่สั่ง  เชํน  เค๎กช็อกโกแลตไมํพอจํายให๎  ต๎องไปรอรับหลายรอบ  
โดยเฉพาะเค๎กที่ลูกค๎าสั่ง  เมื่อไมํได๎เค๎กตามที่สั่ง  ลูกค๎าก็ดําวําท าให๎เสียความรู๎สึกมากและขายยากมาก
ขึ้น  หรือต๎องรับเค๎กที่ไมํใชํประเภทที่สั่งไว๎ไปแทน  ท าให๎รู๎สึกแยํมาก  (จ านวนผู๎ตอบ  22  คน  คิดเป็น
ร๎อยละ  6.45) 
 3.  ควรผลิตเค๎กให๎เพียงพอตามใบสั่งที่สั่งลํวงหน๎าหลายวันแล๎ว  จะได๎ไมํต๎องรอรับเค๎กนานอยํางนี้  
มารับเค๎กหลายรอบแล๎วก็ยังไมํได๎  นําเบื่อมาก  (จ านวนผู๎ตอบ  22  คน  คิดเป็นร๎อยละ  6.45) 
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 4.  ควรมีเค๎กให๎เลือกหลาย ๆ  ประเภท  เชํน  เค๎กชาเขียว  เค๎กรสชาติที่หลากหลาย  เค๎กแยม
องุํน  แยมสตรอเบอรี่  เป็นต๎น  และแตํงหน๎าเค๎กให๎สวยงาม  นํารัก  หลาย ๆ  แบบ  และควรให๎
นักเรียน นักศึกษา  เลือกหน๎าเค๎กด๎วยตนเอง  (จ านวนผู๎ตอบ  5  คน  คิดเป็นร๎อยละ  4.69) 
 5.  จุดจํายเค๎กและจุดช าระเงินคําเค๎ก  ควรมีหลายจุด  ควรมีความสะดวกและรวดเร็วมากกวํา
ที่เป็นอยูํ  (จ านวนผู๎ตอบ  10  คน  คิดเป็นร๎อยละ 2.93) 
 6.  อยากให๎บุคลากรในฝุายที่เกี่ยวข๎องกับการผลิตและจ าหนํายเค๎กทุกฝุายมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ตํอนักเรียน นักศึกษา ที่ไปซื้อเค๎ก  รับเค๎ก  เพราะไปซื้อไมํได๎ไปขอฟรี ๆ  พูดจาให๎ดีหนํอย  (จ านวน
ผู๎ตอบ  7  คน  คิดเป็นร๎อยละ  2.05) 
 7.  สถานที่ผลิตเค๎กควรสะอาดมากกวํานี้  ไมํใชํสกปรกเลอะเทอะอยํางที่เป็นอยูํ  ท าให๎เค๎ก   
ไมํนํากิน  (จ านวนผู๎ตอบ  4  คน  คิดเป็นร๎อยละ  1.17) 
 8.  ควรมีการจ าหนํายเค๎กในโอกาสและเทศกาลตําง ๆ  เชํน  วันวาเลนไทม์  วันส าคัญ ๆ  ที่เป็น
วันหยุด  (จ านวนผู๎ตอบ  4  คน  คิดเป็นร๎อยละ  1.17) 
 9.  สํวนลดราคาเค๎กควรเป็นตัวเลขกลม ๆ  เชํน  10, 20  บาท  (จ านวนผู๎ตอบ  3  คน คิดเป็น
ร๎อยละ  0.88) 
 
 2.  การประเมินความคิดเห็นของบุคคลทั่วไป  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์   
ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลทั่วไปที่มีตํอผลิตภัณฑ์เค๎กและการจ าหนํายเค๎ก  
ปีใหมํของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ประจ าปี 2558  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถามบุคคลทั่วไปที่มา
ซื้อเค๎กของวิทยาลัย  และให๎ความรํวมมือในการตอบแบบสอบถาม  จ านวน  130  ฉบั บ  ได๎
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน  129  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  99.23  ของจ านวน
แบบสอบถามที่แจกให๎  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  129  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  
และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎ดังนี้ 
 
ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนความคิดเห็น 
        ของผู๎ตอบแบบสอบถามที่มีตํอผลิตภัณฑ์เค๎กและการจ าหนํายเค๎กปีใหมํ 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์    
 1.1  ความหลากหลายของวิธีการประชาสัมพันธ์  เชิญชวน 

      ให๎ซื้อเค๎ก 
 

4.15 
 

0.67 
 

มาก 
 1.2  การเข๎าถึงกลุํมลูกค๎าอยํางรวดเร็วและท่ัวถึง 4.17 0.70 มาก 
 1.3  ความพึงพอใจที่มีตํอการประชาสัมพันธ์ แจ๎งข๎อมูล 

      ขําวสาร 
 

4.09 
 

0.72 
 

มาก 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

2 สถานที่ในการจ าหนําย    
 2.1  ความเหมาะสมของสถานที่จ าหนํายเค๎ก 4.05 0.72 มาก 
 2.2  ความสะดวกในการติดตํอซื้อเค๎ก 4.02 0.83 มาก 
 2.3  ความเป็นระเบียบ สะอาด และสวยงามของการจัด 

      ตกแตํง สถานที่ 
 

4.29 
 

0.78 
 

มาก 
3 ผลิตภัณฑ์เค๎ก    
 3.1  ความสวยงามในการตกแตํงหน๎าเค๎กแตํละประเภท    
       3.1.1  เค๎กวานิลาครีม 4.36 0.72 มาก 
       3.1.2  เค๎กวานิลาแยม 4.37 0.72 มาก 
       3.1.3  เค๎กช็อกโกแลต 4.47 0.69 มาก 
 3.2  รสชาติและความอรํอยของเค๎กแตํละประเภท    
       3.2.1  เค๎กวานิลาครีม 4.30 0.71 มาก 
       3.2.2  เค๎กวานิลาแยม 4.43 0.67 มาก 
       3.2.3  เค๎กช็อกโกแลต 4.54 0.67 มากที่สุด 
 3.3  ความหลากหลายของการแตํงหน๎าเค๎ก 4.38 0.77 มาก 
 3.4  ความเหมาะสมและสวยงามของกลํองบรรจุเค๎ก 4.43 0.68 มาก 
4 ความเหมาะสมของราคาเค๎กแตํละประเภท 4.28 0.78 มาก 
5 การอ านวยความสะดวกและการให๎บริการลูกค๎า 

ของนักเรียน นักศึกษา 
 

4.33 
 

0.79 
 

มาก 
6 การให๎โอกาสในการเลือกเค๎กได๎ตามความพอใจ 4.33 0.76 มาก 
7 ความประทับใจและพึงพอใจที่ทํานมีตํอการซื้อ-ขายเค๎กปีใหมํ 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

4.47 
 

0.73 
 

มาก 
เฉลี่ยโดยรวม 4.30 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่  2  สรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความคิดเห็นตํอผลิตภัณฑ์เค๎กและ
การจ าหนํายเค๎กปีใหมํ  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ประจ าปีการศึกษา 2558  โดยภาพรวม อยูํ
ในระดับมาก  ( X  = 4.30, S.D. = 0.45)  แตํเมื่อพิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  รายการที่วํา  ความ
ประทับใจและพึงพอใจที่ทํานมีตํอการซื้อ-ขายเค๎กปีใหมํของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.47)  รองลงมาเป็นรายการที่วํา  การอ านวยความสะดวกและการให๎บริการลูกค๎า
ของนักเรียน นักศึกษา  การให๎โอกาสในการเลือกเค๎กได๎ตามความพอใจ  ( X  = 4.33)  และความ
เหมาะสมของราคาเค๎กแตํละประเภท  ( X  = 4.28)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  พบวํา  การเข๎าถึงกลุํมลูกค๎าอยํางรวดเร็วและทั่วถึง  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.17)  รองลงมาเป็น  ความหลากหลายของวิธีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให๎
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ซื้อเค๎ก  ( X  = 4.15)  และความพึงพอใจที่มีตํอการประชาสัมพันธ์  แจ๎งข๎อมูลขําวสาร  ( X  = 4.09)  
ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่ในการจ าหนําย  พบวํา  ความเป็นระเบียบ  สะอาด  และสวยงาม
ของการจัด  ตกแตํง  สถานที่  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.29)  รองลงมาเป็น  ความเหมาะสมของ
สถานที่จ าหนํายเค๎ก  ( X  = 4.05)  และความสะดวกในการติดตํอซื้อเค๎ก  ( X  = 4.02)  ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เค๎ก  พบวํา  รายการที่วํา  ความสวยงามในการตกแตํงหน๎าเค๎ก 
แตํละประเภทนั้น  เค๎กช็อกโกแลต  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.47)  รองลงมาเป็น  เค๎กวานิลาแยม     
( X  = 4.37)  และเค๎กวานิลาครีม  ( X  = 4.36)  ตามล าดับ 
 สํวนรายการที่วํา  รสชาติและความอรํอยของเค๎กแตํละประเภทนั้น  มีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุดตํอเค๎กช็อกโกแลต  ( X  = 4.54)  สํวนที่มีความคิดเห็นในระดับมากนั้น  ได๎แกํ  เค๎กวานิลาแยม   
( X  = 4.43)  และเค๎กวานิลาครีม  ( X  = 4.30)  ตามล าดับ  สํวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและ
สวยงามของกลํองบรรจุเค๎กนั้น  อยูํในระดับมาก  ( X  = 4.43)  และความหลากหลายของการแตํงหน๎า
เค๎กก็อยูํในระดับมากเชํนกัน  ( X  = 4.38)  ตามล าดับ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู๎ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1.  ได๎เค๎กที่สั่งช๎า  ได๎เค๎กที่สั่งไมํตามก าหนด  ควรแก๎ไขในครั้งตํอไป  (จ านวนผู๎ตอบ  5  คน  
คิดเป็นร๎อยละ 3.88) 
 2.  เนื้อเค๎กหวานไป  ควรลดความหวานลง  (จ านวนผู๎ตอบ  4  คน  คิดเป็นร๎อยละ  3.10) 
 3.  เค๎กช็อกโกแลตเนื้อแข็ง  ปอนด์เล็กมาก  แตํหน๎าไมํสวย  (จ านวนผู๎ตอบ  3  คน  คิดเป็น
ร๎อยละ  2.33) 
 4.  เค๎กวานิลาครีม  ครีมเค็มมาก  (จ านวนผู๎ตอบ  2  คน  คิดเป็นร๎อยละ  1.55) 
 5.  นําจะมีเค๎กให๎เลือกหลากหลายมากกวํานี้  (จ านวนผู๎ตอบ  2  คน  คิดเป็นร๎อยละ  1.55) 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
8.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ 100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน   เค๎ก  งบ   -   
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น.....................-.........................บาท 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการสืบสานวัฒนธรรมครอบครูองค์พระวิษณุกรรม 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) มิถุนายน – กรกฎาคม 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   มิถุนายน – กรกฎาคม 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาศิลปกรรม  (นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย์) 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อสืบสานประเพณี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการแสดงความเคารพและความเป็นสิริ
มงคลแกํครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรม  และบุคคลทั่ว ๆ  ไปภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.2  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา คณะครูอาจารย์  รํวมกิจกรรมสร๎างความสามัคคีภายในหมูํคณะ
อยํางสร๎างสรรค์  ตลอดจนหํางไกลยาเสพติด 

แบบ ร.อศ. 02 
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 5.3  เพื่อให๎นักเรียน ครูอาจารย์ ได๎เรียนรู๎วิธีการจัดเตรียมชุดบายศรีตําง ๆ  ในการประกอบพิธี
ทางพราหมณ์ตามความเหมาะสม 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
       6.1.1  ครู เจ๎าหน๎าที่ บุคลากร  จ านวน  50  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 

        6.1.2  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาศิลปกรรมและแผนกวิชาอ่ืน ๆ  ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จ านวน  200  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ บุคลากร สถานศึกษาที่เข๎ารับโครงการ  จ านวน 250 คน 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  10,000.-  บาท  งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    10,000.-    บาท 

10. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการฝึกอบรม นวดสวีดิช  เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํอาเซียน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  2  การสร๎างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎อง

กับความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศตนันทน์  ชุํมหา  สาขาวิชาการโรงแรม 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมให๎มีความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการ
นวดสวีดิช 
 5.2  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพสปา  เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
 5.3  เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 
 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่เข๎ารับการฝึกอบรม มีความรู๎และทักษะด๎านการนวดสวีดิช  น าไป

พัฒนาตํอยอด  และใช๎ประกอบอาชีพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  9,200.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น  9,200.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการฝึกอบรม  Flair Bartender Training 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   ข้อ  2  การสร๎างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎อง

กับความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม – พฤศจิกายน 2557 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม – พฤศจิกายน 2557 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศตนันทน์  ชุํมหา  สาขาวิชาการโรงแรม 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมให๎มีความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการผสม
เครื่องดื่มประกอบลีลา  หรือ  Flair Bartending 
 5.2  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพบาร์เทนเดอร์  เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน 
 5.3  เพื่อสร๎างทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพการโรงแรมและอาชีพในงานบริการ 
 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ   
       นักเรียนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม    จ านวน  68  คน  ได๎แกํ 
       -  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม  ระดับชั้น  ปวช. 1  จ านวน  17  คน 
       -  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรม  ระดับชั้น  ปวช. 2  จ านวน  30  คน 
       -  นักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาภายในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน  10  คน 
       -  นักเรียนจากแผนกวิชาการทํองเที่ยว    จ านวน    8  คน 
       -  นักเรียนจากแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จ านวน    3  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนแผนกวิชาการโรงแรมมีความรู๎และทักษะการผสมเครื่องดื่มและ 

Flair Bartending  อยํางมีประสิทธิภาพ 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ   19,600.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    19,600.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 2 ภาษา เพ่ือเตรียมความพร๎อม 
   สูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป   

  ข้อ 3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   7 นโยบายเฉพาะ   
    ข้อ 2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในป ี พ.ศ. 2558  และการด ารงความตํอเนื่อง
ภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
   10 นโยบายเร่งด่วน   
    ข้อ 4  ทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให๎ผู๎เรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์    
มีเวลาท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  รวมทั้งปลูกฝังในเรื่อง
คํานิยมหลัก มีคุณธรรม จริยธรรม  สร๎างวินัย  จิตส านึกความรับผิดชอบตํอสังคม การยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย 
    ข้อ 9  เรํงทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสํงเป็นหมูํคณะ
ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)     พฤศจิกายน – ธันวาคม  2557 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง        9 – 10  ธันวาคม  2557 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิตรานุช  รักสัจจา  แผนกวิชาการทํองเที่ยว      

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎และทักษะการจัดน าเที่ยว  2  ภาษา  
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
 5.3  เพ่ือสร๎างเครือขํายการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ สาขางานการทํองเที่ยว แผนกวิชา 
การทํองเที่ยว  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์    
  
 

แบบ ร.อศ. 02 
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6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครูแนะแนว สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต  1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  (พิษณุโลก – อุตรดิตถ์)  และส านักบริหาร
คณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน  จ านวน  10  คน  (10 โรงเรียน ๆ  ละ 1 คน) 
       6.1.2  นักเรียนชั้น ปวช. 2 - 3  แผนกวิชาการการทํองเที่ยว  จ านวน  30  คน 
       6.1.3  ครูที่ปรึกษาโครงการและครูผู๎ควบคุมนักเรียน  จ านวน  3  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถจัดน าเที่ยว  2  ภาษา   ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   
       6.2.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มีเครือขํายครูแนะแนวสายอาชีพ ด๎านการทํองเที่ยว 
(น ารํอง) 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 2 ภาษา  เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํ
ประชาคมอาเซียน  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถาม ความ
พึงพอใจที่มีตํอการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 2 ภาษา  เพ่ือเตรียมความ
พร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถามบุคลากร นักเรียน นักศึกษา  ที่เป็นกลุํม
ตัวอยํางประชากร  จ านวน  45  คน  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 
2 ภาษา  เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  ทั้งหมด  45  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์
กลับคืนมา  จ านวน  40  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ 88.89  ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจก
แบบสอบถามให๎  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  Robert  V.  
Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  (N 45/S 40)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : หน๎า 80)  แล๎ว
น าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  40  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียงได ๎ ดังนี้  
 
ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนความคิดเห็น 

ของผู๎ตอบแบบสอบถามที่มีตํอโครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 2 ภาษา       
เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน 

 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 การด าเนินโครงการ    
 1.1  การติดตํอประสานงานกับเครือขํายครูแนะแนว  

      และนักเรียน นักศึกษา ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
 

4.35 
 

0.48 
 

มาก 
 1.2  ความพร๎อมในการด าเนินการและการประสานงาน 

      กับหนํวยงานตําง ๆ 
 

4.10 
 

0.44 
 

มาก 
 1.3  การรับลงทะเบียนเข๎ารํวมโครงการ   

      ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

4.65 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
 1.4  ความเหมาะสมของเส๎นทางและกิจกรรมการศึกษาดูงาน 4.55 0.50 มากที่สุด 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

 1.5  ความพึงพอใจตํอแหลํงช๎อปปิ้งสินค๎าและของที่ระลึก 4.25 0.49 มาก 
 1.6  บุคลิกภาพ  มนุษย์สัมพันธ์  ความเป็นกันเอง 

      ของมัคคุเทศก์ 
 

4.22 
 

0.66 
 

มาก 
 1.7  การแนะน าและให๎ความรู๎เกี่ยวกับสถานที่ทํองเที่ยว 

      ของมัคคุเทศก์ 
 

4.18 
 

0.50 
 

มาก 
2 การบริการด้านยานพาหนะ  ท่ีพัก  และอาหาร    
 2.1  สภาพทั่วไปของรถพาหนะท่ีใช๎ในการเดินทาง 

      ไปศึกษาดูงาน 
 

4.40 
 

0.50 
 

มาก 
 2.2  ความสะดวก สบาย  ในการเดินทาง 4.35 0.53 มาก 
 2.3  สภาพทั่วไปและความสะดวก สบาย ของที่พัก 4.72 0.51 มากที่สุด 
 2.4  ความพึงพอใจตํอสถานที่บริการอาหาร  ประเภท  

      ปริมาณ  รสชาติ  ของอาหาร 
 

4.13 
 

0.61 
 

มาก 
3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้    
 3.1  มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  วิถีชีวิต 

      วัฒนธรรม ของผู๎คนในแหลํงเรียนรู๎ที่เข๎าไปศึกษาดูงาน 
 

4.30 
 

0.56 
 

มาก 
 3.2  ได๎ฝึกใช๎ภาษาตํางประเทศ  และภาษาท๎องถิ่นของไทย 

      ในการสื่อสาร 
 

4.43 
 

0.50 
 

มาก 
 3.3  สามารถน าความรู๎ไปแนะน า เผยแพรํ แกํผู๎อ่ืนได๎ 4.20 0.69 มาก 
 3.4  เป็นแนวทางในการจัดโปรแกรมการทํองเที่ยวครั้งตํอไป 4.40 0.59 มาก 
 3.5  สํงเสริมการสร๎างเครือขํายการแนะแนวการศึกษา 

      สายอาชีพ สาขางานการทํองเที่ยว 
 

4.40 
 

0.50 
 

มาก 
เฉลี่ยโดยรวม 4.35 0.37 มาก 

 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจตํอการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพด๎านการจัดน าเที่ยว 2 ภาษา  เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  ปีการศึกษา 
2557  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.35)  แตํเมื่อพิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  ผู๎ตอบ
แบบสอบถามด๎านการด าเนินโครงการฯ  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดตํอรายการที่วํา  การรับ
ลงทะเบียนเข๎ารํวมโครงการ  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.65)  และ
ความเหมาะสมของเส๎นทางและกิจกรรมการศึกษาดูงาน  ( X  = 4.55)  สํวนความพึงพอใจในระดับมาก
นั้น  ได๎แกํ  การติดตํอประสานงานกับเครือขํายครูแนะแนว และนักเรียน นักศึกษา ผู๎เข๎ารํวมโครงการ   
( X  = 4.35)  ความพึงพอใจตํอแหลํงช๎อปปิ้งสินค๎าและของที่ระลึก  ( X  = 4.25)  บุคลิกภาพ  มนุษย์สัมพันธ์  
ความเป็นกันเองของมัคคุเทศก์  ( X  = 4.22)  การแนะน าและให๎ความรู๎เกี่ยวกับสถานที่ทํองเที่ยวของ
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มัคคุเทศก์  ( X  = 4.18)  และความพร๎อมในการด าเนินการและการประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ      
( X  = 4.10)  ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจที่มีตํอการบริการด๎านยานพาหนะ  ที่พัก  และอาหาร นั้น  พบวํา  ผู๎ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ตํอรายการที่วํา  สภาพทั่วไปและความสะดวก สบาย ของ
ที่พัก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.72)  สํวนความพึงพอใจในระดับมากนั้น  ได๎แกํ  สภาพทั่วไปของ
รถพาหนะที่ใช๎ในการเดินทางไปศึกษาดูงาน  ( X  = 4.40)  ความสะดวก สบาย ในการเดินทาง  ( X  = 4.35)  
และความพึงพอใจตํอสถานที่บริการอาหาร  ประเภท  ปริมาณ  รสชาติ  ของอาหาร  ( X  = 4.13)  
ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจที่มีตํอด๎านประโยชน์ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้  พบวํา  ผู๎ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก  โดยมีรายการที่วํา  ได๎ฝึกใช๎ภาษาตํางประเทศ  และภาษา
ท๎องถิ่นของไทยในการสื่อสาร  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.43)  รองลงมาเป็น  สํงเสริมการสร๎าง
เครือขํายการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ สาขางานการทํองเที่ยว  เป็นแนวทางในการจัดโปรแกรมการ
ทํองเที่ยวครั้งตํอไป  ( X  = 4.40)  มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  ของ
ผู๎คนในแหลํงเรียนรู๎ที่เข๎าไปศึกษาดูงาน  ( X  = 4.30)  และสามารถน าความรู๎ไปแนะน า เผยแพรํ  แกํ
ผู๎อื่นได๎  ( X  = 4.20)  ตามล าดับ 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
 1.  เป็นกิจกรรมที่ดีมาก  ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อีก  เนื่องจากเป็นการฝึกภาษาตํางประเทศใน
สถานการณ์จริง  (จ านวนผู๎ตอบ  3  คน  คิดเป็นร๎อยละ  7.5) 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
8.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  30,000.-  บาท   งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    30,000.-    บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการการใช๎ภาษาไทย (วันสุนทรภูํและวันภาษาไทยแหํงชาติ) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ   

  ข้อ  1  การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต๎และสนับสนุนการแก๎ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 

           1.2  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาสมัยใหมํเข๎ามาประยุกต์ใช๎  และแก๎ไขปัญหาการอํานภาษาไทยไมํออกและเขียนไมํได๎ของนักเรียน
ในพ้ืนทีอ่ยํางจริงจัง 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที ่ 1  ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
       ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
       ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนํวยงาน  ชุมชน  ทีม่ีตํอ

คุณภาพของผู๎เรียน 
       ตัวบ่งข้ีที่  1.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       ตัวบ่งช้ีที่  1.4  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตํคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
       ตัวบ่งช้ีที่  1.5  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตํคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 
3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมาลัยวัลย์  วงศ์ใหญํ 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อสํงเสริมการใช๎ภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา  ทั้งในระดับ ปวช.  และ ปวส. 
5.2  นักเรียน นักศึกษา ได๎รู๎จักวันส าคัญตําง ๆ  เชํน วันภาษาไทยแหํงชาติ 
5.3  รณรงค์ให๎นักเรียน นักศึกษา  ใช๎ภาษาไทยได๎ถูกต๎องตามหลักภาษาไทย 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ    ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ที่สํงเข๎าประกวด / ผลงานที่เข๎ารํวมฝึก

ทักษะ 
6.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา  เข๎ารํวมกิจกรรมละ 100 คน 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  2,000.-  บาท   งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    2,000.-   บาท 

10. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนด๎านการเขียนภาษาอังกฤษ 
   (English Writing Short Course) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ   

  ข้อ  2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในป ีพ.ศ. 2558  และการด ารงความตอํเนื่อง
ภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

             ข้อ  2.3  สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด๎านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียน สร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับอาเซียน  การยอมรับในความแตกตํางหลากหลายในลักษณะ
พหุสังคมวัฒนธรรม  และให๎ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน    
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให๎กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ให๎เห็นผลอยํางเป็นรูปธรรม 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  - 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)     ตลุาคม 2557 – มีนาคม 2558     

     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง  14 – 28  มีนาคม  2558 
ณ  ห๎องอาเซียน  วิทยาลัยอาชวีศึกษาอุตรดิตถ์ 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์  ใหมํตาจักร์ 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎และทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษด๎านการเขียนได๎เหมาะสม
กับยุคปัจจุบัน 

แบบ ร.อศ. 02 
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 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการอบรมเขียนเรื่องราวตําง ๆ  ด๎วยภาษาอังกฤษได๎ 
5.3  เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนาการใช๎ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   

6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ   ผู๎เข๎าอบรม  เป็นบุคลากรของวิทยาลัยฯ  รวมทั้งสิ้น  20  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน าภาษาอังกฤษไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎อง 
        6.2.2  ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถเขียนและจัดท าเอกสารตําง ๆ  เป็นภาษาอังกฤษได๎ 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียน
การสอนด๎านการเขียนภาษาอังกฤษ  (English Writing Short Course)  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม  
ครู  และเจ๎าหน๎าที่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ที่เป็นกลุํมตัวอยํางประชากร  จ านวน  20  คน  จาก
จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนด๎านการเขียนภาษาอังกฤษ  (English Writing 
Short Course)  ทั้งหมด  20  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   20  ฉบับ  คิดเป็น
ร๎อยละ  100.00  ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จาก
แบบสอบถาม  จ านวน  20  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ ในรูปแบบตารางประกอบ  ความเรียง
ได๎ดังนี้  
 
No. Items X  S.D. ความหมาย 
1 Content  (เนื้อหา/สาระของการเรียนมีความเหมาะสม) 4.50 0.52 มากที่สุด 
2 Knowledge  (ความรู๎ ความเข๎าใจที่ได๎รับจากการอบรม) 4.20 0.91 มาก 
3 Apply into dally life  (สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ 

ในชีวิตประจ าวัน) 
 

4.30 
 

0.48 
 

มาก 
4 Explanation  (การอธิบายเนื้อหา ชัดเจน ตรงประเด็น) 4.40 0.96 มาก 
5 Participation  (การมีสํวนรํวมของผู๎เรียนในการประกอบ

กิจกรรม) 
 

4.60 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
6 Time  (เวลาที่ใช๎ในการอบรม) 4.20 1.03 มาก 
7 Media and Instruction  (ความเหมาะสมของอุปกรณ์ 

สื่อเทคโนโลยี) 
 

4.60 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
8 Place  (ความพึงพอใจตํอสถานที่ที่ใช๎ในการอบรม) 4.80 0.42 มากที่สุด 
9 Teacher’s activities  (ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนนําสนใจ) 4.70 0.48 มากที่สุด 
10 Teacher’s knowledge (ความรู๎ความสามารถในการถํายทอด

เนื้อหาของวิทยากร) 
 

4.70 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.50 0.53 มากที่สุด 

 
  จากตาราง  ผู๎เข๎ารับการอบรมสํวนใหญํพึงพอใจตํอโครงการ  Satisfaction Survey for 
Writing English Short Course  โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.50)  โดยผู๎เข๎ารับการอบรม  
มีความพึงพอใจในแตํละด๎านตามล าดับ  ดังนี้ 
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 ผู๎เข๎ารับการอบรมพึงพอใจมากที่สุดตํอ Place  (ความพึงพอใจตํอสถานที่ที่ใช๎ในการอบรม)     
( X  = 4.80)  รองลงมาเป็นความพึงพอใจที่  Teacher’s knowledge  (ความรู๎ความสามารถในการ
ถํายทอดเนื้อหาของวิทยากร)  และ Place  (ความพึงพอใจตํอสถานที่ที่ใช๎ในการอบรม)  ( X  = 4.70)  
Participation  (การมีสํวนรํวมของผู๎เรียนในการประกอบกิจกรรม)  และ  Media and Instruction  
(ความเหมาะสมของอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี)  ( X  = 4.60)  Content  (เนื้อหา/สาระของการเรียน       
มีความเหมาะสม)  ( X  = 4.50)  Explanation  (การอธิบายเนื้อหา ชัดเจน ตรงประเด็น)  ( X  = 4.40)  
Apply into dally life  (สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน)  ( X  = 4.30)  และ  
Knowledge  (ความรู๎ ความเข๎าใจที่ได๎รับจากการอบรม)  และ  Time  (เวลาที่ใช๎ในการอบรม) ( X  = 4.20)  
ตามล าดับ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

        8.1.1  เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติและขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการ  ปีการศึกษา 
2557 
       8.1.2  ติดตํอประสานงานเชิญวิทยากรในการจัดกิจกรรม 
       8.1.3  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ใช๎ในการฝึกอบรม 
       8.1.4  รับสมัครครู เจ๎าหน๎าที่ของวิทยาลัยฯ  เข๎ารํวมกิจกรรม  จ านวน  20  คน 
       8.1.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
       8.1.6  ประเมินผลโครงการ 
 8.2  สรุปกิจกรรมและเนื้อหาของโครงการ 
       Basis of Academic Writing 
       1)  Alphabets – words – sentence - paragraphs 
       2)  Different forms of writing, fiction, non fiction, real life, professional 
       3)  The fundamental form and the steps to writing in English language 
       4)  Comparison of writing form between Thai and English language 
       5)  Simple yet undeniable grammars; Their use, rules and some examples 
       6)  Important parts of speech; their use, rules and some examples 
       Language Usages 
       1)  Everyday English language conversational phrases 
       2)  Contractions in writing English 
       3)  Synonyms and antonyms, and their usages 
       4)  Some interesting topic to writing 
       5)  Confusing English words and their statements and how to identify their 
differences 
       Essential Grammar 
       1)  Figure of speech and their use and rules 
       2)  Abbreviation and acronyms 
       3)  Spelling and its logic tips 
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       4)  Punctuations 
       5)  Capitalizations 
       Professional writing 
       1)  Letter writing (E-mail writing) 
       2)  Complaint letter 
       3)  Business letter 
       4)  Application  (cover letter) 
       5)  Leave letters 
       6)  Cards and special occasion card writing 
       Creative writing 
       1)  novel 
       2)  poetry 
       3)  essay and short stories 
       4)  articles and biography 
 8.3  วิทยากร 
       Mr. Kinley  Tenzin 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน      รายได๎สถานศึกษาของรัฐ        งบ  13,000  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น     13,000  บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนภาษาจีน  (Chinese Short Course) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายที่ 1 มุํงสร๎าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให๎ตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุํงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู๎เรียนให๎สัมพันธ์กับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
      กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริม สนบัสนุน และเรํงรัดการจัดอาชีวศึกษาด๎านความรํวมมือ ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนรํวมกันระหวํางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี 
และการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 
      2.2  นโยบายและแนวปฏิบัติการเรียนการสอนภาษาจีน ระดับอาชีวศึกษา 
   มาตรการที่ 1 การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เน๎นให๎ผู๎เรียนสามารถสื่อสารภาษาจีนได๎ 
   มาตรการที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เน๎น
การจัด การเรียนการสอนตามความพร๎อม และตามความสนใจของผู๎เรียน  
      2.3  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ   

  ข้อ  2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในป ี พ.ศ. 2558  และการด ารงความ
ตํอเนื่องภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

             ข้อ  2.3  สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด๎านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียน สร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับอาเซียน  การยอมรับในความแตกตํางหลากหลายในลักษณะพหุ
สังคมวัฒนธรรม  และให๎ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให๎กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ให๎เห็นผลอยํางเป็นรูปธรรม 
      2.4  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.5  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)    วันที่  2 – 27  กุมภาพันธ์  2558    
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง  8, 9, 15, 16 และ 22  สิงหาคม  2558 
     ณ  ห๎องอาเซียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ์  ใหมํตาจักร์   นางมลิวรรณ  ปาดี   
และ  Miss  Chao  Chongchong 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎และทักษะการใช๎ภาษาจีนเบื้องต๎น 
 5.2  เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมสนทนาภาษาจีนและเข๎าใจวัฒนธรรมจีน 

6.   เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ    ผู๎เข๎าอบรม  เป็นนักเรียนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น  20  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน าภาษาจีนไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎อง 
       6.2.2  ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความเข๎าใจในวัฒนธรรมจีน 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการเพ่ิมขีดความสามารถทาง
ภาษาจีนส าหรับนักเรียน นักศึกษา  (Chinese Short Course)  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม  
นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ที่เป็นกลุํมตัวอยํางประชากร  จ านวน  19  คน  จาก
จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาจีนส าหรับนักเรียน นักศึกษา  (Chinese Short 
Course)  ทั้งหมด  19  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   19  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  
100.00  ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  
จ านวน  19  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ ในรูปแบบตารางประกอบ  ความเรียงได๎ดังนี้  

No. Items X  S.D. ความหมาย 
1 Content  (เนื้อหา/สาระของการเรียนมีความเหมาะสม) 4.74 .452 มากที่สุด 
2 Knowledge  (ความรู๎ ความเข๎าใจที่ได๎รับจากการอบรม) 4.58 .507 มากที่สุด 
3 Apply into dally life  (สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ 

ในชีวิตประจ าวัน) 
 

4.32 
 

.478 
 

มาก 
4 Explanation  (การอธิบายเนื้อหา ชัดเจน ตรงประเด็น) 4.84 .375 มากที่สุด 
5 Participation  (การมีสํวนรํวมของผู๎เรียนในการประกอบกิจกรรม) 4.68 .478 มากที่สุด 
6 Time  (เวลาที่ใช๎ในการอบรม) 4.37 .496 มาก 
7 Media and Instruction  (ความเหมาะสมของอุปกรณ์ 

สื่อเทคโนโลยี) 
 

4.42 
 

.692 
 

มาก 
8 Place  (ความพึงพอใจตํอสถานที่ที่ใช๎ในการอบรม) 4.79 .535 มากที่สุด 
9 Teacher’s activities  (ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนนําสนใจ) 4.89 .315 มากที่สุด 
10 Teacher’s knowledge (ความรู๎ความสามารถในการถํายทอด

เนื้อหาของวิทยากร) 
 

4.84 
 

.501 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.65 .234 มากที่สุด 

 จากตาราง  ผู๎เข๎ารับการอบรมสํวนใหญํพึงพอใจตํอโครงการ  Chinese Short Course 
โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.65)  โดยผู๎เข๎ารับการอบรม  มีความพึงพอใจในแตํละด๎าน
ตามล าดับ  ดังนี้ 
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 ผู๎เข๎ารับการอบรมพึงพอใจมากที่สุดตํอ  Teacher’s activities  (ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอน
นําสนใจ)  ( X  = 4.89)  รองลงมาเป็นความพึงพอใจตํอ  Explanation  (การอธิบายเนื้อหา ชัดเจน 
ตรงประเด็น)  และ  Teacher’s knowledge  (ความรู๎ความสามารถในการถํายทอดเนื้อหาของ
วิทยากร)  ( X  = 4.84)  Place  (ความพึงพอใจตํอสถานที่ที่ใช๎ในการอบรม)  ( X  = 4.79)  Content  
(เนื้อหา/สาระของการเรียนมีความเหมาะสม)  ( X  = 4.74)  Participation  (การมีสํวนรํวมของผู๎เรียน
ในการประกอบกิจกรรม)  ( X  = 4.68)  Knowledge  (ความรู๎ ความเข๎าใจที่ได๎รับจากการอบรม)       
( X  = 4.58)  Media and Instruction  (ความเหมาะสมของอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี)  ( X  = 4.42)  
Time  (เวลาที่ใช๎ในการอบรม)  ( X  = 4.37)  และ  Apply into dally life  (สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับ
ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน)  ( X  = 4.32)  ตามล าดับ 
 สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.  อยากให๎มีโครงการพัฒนาภาษาจีนในการจัดการเรียนการสอน และฝึกการใช๎ภาษาจีนใน
สถานการณ์จริง  เชํน  ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 2.  อยากให๎มีโครงการดี ๆ  แบบนี้อีกทุกเทอม  เป็นประโยชน์มาก 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

       8.1.1  เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติและขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการ 
       8.1.2  ติดตํอประสานงานเชิญวิทยากรในการจัดกิจกรรม 
       8.1.3  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ใช๎ในการฝึกอบรม 
       8.1.4  รับสมัครนักเรียน  จ านวน  20  คน 
       8.1.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
       8.1.6  ประเมินผลโครงการ 
 8.2  สรุปกิจกรรมและเนื้อหาของโครงการ 
       รวมทั้งสิ้น  30  ชั่วโมง 
 8.3  วิทยากร 
       Miss  Chao  Chongchong 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  13,000  บาท     งบด าเนินงาน  
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น     12,890.-  บาท 

11. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   7 นโยบายเฉพาะ 
   ข้อ  2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในป ีพ.ศ. 2558  และการด ารงความตอํเนื่อง
ภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  1  ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  1.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.4  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด๎านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตํคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.5  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด๎านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตํคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)  
 ทดสอบ V-NET    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  วันอาทิตย์ที่  24 มกราคม 2558  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 วันอาทิตย์ที่  25 มกราคม 2558   

 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ    

แบบ ร.อศ. 02 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  วันที่ 9-13 กุมภาพันธ์ 2558   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 วันที่ 9-13 กุมภาพันธ์ 2558   

 ทดสอบปลายภาคเรียน    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1-3 วันที่ 16-20 กุมภาพันธ์  2558   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่1-2 วันที่ 16-20 กุมภาพันธ์  2558   

 ทดสอบวัดแวว    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1  มีนาคม -เมษายน 2558   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่1 มีนาคม -เมษายน 2558   

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล  ฝุายวิชาการ 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมในการทดสอบ  V-NET ให๎กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปทีี่ 2 
      5.2  เพื่อจัดทดสอบ V-NET ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 
      5.3  เพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปทีี่ 2 
      5.4  เพื่อจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 
      5.5  เพื่อทดสอบปลายภาคเรียน 2/2557 และ 1/2558 ให๎กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกห๎อง/ทุกแผนก 
      5.6  เพื่อทดสอบวัดแววนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2558 

6.  เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  ผํานการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐาน 100% 

      6.1.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  มีทักษะความรู๎ 
และประสบการณ์ในการทดสอบ  V-NET  
       6.1.3  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ผํานการทดสอบ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  100% 

      6.1.4  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  มีทักษะความรู๎ 
และประสบการณ์ในการทดสอบ  V-NET  
                6.1.5  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2  ผํานประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 100% 
                6.16  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ทุกห๎อง/ทุกแผนก  เข๎าทดสอบปลายภาคเรียน 2/2557 และ 1/2558  100% 
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                6.1.7  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ปีที่ 1 ใหมํ  ประจ าปีการศึกษา 2558  เข๎าทดสอบวัดแวว 100% 

      6.1.8  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1-3  และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1-2 ทุกแผนก  เข๎าทดสอบปลายภาค 2/2557 และ  1/2558   100% 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  ได๎เข๎าทดสอบ V-NET และผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  100 % 
       6.2.2  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  มีความพร๎อมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100%  
       6.2.3  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1  และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  เข๎าทดสอบวัดแววและรายงานตัวเป็นนักเรียน นักศึกษาใหมํประจ าปี
การศึกษา 2558  100%  
       6.2.4  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1-3  และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1-2 ทุกแผนก  เข๎าทดสอบปลายภาค 2/2557 และ  1/2558   100% 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   50 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  220,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    184,460.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



103 
 

แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการ  Project Exhibition 2015 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
      เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 

   3.2  มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา 
รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใช๎วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 
   3.3  มีกิจกรรมที่เป็นการสํงเสริมการวิจัย  พัฒนา  และการสร๎างนวัตกรรมในสถาบัน
ทางการศึกษา  เพ่ือการน าไปใช๎ประโยชน์และสร๎างมูลคําสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – สิงหาคม 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   11  กุมภาพันธ์  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุํงทิพย์  ปินตา    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ครูผู๎สอนรายวิชาโครงการได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
เป็นแนวทางเดียวกัน 
 5.2  เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนวิชาโครงการได๎จัดแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และโครงการวิชาชีพแกํนักเรียน นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ   
      6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนวิชาโครงการระดับ ปวช. ปวส.  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80   

น าชิ้นงานโครงการเสนอตํอคณะกรรมการประเมินผล 
      6.1.3  คุณภาพของงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย  เป็นไปตามมาตรฐานในรายวิชา

โครงการ  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
6.2  เชิงคุณภาพ   
      ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนและประเมินผลรายวิชาโครงการในแนวทางเดียวกัน   

ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 การด าเนินโครงการ  The 1st PROJECT EXHIBITION 2015  ได๎มอบหมายให๎งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  เป็นคณะกรรมการฝุายประเมินผลการด าเนินโครงการ  The 1st PROJECT 
EXHIBITION 2015  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นที่มีตํอการด าเนินโครงการ  The 1st PROJECT EXHIBITION 2015   จ านวน  1  ฉบับ   
ใช๎สอบถามนักเรียน นักศึกษา  ที่เข๎ารํวมกิจกรรมฯ  ที่เป็นกลุํมตัวอยํางประชากร  จ านวน  300  คน  จาก
จ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  ทั้งหมด  404  คน  ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน  299  ฉบับ  
คิดเป็นร๎อยละ 99.67  ของจ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.     
(N 400/S 196)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูล   ที่ได๎จากแบบสอบถาม  
จ านวน  299  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
 
ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนความคิดเห็น 

ของผู๎ตอบแบบสอบถามที่มีตํอโครงการ  The 1st PROJECT EXHIBITION 2015   
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลา และระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ 3.99 0.67 มาก 
2 ความพร๎อมและความเหมาะสมของการจัดสถานที่ 

ในการน าเสนอผลงาน 
 

4.04 
 

0.65 
 

มาก 
3 การเตรียมความพร๎อมในการน าเสนอผลงาน 

ของนักเรียน นักศึกษา 
 

3.85 
 

0.70 
 

มาก 
4 ความเหมาะสมและความพร๎อมของพิธีการเปิดงาน 3.88 0.73 มาก 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

5 ความพร๎อมและความสวยงามของการแสดงแฟชั่นโชว์ 
โดยแผนกผ๎าและเครื่องแตํงกาย 

 
4.03 

 
0.62 

 
มาก 

6 ความพร๎อมในการจัดแสดงและการน าเสนอผลงาน 
ของนักเรียน นักศึกษา 

 
4.00 

 
0.64 

 
มาก 

7 ความเหมาะสมของวิธีการตรวจและประเมินผลงาน 3.89 0.73 มาก 
8 ความโปรํงใสและความยุติธรรมของการตรวจประเมินผลงาน 

ของคณะกรรมการ 
 

3.90 
 

0.63 
 

มาก 
9 ประโยชน์ที่ทํานได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมในครั้งนี้    
 9.1  มีความตระหนักในสภาพของการท างานเพ่ือการเข๎าสูํ 

      วิชาชีพ 
 

3.97 
 

0.64 
 

มาก 
 9.2  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการฝึกประสบการณ์ 

      ด๎านวชิาชีพ 
 

3.94 
 

0.70 
 

มาก 
 9.3  มีความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในงานอาชีพ 3.94 0.69 มาก 
 9.4  มีความคิดริเริ่มในการสร๎างและพัฒนางาน 

      ในสาขาวิชาชีพ 
 

3.96 
 

0.69 
 

มาก 
 9.5  ได๎ฝึกประสบการณ์การวางแผนงาน  การด าเนินงาน 

      และการแก๎ไขปัญหาที่เกิดจากการท างาน 
 

3.96 
 

0.67 
 

มาก 
 9.6  ได๎พัฒนาทักษะการวิจัย  การประดิษฐ์  คิดค๎น 

      อยํางมีระเบียบแบบแผน 
 

4.00 
 

0.64 
 

มาก 
 9.7  สามารถสรุป  ประเมินผล  ท ารายงาน 

      และน าเสนองานได๎ 
 

4.06 
 

0.64 
 

มาก 
10 ความพึงพอใจที่ทํานมีตํอการน าเสนอผลงานในครั้งนี้ 3.99 0.68 มาก 

เฉลี่ยโดยรวม 3.96 0.44 มาก 
 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความคิดเห็นตํอการด าเนินโครงการ  The  
1st  PROJECT  EXHIBITION  2015  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 3.96,  S.D. = 0.44)  แตํเมื่อ
พิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  ความพร๎อมและความเหมาะสมของการจัดสถานที่ในการน าเสนอ
ผลงาน  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.04)  รองลงมาเป็น  ความพร๎อมและความสวยงามของการแสดง
แฟชั่นโชว์  โดยแผนกผ๎าและเครื่องแตํงกาย  ( X  = 4.03)  ความพร๎อมในการจัดแสดงและการน าเสนอ
ผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ( X  = 4.00)  ความเหมาะสมของวัน เวลา และระยะเวลาที่ด าเนิน
โครงการ  ความพึงพอใจที่ทํานมีตํอการน าเสนอผลงานในครั้งนี้  ( X  = 3.99)  ความโปรํงใสและความ
ยุติธรรมของการตรวจประเมินผลงานของคณะกรรมการ  ( X  = 3.90)  ความเหมาะสมของวิธีการตรวจ
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และประเมินผลงาน  ( X  = 3.89)  ความเหมาะสมและความพร๎อมของ  พิธีการเปิดงาน  ( X  = 3.88)  
และการเตรียมความพร๎อมในการน าเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ( X  = 3.85)  ตามล าดับ 
 สํวนความคิดเห็นที่มีตํอประโยชน์ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมในครั้งนี้  พบวํา  สามารถสรุป 
ประเมินผล ท ารายงาน และน าเสนองานได๎  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.06)  รองลงมาเป็น  ได๎
พัฒนาทักษะการวิจัย  การประดิษฐ์ คิดค๎น อยํางมีระเบียบแบบแผน  ( X  = 4.00)  มีความตระหนักใน
สภาพของการท างานเพ่ือการเข๎าสูํวิชาชีพ  ( X  = 3.97)  มีความคิดริเริ่มในการสร๎างและพัฒนางานใน
สาขาวิชาชีพ  ได๎ฝึกประสบการณ์การวางแผนงาน  การด าเนินงาน  และการแก๎ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ท างาน  ( X  = 3.96)  และมีความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในงานอาชีพ  มีเจตคติและ  กิจนิสัยที่ดี
ในการฝึกประสบการณ์ด๎านวิชาชีพ  ( X  = 3.94)  ตามล าดับ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
8.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ    งบ  20,350.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    20,350.-  บาท 

11. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎บนเครือขํายอินเตอร์เน็ต 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  4  การมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
  ข้อ  5  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให๎ทันสมัย 

      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  2  ด๎านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งข้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
  มาตรฐานที่  4  ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
     ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประเทือง  จุลวาทิน  หัวหน๎างานสื่อการเรียนการสอน 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์  รวบรวมแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านพ้ืนฐานและด๎านวิชาชีพของสถานศึกษา  
 5.2  เพ่ือรวบรวมแหลํงเรียนรู๎ด๎านพื้นฐานและด๎านวิชาชีพให๎ผู๎ใช๎งํายตํอการเข๎าถึง 
 5.3  เพื่อพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎ใช๎ 

แบบ ร.อศ. 02 
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 5.4  เพื่อกระตุ๎นให๎ผู๎ใช๎สามารถใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎บนเครือขํายอินเทอร์เน็ตได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 

       6.1.1  มีเว็บไซต์ที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านพื้นฐานและด๎านวิชาชีพของสถานศึกษา 
       6.1.2  มีแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านวิชาพ้ืนฐานและด๎านวิชาชีพครบในทุกสาขาวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได๎มีแหลํงเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับความ

ต๎องการของตนเอง 
      6.2.2  ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได๎มีจิตส านึกในการศึกษาหาความรู๎ด๎วย

ตนเอง  อันเป็นการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ  งบ  8,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    4,685.-    บาท 

10. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดเตรียมความพร๎อมสูํประชาคม 
อาเซียน และเข๎าโครงการห๎องสมุดดีเดํน  ประจ าปี 2558 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 

  7 นโยบายเฉพาะ   
  ข้อ  2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ. 2558  และการด ารงความ

ตํอเนื่องภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม  และภูมิทัศน์ 

ของสถานศึกษาและการใช๎อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ)  1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิ่งแก๎ว  แสงอุดมรัตน์  หัวหน๎างานวิทยบริการและห๎องสมุด 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพ่ือพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดให๎เป็นศูนย์การเรียนรู๎ที่ทันสมัย เพ่ือเตรียม 
ความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพทางการศึกษา 
          5.2  เพ่ือพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดให๎มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนรู๎  
เป็นศูนย์ภาษาตํางประเทศและภาษาเพ่ือนบ๎านในประชาคมอาเซียน 
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         5.3  เพ่ือพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดให๎เป็นศูนย์เตรียมความพร๎อมในการสอบ V-net 
และเป็นแหลํงการเรียนรู๎ที่สนองความต๎องการผู๎เข๎าใช๎บริการครบวงจรทุกรูปแบบ  ทั้งทางด๎านพัฒนา
ผลงานวิชาการ  การศึกษาสืบค๎นข๎อมูล งานวิจัยการศึกษาทางไกลและบันเทิงตําง ๆ 
         5.4  เพ่ือสร๎างภูมิทัศน์และสภาพแวดล๎อมให๎ศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดในภาพลักษณ์ที่ดี
เป็นแรงจูงใจในการเข๎าใช๎บริการของศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุดให๎แกํนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และ
บุคลากร ทางการศึกษาได๎ใช๎ประโยชน์อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         5.5  เพ่ือเข๎ารํวมโครงการประกวดห๎องสมุดดีเดํน ประจ าปี 2558 ประเภทห๎องสมุดการอาชีวศึกษา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ศูนย์วิทยบริการ ห๎องสมุดมีชีวิตชั้น 1 ติดแผํนปูายคงทนถาวรแยกตามหมวดหมูํตัวเลข 

ตามระบบดิวอ้ี  ตั้งแตํหมวด 00-900  ตามชั้นหนังสือ 
6.2  เชิงคุณภาพ 

       6.2.1  ศูนย์วิทยบริการ ห๎องสมุดมีชีวิตได๎รับการปรับปรุงให๎เป็นศูนย์การเรียนรู๎ที่มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพการใช๎งานได๎อยํางดีมีการจัดการทรัพยากรสารสนเทศตามหลัก
มาตรฐานและตามมาตรฐานของสมาคมห๎องสมุดแหํงประเทศไทย 
       6.2.2  สร๎างภาพลักษณ์ที่ดีตํอผู๎เข๎าใช๎บริการ สามารถรองรับผู๎เข๎าใช๎บริการที่เป็นนักเรียน  
นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป  เข๎าใช๎บริการเพ่ิมมากข้ึนอีก  50% 

      6.2.3  ผู๎ใช๎บริการสามารถสืบค๎นและค๎นหาหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได๎สะดวกรวดเร็วขึ้น 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     เงินรายได๎สถานศึกษาของรัฐ       งบ  10,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    10,000.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนางานทวิภาคีสูํความเป็นเลิศ 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 

  ข้อ  1  การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา 
  ข้อ  2  การสร๎างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
  ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   

   7 นโยบายเฉพาะ 
  ข้อ  2  การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ. 2558  และการด ารงความตํอเนื่อง

ภายหลังการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
          2.1  โครงสร๎างพ้ืนฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครู

อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพร๎อมในการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแขํงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 
          3.1  มีแนวทางการสํงเสริมและด าเนินการเพ่ือปรับสัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาและ

สามัญศึกษาให๎เหมาะสมกับความต๎องการก าลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
          3.4  มีแผนงานและโครงการเพ่ือสํงเสริมการผลิตก าลังคนด๎านการอาชีวศึกษา

ตอบสนองตํอภาคการผลิตสินค๎าและอาหาร  ภาคการทํองเที่ยว  ภาคการบริการ  ภาคการขนสํง  
บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล  และอ่ืน ๆ  ในสาขาที่มีความขาดแคลนให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดแรงงานทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพ  โดยให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมการมีสํวนรํวม
และการจัดท าความตกลงรํวมระหวํางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต  การพัฒนาระบบการ
จัดการ และการพัฒนาก าลังคน ทั้งระบบ 

  ข้อ  4  การมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
          4.4  สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาตามเส๎นทางวิชาชีพและความก๎าวหน๎าใน

หน๎าที่การงานได๎อยํางเป็นระบบ  มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมํเข๎ามาประยุกต์ใช๎ในการระบบคลังความรู๎  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎  และการประเมินผล อยํางเป็นรูปธรรม 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ  3  เรํงสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา  ปรับภาพลักษณ์  และก าหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให๎
นักเรียนนักศึกษา  พํอแมํ  และผู๎ปกครอง  มีความยินดีและสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎ารับการศึกษาในสาย
อาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 

  ข้อ  9  เรํงทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสํง   เป็น
หมูํคณะของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุก
สถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
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      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  1  ด๎านผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
     ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนํวยงาน  ชุมชน  ทีม่ีตํอ

คุณภาพของผู๎เรียน 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558     

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อเตรียมความการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูํความเป็นเลิศ 
 5.2  เพ่ือให๎นักศึกษาฝึกอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ  ครูนิเทศ  และผู๎ปกครอง  พบปะ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 5.3  เพื่อรํวมกันแก๎ไขปัญหาการฝึกอาชีพที่เกิดข้ึน 
 5.4  เพื่อให๎การฝึกอาชีพของนักศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 
 5.5  เพ่ือให๎นักศึกษาฝึกอาชีพมีความรู๎และประสบการณ ์ได๎ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 
 5.6  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการฝึกอาชีพของนักศึกษา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
        1)  นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพ  ครูฝึก ผู๎ปกครอง ครูนิเทศ ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม วิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
         2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอาชีพของนักศึกษาฝึกอาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. ในทุกชั้นปี 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพได๎ตรงตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
และความต๎องการของสถานประกอบการ 
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7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุญาต 
7.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.3  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  20,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    4,990.-    บาท 

10.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาความรู๎และเพ่ิมประสบการณ์ให๎กับข๎าราชการครู  
และบุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   7 นโยบายเฉพาะ 
   ข้อ  4  การมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 

            4.1  มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูให๎เพียงพอตํอความต๎องการและเหมาะสม
กับอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู
ให๎เอ้ือตํอการเพ่ิมโอกาสให๎มีบุคลากรที่มีความรู๎และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเข๎ามาในระบบการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให๎มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช๎หลัก 
ธรรมาภิบาล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   26 – 27  กันยายน  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร  ฝุายบริหารทรัพยากร 
 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสตร์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน๎าที่งาน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2  เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 

และในการปฏิบัติหน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 
5.3  เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 
5.4  เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎และเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

ของตนเอง 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  30  คน 
      -  ข๎าราชการครู   จ านวน    5  คน 

       -  พนักงานราชการ   จ านวน    1  คน 
       -  ลูกจ๎างประจ า   จ านวน    1  คน 
       -  ลูกจ๎างชั่วคราว  (ครูอัตราจ๎าง) จ านวน    4  คน 
       -  ลูกจ๎างชั่วคราว  (เจ๎าหน๎าที่) จ านวน  19  คน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสตร์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เก่ียวกับ 

การปฏิบัติหน๎าที่งาน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมทั้ง  4  ด๎าน 
      3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู๎และเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ

ของตนเอง  มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน  และในการปฏิบัติหน๎าที่งานที่รับผิดชอบได๎ 
      4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  การด าเนินการศึกษาดูงานโครงการพัฒนาความรู๎และเพ่ิมประสบการณ์ให๎กับข๎าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  
ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการศึกษาดูงานโครงการพัฒนาความรู๎และเพ่ิม
ประสบการณ์ให๎กับข๎าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จ านวน  
1  ฉบับ  ใช๎สอบถาม  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ที่เป็น
กลุํมประชากร  จ านวน  30  คน  จากจ านวนผู๎เข๎ารํวมศึกษาดูงานโครงการฯ  ทั้งหมด  30  คน  ได๎
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน  30  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  100  ของจ านวนกลุํมตัวอยําง
ประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  
Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  (N 30/S 28)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : 
หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  30  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ   
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
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ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คะแนนความพึงพอใจของ 
ผู๎ตอบแบบความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินการศึกษาดูงานโครงการพัฒนาความรู๎ 
และเพ่ิมประสบการณ์ให๎กับข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 
ล าดับที ่ รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลาในการศึกษาดูงานครั้งนี้ 4.33 0.55 มาก 
2 ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน (โรงแรม ในจังหวัด 

เชียงราย) 
 

4.47 
 

0.51 
 

มาก 
3 การเตรียมความพร๎อม และการประชุมเพื่อชี้แจง 

กํอนการศึกษาดูงาน 
 

4.53 
 

0.63 
 

มากที่สุด 
4 สภาพโดยทั่วไปของรถบัสที่ใช๎เป็นพาหนะในการเดินทาง 4.67 0.55 มากที่สุด 
5 ความสะดวก สบาย ในการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งขาไป 

และขากลับ 
 

4.57 
 

0.57 
 

มากที่สุด 
6 สภาพทั่วไป และความสะดวก สบาย ของที่พัก 

(โรงแรมอยูํสุข วิลลํา) 
 

4.10 
 

0.66 
 

มาก 
7 การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตามก าหนดการที่ก าหนดไว๎ 4.33 0.55 มาก 
8 สภาพทั่วไปของร๎านอาหารที่แวะรับประทาน รวมถึงปริมาณ 

และรสชาติ ของอาหาร 
 

4.40 
 

0.72 
 

มาก 
9 สภาพทั่วไปของแหลํงเรียนรู๎และศึกษาดูงาน ในสถานที่ 

ดังตํอไปนี้ 
   

 9.1  ด๎านการบริการและระบบการจัดเก็บเอกสาร 
      ณ โรงแรมเวียงอินทร์ 

 
4.53 

 
0.63 

 
มากที่สุด 

 9.2  ด๎านการจัดงานเลี้ยงและงานบริการของโรงแรม 
      ณ โรงแรมโพธิ์วดล รสีอร์ท แอนด์ สปา 

 
4.57 

 
0.57 

 
มากที่สุด 

 9.3  การบริหารจัดการด๎านการบริการลูกค๎าและสิ่งอ านวย 
      ความสะดวกในด๎านตําง ๆ  ณ โรงแรมเดอะเลเจนด์ 
      เชียงราย บูติก รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 
 

4.63 

 
 

0.56 

 
 

มากที่สุด 
10 สภาพทั่วไปของแหลํงรวมสินค๎า ของที่ระลึก และของฝาก 

ที่แวะชม 
 

4.43 
 

0.57 
 

มาก 
11 สภาพทั่วไปของแหลํงทํองเที่ยวด๎านศิลปวัฒนธรรม 

และการเกษตรเชิงนิเวศ รูปแบบฟอร์มทัวร์ ที่แวะชม 
 

4.33 
 

0.61 
 

มาก 
12 บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถบัสตลอดระยะเวลา 

ของการเดินทาง 
 

4.53 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
13 ความสนุกสนาน และความเป็นกันเอง ของสมาชิก 

กลุํมศึกษาดูงานครั้งนี้ 
 

4.57 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
14 ความพึงพอใจและความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 4.57 0.57 มากที่สุด 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
 

ล าดับที ่ รายการ X  S.D. ความหมาย 
15 ความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน สามารถน ามาใช๎พัฒนา 

งานวิชาการ และงานในหน๎าที่รับผิดชอบให๎มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพได๎ 

 
 

4.53 

 
 

0.57 

 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ยโดยรวม 4.48 0.38 มาก 

 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจตํอการศึกษาดูงานโครงการ
พัฒนาความรู๎และเพ่ิมประสบการณ์ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์  ปีการศึกษา 2558  ในภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X = 4.48)  และเมื่อพิจารณารายละเอียด
แล๎วพบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด  ตํอรายการที่วํา  สภาพโดยทั่วไป
ของรถบัสที่ใช๎เป็นพาหนะในการเดินทาง  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.67)  รองลงมาเป็น  ความ
สนุกสนาน และความเปน็กันเอง ของสมาชิกกลุํมศึกษาดูงานครั้งนี้  ความสะดวก สบาย ในการเดินทาง
ไปศึกษาดูงานทั้งขาไปและขากลับ  ความพึงพอใจและความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้  ( X  = 4.57)  
บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถบัสตลอดระยะเวลาของการเดินทาง  ความรู๎ที่ได๎รับจาก
การศึกษาดูงาน สามารถน ามาใช๎พัฒนางานวิชาการ และงานในหน๎าที่รับผิดชอบให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพได๎  การเตรียมความพร๎อม และการประชุมเพ่ือชี้แจงกํอนการศึกษาดูงาน  ( X  = 4.53)  
สํวนความพึงพอใจในระดับมาก  ดังรายการที่วํา  ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน (โรงแรมในจังหวัด
เชียงราย)  ( X  = 4.47)  สภาพทั่วไปของแหลํงรวมสินค๎า ของที่ระลึก และของฝาก ที่แวะชม  ( X  = 4.43)  
สภาพทั่วไปของร๎านอาหารที่แวะรับประทาน  รวมถึงปริมาณ  และรสชาติ ของอาหาร  ( X  = 4.40)  
ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลา ในการศึกษาดูงานครั้งนี้  การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตาม
ก าหนดการที่ก าหนดไว๎  สภาพทั่วไปของแหลํงทํองเที่ยวด๎านศิลปวัฒนธรรม และการเกษตรเชิงนิเวศ  
รูปแบบฟาร์มทัวร์ที่แวะชม  ( X  = 4.33)  และสภาพทั่วไป และความสะดวก สบาย ของที่พัก  (โรงแรม
อยูํสุข วิลลํา)  ( X  = 4.40)  ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจที่มีตํอสภาพทั่วไปของแหลํงการเรียนรู๎และศึกษาดูงานในสถานที่ตําง ๆ  นั้น  
พบวํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามพึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด  ดังรายการที่วํา  การบริหารจัดการด๎านการ
บริการลูกค๎าและสิ่งอ านวยความสะดวกในด๎านตําง ๆ  ณ โรงแรมเดอะเลเจนด์เชียงราย บูติก รีสอร์ท 
แอนด์ สปา  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.63)  รองลงมาเป็น  ด๎านการจัดงานเลี้ยงและงานบริการ
ของโรงแรม  ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท แอนด์ สปา  ( X  = 4.57)  และด๎านการบริการและระบบการ
จัดเก็บเอกสาร  ณ โรงแรมเวียงอินทร์  ( X  = 4.53)  ตามล าดับ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
  8.1  จัดท าบันทึกขออนุมัติและขออนุญาตด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู๎และเพ่ิมประสบการณ์
ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.2  ติดตํอประสานงานกับงานพัสดุ  งานการเงิน  ปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจํายเงินตามระเบียบ 
 



118 
 

 8.3  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข๎าศึกษาดูงานสถานที่ตําง ๆ  ดังนี้ 
       8.3.1  โรงแรมเวียงอินทร์ 
       8.3.2  โรงแรมโพธิ์วดล  รีสอร์ท  แอนด์  สปา 
       8.3.3  โรงแรมเดอะเลเจนด์เชียงราย  บูติก  รีสอร์ท  แอนด์  สปา 
 8.4  ท าค าสั่งให๎บุคลากรไปราชการ 
 8.5  ศึกษาดูงานตามก าหนดการศึกษาดูงานโครงการพัฒนาความรู๎และเพ่ิมประสบการณ์ 
ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหวํางวันที่  26 – 27  กันยายน  2558  ณ จังหวัด
เชียงราย 
 8.6  รายงานผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ     งบ  50,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    49,710    บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ) 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 
   ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา   
   10 นโยบายเร่งด่วน 
    ข้อ  9  เรํงทบทวนมาตรการความปลอดภัยส าหรับสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสํงเป็นหมูํคณะ
ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให๎มีผลบังคับใช๎ให๎ทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติอยํางเครํงครัด 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให๎มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช๎หลัก 
ธรรมาภิบาล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   1 – 3  ตุลาคม  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร  ฝุายบริหารทรัพยากร 
5.   วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจในด๎านสิ่งแวดล๎อม  ธรรมชาติ
ศึกษา  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพด๎านตําง ๆ  ในแตํละภูมิภาค 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.2  เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าประสบการณ์ที่ได๎รับไปพัฒนาการเรียน 
การสอนตํอไป 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมโครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ในประเทศ)  จ านวน  45  คน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในด๎านการจัดการศึกษาสิ่งแวดล๎อม  

การประกอบอาชีพตําง ๆ  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานในประเทศ 
      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสบการณ์และสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไป

พัฒนาการเรียนการสอนตํอไป 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การด าเนินโครงการการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ)  งานวิจัย 

พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  ได๎ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนิน
โครงการการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ในประเทศ)  จ านวน  1  ฉบับ  ใช๎
สอบถาม  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่เป็นกลุํมประชากร  จ านวน  45  คน  จากจ านวน
ผู๎เข๎ารํวมโครงการการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ)  ทั้งหมด   45  คน    
ได๎แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา  จ านวน   43  ฉบับ  คิดเป็นร๎อยละ  95.56  ของจ านวนกลุํมตัวอยําง
ประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางประชากรของ  
Robert  V.  Krejcie  และ  Earyle  W.  Morgan.  (N 45/S 40)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล,  2553 : 
หน๎า 80)  แล๎วน าข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม  จ านวน  43  ฉบับ  มาวิเคราะห์  สรุป  และน าเสนอ  
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียงได๎  ดังนี้  
 
ตารางแสดง  คําเฉลี่ย  ( X )  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  คะแนนความพึงพอใจ 

ของผู๎ตอบแบบความพึงพอใจที่มีตํอการด าเนินโครงการการศึกษาดูงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ในประเทศ)   

 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลา  ในการศึกษาดูงาน 
ครั้งนี้ 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน  (จ. เพชรบุรี   
และ จ. สุพรรณบุรี) 

 
4.65 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

3 การเตรียมความพร๎อม  และการประชุมเพื่อชี้แจง 
กํอนการศึกษาดูงาน 

 
4.44 

 
0.77 

 
มาก 

4 สภาพโดยทั่วไปของรถบัสที่ใช๎เป็นพาหนะในการเดินทาง 4.65 0.53 มากที่สุด 
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ตารางแสดง  (ตํอ) 
 
ล าดับ 

ที ่
รายการ X  S.D. ความหมาย 

5 ความสะดวกสบายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ทั้งขาไปและขากลับ 

 
4.67 

 
0.47 

 
มากที่สุด 

6 สภาพทั่วไป  และความสะดวก สบาย ของที่พัก  
(ณ คํายนเรศวร) 

 
4.49 

 
0.59 

 
มาก 

7 การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตามก าหนดการที่ก าหนดไว๎ 4.51 0.55 มากที่สุด 
8 สภาพทั่วไปของร๎านอาหารที่แวะรับประทาน รวมถึงปริมาณ 

และรสชาติ ของอาหาร 
 

4.58 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
9 สภาพทั่วไปของแหลํงเรียนรู๎และศึกษาดูงาน ในสถานที่ 

ดังตํอไปนี้ 
   

 9.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จ. เพชรบุรี 4.79 0.41 มากที่สุด 
 9.2  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จ. ประจวบคีรีขันธ์ 4.60 0.54 มากที่สุด 
 9.3  อุทยานราชภักดิ์  อ. หัวหิน  จ. ประจวบคีรีขันธ์ 4.60 0.62 มากที่สุด 
 9.4  โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ อ.ทํายาง จ.เพชรบุรี 4.84 0.37 มากที่สุด 
 9.5  ตลาด 100 ปี  สามชุก  จ. สุพรรณบุรี 4.44 0.73 มาก 

10 สภาพทั่วไปของแหลํงซื้อสินค๎า ของที่ระลึก และของฝาก 4.47 0.59 มาก 
11 บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถบัสตลอดระยะเวลา 

ของการเดินทาง 
 

4.56 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
12 ความสนุกสนาน และความเป็นกันเองของสมาชิก 

กลุํมศึกษาดูงานครั้งนี้ 
 

4.58 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
13 ความพึงพอใจและความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 4.65 0.48 มากที่สุด 
14 ความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน สามารถน ามาใช๎พัฒนา 

งานในหน๎าที่รับผิดชอบให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพได๎ 
 

4.70 
 

0.47 
 

มากที่สุด 
เฉลี่ยโดยรวม 4.60 0.34 มากที่สุด 

 
 จากตารางสรุปได๎วํา  ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากมีความพึงพอใจตํอการด าเนินการโครงการ
การศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ในประเทศ)  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก  ( X  = 4.60,  
S.D. = 0.34)  แตํเมื่อพิจารณารายละเอียดแล๎วพบวํา  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  ตํอรายการที่วํา  
ความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน สามารถน ามาใช๎พัฒนางานในหน๎าที่รับผิดชอบให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพได๎  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.70)  รองลงมาเป็นรายการที่วํา  ความสะดวกสบาย   
ในการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งขาไปและขากลับ  ( X  = 4.67)  ความเหมาะสมของแหลํงศึกษาดูงาน  
(จ.เพชรบุรี และ จ.สุพรรณบุรี)  ความพึงพอใจและความประทับใจในการศึกษาดูงานในครั้งนี้  สภาพ
โดยทั่วไปของรถบัสที่ใช๎เป็นพาหนะในการเดินทาง  ( X  = 4.65)  สภาพทั่วไปของร๎านอาหารที่แวะ
รับประทาน  รวมถึงปริมาณ  และรสชาติ ของอาหาร  ความสนุกสนาน และความเป็นกันเอง ของ
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สมาชิกกลุํมศึกษาดูงานครั้งนี้  ( X  = 4.58)  บรรยากาศและการด าเนินกิจกรรมบนรถบัสตลอด
ระยะเวลาของการเดินทาง  ( X  = 4.56)  ความเหมาะสมของวัน เวลา ระยะเวลา ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ 
( X  = 4.53)  และการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  เป็นไปตามก าหนดการที่ก าหนดไว๎  ( X  = 4.51)  ตามล าดับ  
สํวนความพึงพอใจในระดับมากนั้น  ได๎แกํรายการที่วํา  สภาพทั่วไป และความสะดวกสบายของที่พัก  
(ณ คํายนเรศวร)  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 4.49)  รองลงมาเป็นรายการที่วํา  สภาพทั่วไปของแหลํง
ซื้อสินค๎า ของที่ระลึก และของฝาก  ( X  = 4.47)  และการเตรียมความพร๎อม และการประชุมเพ่ือชี้แจง
กํอนการศึกษาดูงาน  ( X  = 4.44)  ตามล าดับ 
 สํวนความพึงพอใจที่มีตํอสภาพทั่วไปของแหลํงการเรียนรู๎และการศึกษาดูงานในสถานที่ตําง ๆ นั้น  
พบวํา  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดตํอรายการที่วํา  โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ  อ. ทํายาง 
จ. เพชรบุรี  ( X  = 4.84)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จ. เพชรบุรี  ( X  = 4.79)  และวิทยาลัยการอาชีพ
วังไกลกังวล  จ. ประจวบคีรีขันธ์  อุทยานราชภักดิ์  อ. หัวหิน  จ. ประจวบคีรีขันธ์  ( X  = 4.60)  
ตามล าดับ  สํวนรายการที่วํา  ตลาด 100 ปี  สามชุก  จ. สุพรรณบุรี  นั้นมีความพึงพอใจในระดับมาก
เทํานั้น  ( X  = 4.44)   

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
 8.1  จัดท าบันทึกขออนุมัติและขออนุญาตด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ในประเทศ) 
 8.2  ติดตํอประสานงานกับงานพัสดุ  งานการเงิน  ปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจํายเงินตามระเบียบ 
 8.3  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข๎าศึกษาดูงานสถานที่ตําง ๆ  ดังนี้ 
       8.3.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
       8.3.2  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
       8.3.3  โครงการชั่งหัวมัน  ตามพระราชด าริ 
 8.4  ท าค าสั่งให๎บุคลากรไปราชการ 
 8.5  ศึกษาดูงานตามก าหนดการศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ในประเทศ)  ระหวํางวันที่  1 – 3  ตุลาคม  2558  ณ จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดสุพรรณบุรี 
 8.6  รายงานผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ       งบ  80,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น  82,770  บาท  (สํวนเกินท าบันทึกขออนุมัติเบิกเงินเพ่ิม) 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการ...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
   (ภายใต๎โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ) 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   5 นโยบายทั่วไป 

  ข้อ  3  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 
  7 นโยบายเฉพาะ 

   ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแขํงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 
   ข้อ 3.5  มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมการเผยแพรํความรู๎และการพัฒนาตํอยอด
ความรู๎เพ่ือใช๎ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  วิสาหกิจ  การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจ  ควบคูํไปกับ   
การเผยแพรํองค์ความรู๎  และแนวทางการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎กับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  ในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยํางเป็นรูปธรรม 
   10 นโยบายเร่งด่วน 
   ข้อ  4  ทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอน  เพ่ือให๎ผู๎เรียนพัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์    
มีเวลาท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์  รวมทั้งปลูกฝังในเรื่อง
คํานิยมหลัก มีคุณธรรม จริยธรรม  สร๎างวินัย  จิตส านึกความรับผิดชอบตํอสังคม การยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย 
  ข้อ 4.1  มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรให๎เด็กและเยาวชนได๎พัฒนากระบวนการคิด 
ทักษะความสามารถอยํางรอบด๎านทั้งรํางกาย  อารมณ์  สังคมสติปัญญา  การปลูกฝังคํานิยม  12 ประการ  
การเรียนรู๎ประสบการณ์จากการท ากิจกรรม  ฝึกปฏิบัติอยํางเหมาะสมแตํละชํวงวัย  และการวางพ้ืนฐาน
เพ่ือการท างาน  การศึกษาเพ่ืออาชีพ 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
   มาตรการที่  11  สํงเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  6  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูน

พระมหากษัตริย์  สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

     ตัวบ่งช้ีที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
     ตัวบ่งช้ีที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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     2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
     2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู๎รับผิดชอบโครงการ นางบานชื่น  วีระวัฒนานนท์ 
ผู๎รํวมด าเนินการ  นายวันชัย  พวงลัดดาวัลย ์

นายสฤษดิ์  รักดี 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให๎การด าเนินกิจกรรมในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  

เป็นไปอยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 5.2  เพื่อพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให๎แกํนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทาง การศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 5.3  เพื่ออนุรักษ์พรรณไม๎ รักษาภูมิทัศน์ในวิทยาลัยให๎รํมรื่น  และใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับ
พรรณไม๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านพรรณไม๎ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  รักษา ดูแล ปูายประจ าต๎นไม๎ในวิทยาลัยให๎อยูํในสภาพดีและใช๎ประโยชน์ได๎อยํางน๎อย   

จ านวน  200  ปูาย 
      2)  จัดท าข๎อมูลพรรณไม๎เพ่ิมเติมในแฟูมข๎อมูลพรรณไม๎  จ านวน  6  แฟูม 
      3)  จัดเก็บตัวอยํางพรรณไม๎แห๎งอยํางน๎อย  100  ชนิด 
      4)  บ ารุง รักษา เพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์ พรรณไม๎ในวิทยาลัยฯ ให๎คงอยูํ และเจริญเติบโต 

ตํอไปอยํางน๎อยร๎อยละ 90  ของพรรณไม๎ทั้งหมด 
       5)  เก็บรวบรวมผลงานนักเรียน นักศึกษา ที่บูรณาการความรู๎เกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในการเรียนการสอนรายวิชาตําง ๆ  อยํางน๎อย  15  รายวิชา 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       1)  นักเรียน นักศึกษา รู๎จักและเห็นคุณคํา  และใช๎ประโยชน์จากพรรณไม๎และพืชสมุนไพร 
ในวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 
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       2)  บุคลากรในสถานศึกษา รู๎จัก เห็นคุณคํา และใช๎ประโยชน์จากพรรณไม๎และพืชสมุนไพร
ในวิทยาลัยมากขึ้น 
       3)  มีการบูรณาการข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาตําง ๆ  เพ่ิมมากขึ้น 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
       ผลการด าเนินการโครงการ...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
(ภายใต๎โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ)  ประจ าปีงบประมาณ 2558  โดย
ชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ที่ได๎รับความรํวมมือ
จากทุกฝุายทั้งการสํงเสริม  สนับสนุนจากผู๎บริหาร  การด าเนินงานของครู  นักการภารโรง  เจ๎าหน๎าที่  
และนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งได๎รับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2558  จากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เป็นจ านวนเงิน  20,000.- บาท  (สองหมื่นบาทถ๎วน)  โดยใช๎เป็นงบประมาณใน
การจัดซื้อปุ๋ยชีวภาพ  ดินปลูกผสมปุ๋ยอินทรีย์  พันธุ์ไม๎หายาก  พืชสมุนไพร  และจัดท าปูายประจ า
ต๎นไม๎  (ปูายเคลือบพลาสติก)  และยังได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  (ภายใต๎โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน)  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตาม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ของสถานศึกษา  เป็นจ านวนเงิน  20,000.- 
บาท  (สองหมื่นบาทถ๎วน)  โดยใช๎เป็นงบประมาณในการจัดซื้อวงทํอซีเมนต์ และซื้อเหล็กเส๎นพร๎อมวัสดุ 
อุปกรณ์ ส าหรับท าโครงเหล็กให๎ไม๎เลื้อยเกาะจับ  รวมเป็นเงินสนับสนุนทั้งสิ้น  จ านวน  40,000.- บาท  
ผลการด าเนินการสรุปได๎ดังนี้ 
 7.1  การปลูกและลงทะเบียนพรรณไม้เพิ่มเติม 
       การลงทะเบียนพรรณไม๎เพ่ิมเติม  โดยการจัดหาพรรณไม๎ท๎องถิ่น  พรรณไม๎หายาก  และ
พรรณไม๎สมุนไพรที่ควรรู๎  มาปลูกไว๎ในวิทยาลัย  แล๎วลงทะเบียนเพ่ิมเติม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
พรรณไม๎ที่ปลูกเพ่ิมเติม  เชํน  ฟักข๎าว  ยํานาง  อัญชัน  ผักข๎าวสาร 
 7.2  การบ ารุง รักษา พรรณไม้ที่ลงทะเบียนไว้ให้เจริญเติบโตและคงอยู่ 
       การบ ารุง รักษา พรรณไม๎ที่ลงทะเบียนไว๎ให๎เจริญเติบโตและคงอยูํ  จ านวน  139  ชนิด  
ซึ่งลดลงจากปีที่ผํานมา  เนื่องจากในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได๎ใช๎พ้ืนที่ในการ
กํอสร๎างที่จอดรถให๎แกํนักเรียน นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  และปรับภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณวิทยาลัย  ท าให๎ต๎องตัดต๎นไม๎ออก  จ านวนพรรณไม๎ที่ลงทะเบียนไว๎จึงลดลง  สํวนที่เหลืออยูํได๎
ด าเนินการบ ารุง รักษา  โดยการจัดแบํงหน๎าที่เวรให๎นักเรียน นักศึกษา  และนักเรียน นักศึ กษา ที่เป็น
สมาชิกชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ชํวยกันรดน้ า  พรวนดิน  ดายหญ๎า  ใสํปุ๋ย  
ต๎นไม๎รํวมกับเจ๎าหน๎าที่นักการภารโรง  ซึ่งมีพรรณไม๎ที่ต๎องบ ารุง รักษา ในปีการศึกษา 2558   
 7.3  การปลูกพรรณไท้ทดแทน/ซ่อมแซม 
       พรรณไม๎ที่ปลูกทดแทน/ซํอมแซมต๎นที่ตายไป มีดังนี้  ทองพันชําง  หญ๎าหนวดแมว  วําน
หอมแดง  ผักหวานบ๎าน  โสมไทย  หนามแดง  อังกาบหนู  มหาหงส์  ฟูาทะลายโจร 
 7.4  การเพาะพันธุ์  ขยายพันธุ์  พืชท่ีมีในวิทยาลัย 
       การเพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์พืชที่มีในวิทยาลัย  โดยการเพาะเมล็ด  ปักช ากิ่ง  ตอน  แยกหัว  
แยกหนํอ  เชํน  ขลูํ  ขิงแดง  โกสน  หนุมานประสานกาย  เข็มแดง  เฟิร์น  พุดซ๎อน  ยี่หรํา  เนระพูสี
ไทย  ทองพันชําง  ใบบัวบก  เป็นต๎น  แล๎วน ามาบ ารุงเพาะเลี้ยงไว๎ให๎เจริญเติบโนเพ่ือใช๎ปลูกเพ่ิมเติม  
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ปลูกทดแทน  และปลูกลงกระถางไว๎ใช๎เป็นไม๎ประดับ  ตกแตํงสถานที่ในการจัดงานและจัดกิจกรรมใน
โอกาสตําง ๆ  และยังแจกจํายให๎แกํบุคลากรของสถานศึกษา  ทั้งครู  เจ๎าหน๎าที่  นักการภารโรง  
นักเรียน นักศึกษา  รวมทั้งผู๎ที่สนใจและมีความต๎องการน าไปปลูกไว๎ในครอบครัวในชุมชนของตนตํอไป  
ซึ่งถือวําเป็นการชํวยกันเผยแพรํและขยายพันธุ์พืชชนิดนั้นให๎มีจ านวนมากขึ้น 
 7.5  การจัดท าข๎อมูลพรรณไม๎เพ่ิมเติม 
       การจัดท าข๎อมูลพรรณไม๎เพ่ิมเติม  โดยการศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับพรรณไม๎ที่ปลูกเพ่ิมเติม
จากหนังสือ  เอกสาร  เว็บไซต์  และจากภูมิปัญญาท๎องถิ่น  แล๎วสรุปข๎อมูลลงในแฟูมข๎อมูลพรรณไม๎  
(ปัจจุบันมีจ านวน  6  แฟูม) 
 7.6  การจัดท าปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎ 
       จัดท าปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎  ทั้งไม๎ต๎น  ไม๎พํุม  ปาล์ม  ไม๎เลื้อย  และไม๎ล๎มลุก  ส าหรับ
พรรณไม๎ที่ยังไมํมีปูายประจ าต๎นไม๎  และทดแทนปูายเกําที่ช ารุด  เสียหาย 
 7.7  การก าหนดให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการด าเนินการ 
       7.7.1  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ซึ่งประกอบด๎วยผู๎ประสานงาน...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  หัวหน๎าแผนกวิชา  ครูที่ปรึกษา  หัวหน๎างานอาคารสถานที่   หัวหน๎างานฝุาย
ปกครอง  ครูผู๎สอน  นักการภารโรง  นักเรียน นักศึกษาแตํละแผนกวิชาที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง  และมีความรู๎
ความสามารถที่จะชํวยสํงเสริมสนับสนุนให๎การด าเนินการโครงการ...งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
เป็นไปด๎วยดี 
       7.7.2  จัดแบํงบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบให๎แกํนักเรียน นักศึกษา แตํละแผนกวิชา รับผิดชอบ 
ดูแล บ ารุง รักษา พรรณพืชในบริเวณรับผิดชอบ 
       7.7.3  การน านักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกต๎นไม๎  การดูแล  บ ารุง 
รักษาและการจัดตกแตํงพ้ืนที่  เชํน  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ  การจัดสวนและจัดภูมิทัศน์
ของนักเรียนแผนกวิชาศิลปกรรม  การจัดท าปูายข๎อมูลพรรณไม๎และการแบํงหน๎าที่เวรรดน้ าพรรณไม๎ใน
สวนสมุนไพรของสมาชิกชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  เป็นต๎น 
 7.8  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและวิถี
ชีวิตตามแนวพระราชด าริ 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ สํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎น
การปลูกฝังการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและวิถีชีวิตตามแนวพระราชด าริ  โดยบูรณาการความรู๎เกี่ยวกับ
ข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข๎าไปในรายวิชาตําง ๆ  ทั้งรายวิชาสามัญ  วิชาชีพ  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  โดยจัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎มี
โอกาสศึกษาหาความรู๎ เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นของพรรณไม๎ชนิดตําง ๆ  
หลากหลายรูปแบบจากแหลํงความรู๎ที่เป็นปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎และจากแฟูมข๎อมูลพรรณไม๎ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
 8.1  ประชุมชี้แจงคณะท างานที่เกี่ยวข๎องและสมาชิกชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมเก่ียวกับภาระงานที่ต๎องรับผิดชอบในการด าเนินการ  (ตุลาคม  2557) 
 8.2  ศึกษาข๎อมูลพรรณไม๎จากหลักฐานและเอกสารที่มีอยูํทั้งหมด  (พฤศจิกายน 2557) 
 8.3  ส ารวจพรรณไม๎และปูายข๎อมูลประจ าต๎นไม๎ที่มีอยูํในวิทยาลัย แล๎วบันทึกข๎อมูล  
(พฤศจิกายน 2557) 
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 8.4  จัดหาพรรณไม๎ปลูกทดแทนและปลูกเพ่ิมเติม  (พฤศจิกายน 2557 – กรกฎาคม 2558) 
 8.5  ด าเนินการจัดท าปูายข๎อมูลพรรณไม๎ทดแทนปูายเกําท่ีช ารุด และท าปูายเพ่ิมเติม  
(พฤศจิกายน 2557 – สิงหาคม 2558) 
 8.6  บ ารุง  รักษา  เพาะพันธุ์  ขยายพันธุ์  (ตุลาคม 2557) 
 8.7  เก็บตัวอยํางพรรณไม๎แห๎ง  (ธันวาคม 2557 – เมษายน 2558) 
 8.8  รวบรวมข๎อมูล  จัดท ารายงานเสนอ  (สิงหาคม – กันยายน 2558) 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 
 1.  นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เพ่ิมมากข้ึน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา รู๎จักและเห็นคุณคําของพรรณไม๎และพืชสมุนไพรในวิทยาลัยมากขึ้น 
 3.  นักเรียน นักศึกษา มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาด๎านอาหารและการดูแล
สุขภาพด๎วยสมุนไพร 
 4.  นักเรียน นักศึกษา มีสํวนรํวมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืชท๎องถิ่น พืชสมุนไพร 
และพืชหายาก 
 5.  นักเรียน นักศึกษา ได๎ฝึกประสบการณ์การวิจัยเกี่ยวกับการใช๎ประโยชน์จากพืชสมุนไพร 
ด๎วยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ตําง ๆ 
 ผลลัพธ์ต่อครูผู้สอน / ผู้ปฏิบัติงาน 
 1.  ครูและบุคลากรในสถานศึกษารู๎จักและเห็นคุณคําของพรรณไม๎และพืชสมุนไพรในวิทยาลัย 
 2.  ครูมีแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับพรรณไม๎และพืชสมุนไพรในการบูรณาการเรียนการสอนและการจัด 
กิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางหลากหลาย 
 3.  ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีสํวนรํวมในการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น
เกี่ยวกับพรรณไม๎และสมุนไพร 
 4.  ครูได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุํงฝึกประสบการณ์การวิจัยให๎แกํผู๎เรียนเกี่ยวกับการใช๎
ประโยชน์จากพืชสมุนไพรด๎วยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ตําง ๆ 
 ผลลัพธ์ต่อสถานศึกษา 
 1.  สถานศึกษาได๎รํวมสนองพระราชด าริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2.  สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับพรรณไม๎ สมุนไพร และภูมิปัญญาท๎องถิ่นในวิทยาลัย 
 3.  สถานศึกษามีผลงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรมด๎าน 
ภูมิปัญญาที่เก่ียวกับพรรณไม๎ในวิทยาลัยอยํางตํอเนื่อง 
 4.  สถานศึกษามีความรํมรื่นและมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
 



128 
 

11.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  20,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    20,000.-    บาท 

12.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  ขาดพ้ืนที่ถาวรในการปลูกพืชสมุนไพร 
 2.  การใช๎พื้นที่สร๎างสิ่งกํอสร๎างและปรับภูมิทัศน์  ท าให๎ต๎องตัดต๎นไม๎และพืชสมุนไพรออก   
ท าให๎พรรณไม๎ที่ลงทะเบียนไว๎ลดจ านวนลง และหาทดแทนยาก 
 3.  ขาดเจ๎าหน๎าที่ท่ีมีความรู๎ ความเข๎าใจ และรับผิดชอบ ดูแล รักษา เพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์ 
พรรณไม๎ในวิทยาลัย ท าให๎การดูแล บ ารุง รักษาไมํตํอเนื่อง 
 4.  ขาดงบประมาณสนับสนุนอยํางเพียงพอ 
 5.  การบูรณาการความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการเรียน
การสอนรายวิชาตําง ๆ  ยังมีน๎อยมาก 
 ข๎อเสนอแนะตํอการพัฒนากิจกรรม 
 1.  ควรจัดหาเจ๎าหน๎าที่คนสวนที่มีความรู๎รับผิดชอบดูแล รักษา เพาะพันธุ์ ขยายพันธุ์ พรรณไม๎
ในวิทยาลัยโดยเฉพาะและท าอยํางตํอเนื่อง 
 2.  เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนให๎เพียงพอ 
 3.  ฝุายบริหารควรสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูผู๎สอนบูรณาการความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพรรณไม๎ 
ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการเรียนการสอนรายวิชาตําง ๆ  อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  7  การด าเนินการตามแผนการศึกษาแหํงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
 เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 

       7.2  มีแผนงานและโครงการในการจัดและสํงเสริมการศึกษา  โดยเฉพาะการ
ด าเนินการตํอเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรู๎ทั้งระบบให๎เชื่อมโยงกัน  ทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูป
การเรียนการสอนกับการเรียนรู๎ยุคใหมํ  ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู  การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการปฏิรูปการเรียนรู๎  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํมาตรฐานสากล 
และการสํงเสริมให๎เอกชนมีสํวนรํวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให๎มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช๎หลัก 
ธรรมาภิบาล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  7  ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   16 – 17  มีนาคม  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อเตรียมความพร๎อมของบุคลากรในการประกันคุณภาพภายใน 
 5.2  เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.3  เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  จ านวนบุคลากรที่เข๎ารับการอบรม 
      2)  จ านวนแฟูมประเมินมาตรฐาน 
      3)  จ านวนสื่อเอกสารคูํมือ และเครื่องมือประเมิน 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ความพึงพอใจของครูบุคลากรและผู๎เกี่ยวข๎อง 
      2)  ประสิทธิภาพของการจัดเก็บข๎อมูลการประเมินตนเอง 
      3)  ประสิทธิภาพของการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 7.1  ผู๎เข๎ารํวมรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  คิดเป็นร๎อยละ 90.14 
 7.2  ครู และบุคลากรจัดท าแฟูมประเมินมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษาครบทุกตัวบํงชี้  
รวม  7  มาตรฐาน  34 ตัวบํงชี้ 
 7.3  พัฒนาเครื่องมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยปรับเครื่องมือให๎ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
 8.1  เป็นไปตามก าหนดการจัดท า 
 8.2  จัดท ารายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SSR) ครบทุกคน 
 8.3  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา (SAR) ทุกแผนกวิชา 
 8.4  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัย 
 8.5  ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู๎เกี่ยวข๎อง อยูํในระดับเฉลี่ยรวม 4.56 มากท่ีสุด 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  90.14 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ     งบ  50,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น     31,840     บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการสํงเสริม สนับสนุน การจัดท าและประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
คนรุํนใหมํของนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2558 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
การด าเนินงานตามโครงการจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558  มีความสอดคล๎องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายที่เกี่ยวข๎อง 
ดังนี้ 

2.1   พันธกิจ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
       พันธกิจที่ 6  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน   
     การจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2558 เป็นการสํงเสริมสนับสนุน ให๎นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ตรงในการประดิษฐ์ 
คิดค๎นการวิจัย สร๎างสรรค์ทีมที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการฝึก
ทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติจริง การทดลองใช๎ การหาประสิทธิภาพ  
และการเขียนรายงานการวิจัยประกอบทีม ซึ่งประสบการณ์ดังกลําวของนักเรียน นักศึกษา จะน าไปสูํ
การวิจัย การสร๎างนวัตกรรม การจัดการองค์ความรู๎เพ่ือการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน
ตํอไป  
 2.2   ยุทธศาสตร์  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  .  
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  สนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาชาติ 

           กลยุทธ์ที่ 6.2  สร้างขีดความสามารถ นักเรียน นักศึกษา อาชีวะให้เป็นนัก
เทคโนโลยีนักนวัตกรรม ผ่านกระบวนการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
            กลยุทธ์ที่ 6.6  ส่งเสริมการวิจัยและการใช้ทีม เพื่อแก้ปัญหาและการพัฒนา
คุณภาพในทุกสถานศึกษาและหน่วยงาน 
            กลยุทธ์ที่ 6.8  สนับสนุนการวิจัย พัฒนาด้านนวัตกรรม และอาชีพเพื่อแก้ปัญหา 
สาธารณภัย และท ามาหากิน 
         การจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 เป็นการสํงเสริมสนับสนุน ให๎นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ตรงในการประดิษฐ์ 
คิดค๎นการวิจัย สร๎างสรรค์ทีมที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการฝึก
ทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติจริง การทดลองใช๎ การหาประสิทธิภาพ  
และการเขียนรายงานการวิจัยประกอบทีม ซึ่งประสบการณ์ดังกลําวของนักเรียน นักศึกษา จัดวําเป็น
การพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา อาชีวะให๎เป็นนักเทคโนโลยี นักนวัตกรรม ผําน
กระบวนการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  เป็นการสํงเสริมการวิจัยและการใช๎ทีม เพื่อแก๎ปัญหาและ
การพัฒนาคุณภาพ ในสถานศึกษาและหนํวยงานและยังเป็นการสนับสนุนการวิจัย พัฒนาด๎านนวัตกรรม 
และอาชีพเพ่ือแก๎ปัญหาสาธารณภัย และท ามาหากินอันเป็นการสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร๎างทุนปัญญา
ชาตินั่นเอง 

แบบ ร.อศ. 02 
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2.3   มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา 
        มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
     การจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2557 เป็นการสํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา สร๎างสรรค์ และพัฒนาทีมให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ สามารถเข๎ารํวมการประกวดได๎ และได๎รับการคัดเลือกให๎มีคุณภาพในระดับตําง ๆ นั้น 
แสดงถึงระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ผู๎เรียนได๎เป็นอยํางดี 
 2.4   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        3 ห่วง  ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
        2 เง่ือนไข  ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์  สุจริต  อดทน  มีสติ  ใช้ปัญญา  เพียร  การแบ่งปัน) 

    การจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 เป็นการสํงเสริม สนับสนุน ให๎นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาทีม ที่สํงทีมเข๎ารํวม
ประกวด ได๎พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
               2.4.1  ด้านความมีเหตุผล  การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา สนใจใฝุหา
ความรู๎ มาเป็นแนวทางในการประดิษฐ์ คิดค๎น ทดลอง และพัฒนา ให๎เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหมํ ๆ  เป็นการ
สํงเสริมกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ยอมรับความเป็นจริง เข๎าใจธรรมชาติของสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางมีเหตุผลและสอดคล๎องกับความเป็นจริง ไมํถูกครอบง าด๎วยความคิด ความเชื่อ ที่หวัง
พ่ึงพาผู๎อื่นและสิ่งอื่น ๆ ที่ยังมองไมํเห็น โดยไมํพ่ึงตนเองกํอน 
      2.4.2  ด้านความพอประมาณ การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา เรียนรู๎
จากการกระท าด๎วยตนเอง ท าให๎มีความรู๎และประสบการณ์ที่จะเกิดการสั่งสมจนเป็นทักษะปฏิบัติ 
สามารถท าได๎ พึ่งพาตนเองได๎ ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญที่กํอให๎เกิดรายได๎ ลดคําใช๎จํายในการด าเนินชีวิต 
และรู๎คุณคําของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมท าให๎เกิดการยอมรับการด าเนินชีวิตที่พอเพียงและ
พอประมาณได๎    

     2.4.3  ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี  การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริม สนับสนุน และให๎ 
โอกาสแกํนักเรียน นักศึกษา ได๎พัฒนาความรู๎ ความสามารถ และทีมของตนเอง ซึ่งสามารถน าไปใช๎
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพได๎  ความรู๎และประสบการณ์ท่ีดีที่บุคคล 
สั่งสมไว๎จะเป็นเสมือนภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดี ท าให๎พ่ึงพาตนเองได๎ ไมํท าให๎ตนเองล าบาก ไมํคิดหรือท าในสิ่ง
ที่ไมํถูกต๎อง แตํกลับชํวยให๎บุคคลสามารถหลีกเลี่ยงความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได๎ และ
มีความพร๎อมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมได๎อยํางยั่งยืน 

     2.4.4  ด้านเงื่อนไขความรู้ การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียน นักศึกษา 
ได๎พัฒนาและเพ่ิมพูนความรู๎ ความสามารถให๎แกํตนเอง ท าให๎มีความรู๎มาก รอบรู๎ รู๎อยํางลึกซึ้ง รู๎จริง  
ท าให๎มองเห็นข๎อดี ข๎อเสียของคํานิยม ความเชื่อ ความคิด และเทคโนโลยี ที่บุคคลน ามาใช๎เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตปัจจุบัน จึงกํอให๎เกิดความรอบคอบและระมัดระวังความผิดพลาดหรือความเสียหาย 
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ที่อาจจะเกิดขึ้นได๎  ท าให๎สามารถด ารงชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพได๎อยํางสันติสุข และ
เจริญก๎าวหน๎าอยํางยั่งยืน เป็นมิตรตํอผู๎อ่ืนและตํอสิ่งแวดล๎อม   

2.4.5  ด้านเงื่อนไขคุณธรรม การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา ได๎พัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมให๎แกํตนเอง ในด๎านความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทนอดกลั้น ความเพียร
พยายาม  ความมัธยัสถ์ ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความคิดสร๎างสรรค์ ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝุรู๎  
ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม ดังกลําวจะท าให๎บุคคลสามารถด าเนินชีวิตอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางสงบสุข รู๎จัก 
การให๎ การแบํงปัน ให๎ความส าคัญตํอสังคมสํวนรวมมากกวําสํวนตน อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ 
ของการด าเนินชีวิตอยํางพอเพียง และการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 

2.5  นโยบายสถานศึกษา 3 D ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       D : Democracy (ประชาธิปไตย) 
       D : Decency (คุณธรรม จริยธรรม) 
       D : Drug & Free (ห่างไกลยาเสพติด) 
      การจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 

การศึกษา 2558 เป็นการสํงเสริม สนับสนุน ให๎นักเรียน นักศึกษา ที่สํงทีมเข๎ารํวมประกวด ได๎พัฒนา
ตนเองตามนโยบายสถานศึกษา 3 D ดังนี้ 

  D : Democracy (ประชาธิปไตย) การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา  
ท างานเป็นทีม ได๎ฝึกทักษะการเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี  รู๎จักการยอมรับความคิดเห็นของผู๎อ่ืน และ
ยอมรับเสียงข๎างมาก  การใช๎เหตุผล การรับผิดชอบตํอหน๎าที่และบทบาทของตนเอง และการยอมรับ
กฎเกณฑ์ของสํวนรวม มีความกล๎าแสดงออกในทางที่ถูกต๎องดีงาม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการอยูํ
รํวมกันอยํางสงบสุขในสังคมประชาธิปไตยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 D : Decency (คุณธรรม จริยธรรม) การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา  
ได๎พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให๎แกํตนเอง ในด๎าน ความสามัคคี  ความเสียสละ  ความอดทน อดกลั้น  
ความเพียรพยายาม  ความมัธยัสถ์  ความมีมนุษย์สัมพันธ์  ความคิดสร๎างสรรค์  ความรับผิดชอบ   
ความสนใจใฝุรู๎  ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม ดังกลําวเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ  
องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 D : Drug & Free (ห่างไกลยาเสพติด) การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน  
นักศึกษา คิดดี ท าดี ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ในการประดิษฐ์ คิดค๎น วิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ใหมํ ๆ ขึ้นได๎ด๎วยตนเอง ท าให๎ไมํมีเวลาวํางที่จะเป็นสนใจสิ่งเสพ
ติด อบายมุข หรือการกระท าที่ไมํเหมาะสมทั้งปวง ท าให๎หํางไกลจากสิ่งไมํดีไมํควร  การสั่งสมแตํความดี
งามไว๎ในตนเองเป็นเสมือนการสร๎างภูมิค๎ุมกันที่ดีให๎แกํตนเอง โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในชีวิต 
และความเจริญก๎าวหน๎า ทั้งในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตก็มีมากข้ึน 
          2.6  ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    คํานิยมหลัก 12 ประการ ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคํานิยมหลักของคนไทยสูํ 
การปฏิบัติของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตํปี พ.ศ. 2557 เป็นต๎นมา ทั้งนี้เพ่ือให๎เยาวชนได๎รับ
การปลูกฝังหรือปลูกจิตส านึกคํานิยมหลักของคนไทย แล๎วน าไปปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันได๎อยําง
ถูกต๎องเหมาะสม ประกอบด๎วยคํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ดังนี้  1) มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  2) ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน  3) กตัญญูตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครู อาจารย์  4) ใฝุหา 
ความรู๎ หมั่นศึกษาเลําเรียน ทั้งทางตรงและทางอ๎อม  5) รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันงดงาม   
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6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตํอผู๎อื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 7) เข๎าใจ เรียนรู๎ การเป็นประชาธิปไตย 
8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู๎น๎อยรู๎จักเคารพผู๎ใหญํ  9) มีสติ รู๎ตัว รู๎คิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติ ตาม 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  10) รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  11) มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกายและจิตใจ  12) ค านึงถึงประโยชน์สํวนรวมและของชาติ 

 การเข๎ารํวมโครงการนี้สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา ท างานเป็นทีมเป็นหมูํคณะ ได๎ฝึก
ทักษะการเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี รู๎จักการยอมรับความคิดเห็นของผู๎อ่ืน และยอมรับเสียงข๎างมาก การใช๎
เหตุผล การรับผิดชอบตํอหน๎าที่และบทบาทของตนเอง และการยอมรับกฎเกณฑ์ของสํวนรวม มีความ
สามัคคี มีความกล๎าแสดงออกในทางท่ีถูกต๎องดีงาม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการอยูํรํวมกันอยํางสงบสุข
ในสังคมประชาธิปไตยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล๎องกับคํานิยมด๎านเข๎าใจ เรียนรู๎ การเป็น
ประชาธิปไตย ด๎านความมีระเบียบ วินัย   
  นอกจากนี้นักเรียน นักศึกษา ยังได๎มีประสบการณ์การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ใหมํ ๆ  ท าให๎ได๎พัฒนาและเพ่ิมพูนความรู๎ ความสามารถให๎แกํตนเอง ท าให๎มีความรู๎มาก 
รอบรู๎ รู๎อยํางลึกซึ้ง รู๎จริง ทั้งยังได๎ฝึกความอดทน อดกลั้น เพียรพยาม ภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่จะท าผลงานให๎ส าเร็จอยํางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จนเป็นที่ยอมรับของผู๎อ่ืน ซึ่งสอดคล๎อง
กับคํานิยมด๎านใฝุหาความรู๎ หมั่นศึกษาเลําเรียน ทั้งทางตรงและทางอ๎อม  ด๎านความเสียสละ อดทน  
ด๎านการมีสติ รู๎ตัว รู๎คิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว และรู๎จัก
ด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อมทั้งการค านึงถึงประโยชน์สํวนรวมและของ
ชาติเป็นส าคัญ 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557  -  กันยายน  2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557  -  กันยายน  2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์   
(นางบานชื่น  วีระวัฒนานนท์) 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให๎แกํนักเรียน นักศึกษา น าไปพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหม ํ  

สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถสํงเข๎าประกวดในระดับ
จังหวัด ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2557 – ปีการศึกษา 2558  
และหนํวยงานอื่น ๆ 

5.2  เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนจัดท า พัฒนา ตํอยอด สร๎างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
คนรุํนใหมํ  และสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ 

5.3  เพ่ือจัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการวิจัย  การจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์  การเขียนรายงานการวิจัยและแบบเสนอขอได๎ถูกต๎องและสมบูรณ์มากขึ้น 

5.4  เพื่อด าเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํของนักเรียน นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  ปีการศึกษา 2557  ของนักเรียน นักศึกษา ที่ได๎รับ 
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การคัดเลือกประเภทดีเยี่ยม  (เกรด A)  จ านวน 16 ทีม  ได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น มีโอกาสเข๎าแขํงขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์และระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2557  และหนํวยงานอ่ืน ๆ 

      6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นตัวแทนของทุกสาขางานเข๎ารับการอบรม จ านวน 150 คน  
มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดท า การพัฒนา ตํอยอด สร๎างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ที่ถูกต๎องและสามารถพัฒนาผลงานจนมีคุณภาพมากขึ้น 

      6.1.3  นักเรียน นักศึกษา สร๎างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ  สามารถสํงเข๎าประกวดในระดับสถานศึกษาได๎ 

      6.1.4  จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎ที่สํงเข๎าประกวดระดับจังหวัด 
และจ านวนผลงานที่ได๎รับรางวัล 

      6.1.5  จ านวนผลงานที่สงํเข๎าประกวดในระดับสถานศึกษาทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส.   
ไมํน๎อยกวํา  100  ผลงาน  และได๎ผลงานที่มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม (เกรด A)  ไมํน๎อยกวํา 10 ผลงาน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถจัดท า พัฒนา ตํอยอดสร๎างสรรค์ผลงานที่เป็นนวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํให๎มีคุณภาพได๎และส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
       6.2.2  ผลงานของนักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถสํงเข๎าแขํงขัน 
ในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับภาคเหนือ 

7.   วิธีการด าเนินงานจริง 
การด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการสํงเสริม สนับสนุน การจัดท าและประกวด
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ ได๎ด าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

7.1  ข้ันเตรียมการ 
      7.1.1  ประชุมครู บุคลากร ที่มีหน๎าที่รับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

และมีสํวนเกี่ยวข๎อง เชํน หัวหน๎าแผนกวิชาทุกแผนก และครูที่เป็นตัวแทนแผนก เพ่ือปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 และสรรหาครูที่จะเป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดจากทุกแผนกวิชา 

 7.1.2  เสนอรายชื่อคณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการด าเนินงาน  คณะกรรมการ 
ตัดสินการประกวด และคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพื่อขออนุมัติค าสั่งแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
        7.1.3  ขอความรํวมมือจากครูทุกแผนกวิชาเชิญชวน สํงเสริม สนับสนุน กระตุ๎นนักเรียน 
นักศึกษา ในแผนกให๎คิดค๎น สร๎างสรรค์ และพัฒนาผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ขึ้นมาเป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํที่มีคุณลักษณะตรงกับสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  
ทั้ง 12 ประเภท ดังนี้ 
         ประเภทท่ี  1  สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป็นเครื่องมือ อุปกรณ์  
ที่ชํวยอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎ดียิ่งขึ้น  
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         ประเภทท่ี  2  สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ  เป็นเครื่องจักร เครื่องมือ 
หรืออุปกรณ์  ที่ประดิษฐ์ขึ้นเพ่ือใช๎สํงเสริม สนับสนุน ในการประกอบอาชีพด๎านตํางๆ เชํน อุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม    
         ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป   
    ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ที่ท าขึ้นไว๎เสร็จเรียบร๎อย
แล๎ว พร๎อมใช๎งาน แต่ไม่ใช่อาหารที่มนุษย์ใช้รับประทาน 
    สิ่งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป หมายถึง ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปพร๎อม 
บรรจุภัณฑ์ที่คิดค๎นข้ึนใหมํ หรือพัฒนาให๎ดีขึ้นจากเดิม สามารถแสดงขั้นตอนการประดิษฐ์ หรือวิธีการใช๎ 
งานของผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปได๎อยํางชัดเจน มีประโยชน์ใช๎สอย มีความประณีต ความปลอดภัย ราคา
เหมาะสม ตรงตามความต๎องการของตลาดและกลุํมเปูาหมาย (หมายเหตุ : ต้องมีแผนการตลาดด้วย) 
         ประเภทท่ี 4  สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  เป็นเครื่องจักร 
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ ที่ใช๎ในการผลิต หรือใช๎พลังงาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎พลังงาน หรือลด
การใช๎พลังงาน และ/หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม โดยผํานกระบวนการวิจัยและพัฒนา มีผลการวิจัยบํงบอก
วํา สามารถใช๎ประโยชน์ได๎จริงเป็นรูปธรรม  และแสดงให๎เห็นถึงขั้นตอนตามหลักของงานวิจัยสามารถ
พัฒนาไปสูํเชิงพาณิชย์ และเป็นผลงานที่ได๎จากการจัดการเรียนการสอน  
         ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เป็นเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ที่ชํวยปูองกันและบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึนตํอชีวิต ตํอทรัพย์สินและสิ่งแวดล๎อมตํางๆ   
อันเกิดจากภัยธรรมชิ และภัยจากฝีมือมนุษย์ที่สํงผลตํอคนหมูํมาก มีดังนี้ 
    1) สาธารณภัยธรรมชาติ ได๎แกํ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อากาศ
หนาวผิดปกต ิภัยแล๎ง แผํนดินไหว แผํนดินถลํม ภัยจากฝูงสัตว์และแมลง การระบาดของโรคในมนุษย์ 
พืช และสัตว์ 
    2) สาธารณภัยจากมนุษย์ ได๎แกํ ภัยจากการจราจร ภัยจากการ
ประกอบอาชีพ ภัยจากความไมํสงบของประเทศ ภัยจากไฟฟูา อัคคีภัย ภัยจากวัตถุอันตราย  ภัยจาก
ความเจริญทางเทคโนโลยี    
         ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และชีวอนามัย  เป็นเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ที่ชํวยอ านวยความสะดวกในด๎านการแพทย์และชีวอนามัยให๎มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  
         ประเภทท่ี 7  สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร   
    อาหาร หมายถึง สิ่งที่รับประทานแล๎วเป็นประโยชน์ตํอรํางกาย ไมํ
เป็นโทษตํอรํางกาย    
    ผลิตภัณฑ์อาหาร  หมายถึง  อาหารส าเร็จรูปหรือกึ่งส าเร็จรูป 
พร๎อมบรรจุภัณฑ์  ซึ่งได๎จากกระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและประมง ส าหรับมนุษย์ใช๎
บริโภค ที่คิดค๎นข้ึนใหมํ หรือพัฒนาให๎ดีขึ้นจากเดิม  สามารถแสดงขั้นตอนการคิดค๎น แปรรูป 
สํวนประกอบ คุณคําทางโภชนาการ วิธีการบริโภค และข๎อมูลอื่นๆ ตามประเภทผลิตภัณฑ์อาหารได๎
อยํางชัดเจน มีความปลอดภัย ราคาเหมาะสม ตรงตามกลุํมลูกค๎าเปูาหมาย 
    ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูป  หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์
อาหารพร๎อมบรรจุภัณฑ์ท่ีท าขึ้นเรียบร๎อย พร๎อมรับประทาน 
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    ผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งส าเร็จรูป  หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ประเภท
ผลิตภัณฑ์อาหารพร๎อมบรรจุภัณฑ์ที่ท าขึ้นเรียบร๎อย แตํไมํพร๎อมใช๎รับประทาน ต๎องน าไปปรุงหรือผําน
กรรมวิธีอยํางใดอยํางหนึ่งจึงจะรับประทานได๎    
         ประเภทที่ 8  สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นเครื่องจักร เครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ ที่ประดิษฐ์ขึ้นเพ่ือใช๎สํงเสริม สนับสนุน ในการน าไปใช๎งานด๎านเกษตรกรรม หรือประมง  
         ประเภทที่ 9  สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ 
    งานหัตถศิลป์  หมายถึง  กระบวนการความคิดระหวํางนักเรียนและ
ชุมชนในการใช๎ศิลปะในการผลิตตําง ๆ ด๎วยมือโดยถือความงานเป็นหลัก เชํน งานเครื่องปั้นดินเผา งาน
แกะสลัก งานจักสานไมํไผํ หวาย และวัสดุอื่น ๆ งานโลหะ รูปพรรณและเครื่องประดับ  งานลงรักปิด
ทอง  งานไม๎  งานถักทอ งานหนัง 
    การบรรจุภัณฑ์ หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ที่ใชํในการบรรจุสิค๎า โดย
ใช๎การออกแบบที่มีความสวยงาม เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์  
         ประเภทที่ 10  ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์ (Software 
Innovation) เป็นสิ่งประดิษฐ์ประเภทซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกพัฒนา หรือคิดคันขึ้น
ใหมํ เพื่อติดตั้งและใช๎งานบนเครื่องคอมพิวเตอร์แบบสํวนบุคคล หรือคอมพิวเตอร์แมํขําย ที่ให๎บริการ
บนระบบเครือขํายขนาดตําง ๆ  หรืออินเทอร์เน็ต หรืออุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Devices) หรือเครื่อง
อุปกรณ์สมองกลฝังตัว (Embedded Devices)  
         ประเภทท่ี 11  สิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนดโจทย์ “การป้องกัน และการไข
ปัญหาขยะ” เป็นเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ที่สามารถจัดการและแก๎ไขปัญหาขยะในด๎านตําง ๆ 
เชํน การก าจัดแยกแยะ แปรสภาพ จัดเก็บขยะในครัวเรือน ชุมชนเมือง หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
                         ประเภทที่ 12  องค์ความรู้การน าเสนอสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ภาค
ภาษา อังกฤษ  การน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํภาคภาษาอังกฤษ 
(English Presentation on Innovation and Invention based on Research Methodology 
Contests)  
(หมายเหตุ : ทีมท่ีมีสิทธิ์น าเสนอผลงานภาษาอังกฤษ จะต้องมีผลงานเข้าร่วมการประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด) เพ่ือสํงผลงานเข๎ารํวมการประกวดในระดับสถานศึกษา โดยให๎นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป็นตัวแทนของทุกแผนกซึ่งได๎รับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ มาแล๎ว เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2558 จ านวนทั้งสิ้น 150 คน เป็นกลุํมแกนน า 
ของแตํละแผนกวิชาและเป็นผู๎ขยายผลไปสูํการประดิษฐ์ คิดค๎น สร๎างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ให๎เป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ 
       7.1.4  แจ๎งหัวหน๎าแผนกวิชาทุกแผนกให๎รับทราบ เกี่ยวกับรายละเอียดของการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้งนี้เพ่ือให๎
หัวหน๎าแผนก วิชา ครูที่ปรึกษาการท าผลงาน ได๎ก ากับติดตาม ให๎ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาในการท า
ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ให๎มีคุณภาพและแล๎วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

      7.1.5  ประชุมตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ที่จะสํงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และ 
โครงงานวิทยาศาสตร์เข๎าประกวด เพื่อชี้แจงและท าความเข๎าใจเกี่ยวกับ 

1) ประเภทของนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ที่จะสํงประกวด  
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2) การขอเบิกเงินคําวัสดุในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน 
วิทยาศาสตร์ 

3) การจัดท าเอกสารประกอบผลงาน เชํน การเขียนรายงานการวิจัย 5 บท   
แบบเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  คูํมือประกอบผลงาน ที่จะสํงให๎คณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดน าไปพิจารณา  

4) การเตรียมความพร๎อมในการน าเสนอผลงานในวันประกวด 
        7.1.6  ประชาสัมพันธ์แจ๎งให๎นักเรียน นักศึกษา สํงใบสมัครตั้งแตํวันที่ 22 มิถุนายน 

2558 ถึงวันที่ 10 กรกฎาคม  2558 และเขียนใบส าคัญรับเงินสนับสนุนการสร๎างและพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ในวันที่ 15 กรกฎาคม  2558 ที่ห๎องแผนงานและความรํวมมือ 
         7.1.7  ขอความอนุเคราะห์จากงานพัสดุและงานการเงิน เกี่ยวกับการเบิก- จํายเงิน
สนับสนุนเป็นคําวัสดุที่ใช๎ในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
ของนักเรียน นักศึกษา ที่สํงผลงานเข๎าประกวด จ านวน 150 ชิ้นงาน  
         7.1.8  ติดตํอประสานงานกับฝุายตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง เชํน งานอาคารสถานที่  งานสื่อการ
เรียนการสอน  งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือขอใช๎สถานที่ที่อาคารอินทนิล ชั้น 1  อุปกรณ์เครื่องเสียง  โต๏ะ
เก๎าอ้ีส าหรับจัดวางผลงาน เป็นต๎น  
         7.1.9  จัดเตรียมสถานที่ จัดเตรียมเอกสารการลงทะเบียน แบบฟอร์มการให๎คะแนน  
รํางค ากลําวรายงานและค ากลําวเปิด จัดเตรียมแบบประเมินผลการด าเนินงาน และจัดเตรียมเกียรติบัตร
ที่จะมอบแกํนักเรียน นักศึกษา ที่สํงผลงานเข๎าประกวด  เกียรติบัตรที่จะมอบแกํคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด และครู บุคลากรที่เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน   
         7.1.10  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประกวด และคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 4 
สิงหาคม 2558  ณ ห๎องลีลาวดี เพื่อปรึกษา หารือ เกี่ยวกับลักษณะการจัดประกวด ประเภทของผลงาน 
เกณฑ์การให๎คะแนน การน าเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษา และการให๎คะแนนผลงานและเอกสาร
ประกอบผลงาน 
         7.1.11  บันทึกข๎อความขออนุญาตเวลาเรียนจากฝุายวิชาการ และออกหนังสือ 
ขออนุญาตให๎นักศึกษาฝึกงานมารํวมกิจกรรมการประกวดจากหนํวยงานตํางๆ          
                   7.1.12  รวบรวมใบสมัครที่กรอกข๎อมูลถูกต๎องสมบูรณ์ พบวํา มีนักเรียน นักศึกษาสมัคร
เข๎ารํวมการประกวดผลงานทั้งสิ้น 189 ทีม มาเขียนใบขอเบิกเงินคําวัสดุในการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์
คนรุํนใหมํ จ านวน 189 ทีม  สํงผลงานเข๎ารํวมประกวดในวันที่ 6 สิงหาคม 2558 เพียง 150 ทีม 

7.2  ข้ันปฏิบัติการ 
               7.2.1  ด าเนินการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ทั้งระดับปวช. และระดับ ปวส. ในวันที่ 6 สิงหาคม 2558 ณ อาคารอินทนิลชั้น 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ ตามก าหนดการดังนี้          
                 เวลา  07.30 น. – 09.00 น.  นักเรียน นักศึกษา ที่สํงผลงานเข๎าประกวด ลงทะเบียน  
(ทุกกลุํม ทุกคน) และรับหมายเลขโต๏ะ แล๎วจัดแสดงผลงานที่โต๏ะตามหมายเลขที่ก าหนดให๎  

      เวลา  09.00 น. - 10.00 น.  ท าพิธีเปิด แล๎วเชิญผู๎เข๎ารํวมพิธีชมผลงานของ 
นักเรียน นักศึกษา 
              - คณะครู นักเรียน นักศึกษา พร๎อมกันบริเวณ ณ อาคารอินทนิล ชั้น 1   



139 
 

    - พิธีกรกลําวต๎อนรับ คณะครู นักเรียน นักศึกษา ที่เข๎าชมผลงาน 
    - รองผู๎อ านวยการฝุายแผนงานและความรํวมมือ กลําวรายงาน 

               - รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา รักษาการในต าแหนํง 
  ผู๎อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นประธานกลําวเปิดงาน พร๎อมกับให๎โอวาท 

      - พิธีกรเชิญประธาน ผู๎บริหาร และคณะครู นักเรียน นักศึกษา ชมผลงาน  
                 เวลา  10.30 น. – 16.00 น.  คณะกรรมการตรวจให๎คะแนนผลงานตามโต๏ะนักเรียน  
นักศึกษา แตํละกลุํมน าเสนอผลงานตํอคณะกรรมการที่โต๏ะแสดงผลงาน เพ่ือให๎คณะกรรมการพิจารณาและ 
ประเมินให๎คะแนนผลงาน  จากนั้นคณะกรรมการตรวจประเมินให๎คะแนนเอกสารที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ รายงานวิจัย 
คูํมือการใช๎  แบบน าเสนอคุณลักษณะผลงานสิ่งประดิษฐ์  แบบเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ และแผํน CD บันทึก
ข๎อมูล 

7.3  ข้ันสรุปและประเมินผล 
  7.3.1  ประเมินผลการด าเนินการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และ

โครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ใช๎วิธีการดังนี้ 
                 1)  ประเมินจากจ านวนผลงานของนักเรียน นักศึกษา ที่สํงประกวด จ านวน  
150 ผลงาน  (ปวช. จ านวน 78 ทีม ปวส. จ านวน 72 ทีม) แบํงตามประเภทของผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
คนรุํนใหมํ ได๎ดังนี้ 
   ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 10 ทีม (ปวช. 7 
ปวส. 10) 
   ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป จ านวน 70 ทีม (ปวช. 39 
ปวส. 31)  
   ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์อาหาร จ านวน 47 ทีม (ปวช. 18 
ปวส. 29) 
   ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด๎านเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 3 ทีม (ปวช. 2 
ปวส. 1) 
   ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด๎านหัตถศิลป์ จ านวน 15 ทีม (ปวช. 8 ปวส. 7) 
   ประเภทที่ 10 สิ่งประดิษฐ์ด๎านนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จ านวน 5 ทีม (ปวช. 4 
ปวส. 1) 
        ผลการประเมินให๎คะแนนโดยภาพรวมแบํงเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
   ผลงานระดับดีเยี่ยม    (เกรด A )  จ านวน  26 ทีม  คิดเป็นร๎อยละ 17.33 
   ผลงานระดับดี          (เกรด B )  จ านวน  40 ทีม  คิดเป็นร๎อยละ 26.67 
   ผลงานระดับพอใช๎     (เกรด C )  จ านวน  27 ทีม  คิดเป็นร๎อยละ 18.00 
   ผลงานระดับปรับปรุง  (เกรด D ) จ านวน  57 ทีม  คิดเป็นร๎อยละ 38.00 
ซึ่งผลงานระดับดีเยี่ยม (เกรด A) ทุกทีม จะต๎องปรับปรุงและพัฒนาผลงานเพ่ือไปประกวดในระดับ อศจ. 
ตํอไป 

2) ประเมินจากจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่สํงผลงานเข๎ารํวมประกวดในปีนี้  
จ านวนทั้งสิ้น 329 คน ที่มีการเตรียมความพร๎อมมาเป็นอยํางดีและมีความพร๎อมเพรียงในการเข๎ารํวม
ประกวด 
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       3)  ประเมินจากจ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ที่ผํานการประเมิน ในระดับ
ดีเยี่ยม (เกรด A) ที่มีจ านวน 26 ผลงาน (แบํงเป็นระดับ ปวช. จ านวน 7 ผลงาน และระดับ ปวส. 
จ านวน 19 ผลงาน)  ซึ่งมากกวําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎และมากกวําทุกปีท่ีผํานมา 

      4)  ประเมินจากเอกสารประกอบผลงานที่สํงประกวดในวันที่ 6 สิงหาคม 2558 
ซึ่งพบวํา นักเรียน นักศึกษาเขียนเอกสารรายงานการวิจัย 5 บท  แบบเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํน
ใหมํ  คูํมือประกอบผลงาน ได๎ถูกต๎องมากข้ึน 

      5)  ประเมินโดยใช๎แบบประเมินที่เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558  จ านวน  1  ฉบับ  โดยแจกแบบสอบถามให๎นักเรียน นักศึกษา ที่สํงผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ 
เข๎าประกวด วันที่ 6 สิงหาคม 2558  จ านวน 350 คน จากจ านวนผู๎สํงผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ เข๎า
ประกวดทั้งสิ้น 614 คน และได๎แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับคืนมา 298 ฉบับ คิดเป็นร๎อยละ 85.14 ของ
จ านวนกลุํมตัวอยํางประชากรที่แจกแบบสอบถามให๎  จากนั้นน าข๎อมูลจากแบบสอบถามทั้ง 298 ฉบับ 
มาวิเคราะห์คําสถิติ คําเฉลี่ย ( X ) และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล๎วน าข๎อมูลที่วิเคราะห์แล๎ว
มาแปลความหมาย สรุปผล และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถาม
สํวนมากมีความคิดเห็นตํอการด าเนินงานจัดประกวดนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.49 )   

8.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ   100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

9.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
งบประมาณท่ีใช๎ในการด าเนินโครงการสํงเสริม สนับสนุน การจัดท า และประกวดนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 180,420.- บาท  
(หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) โดยมียอดจัดสรรดังนี้ 
 1)  เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนโครงการเสริมสร๎าง
นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ และหุํนยนต์อาชีวศึกษา จ านวนเงิน 
137,000.- บาท 
 2)  เงินรายได๎สถานศึกษาของรัฐ จ านวนเงิน 43,420.- บาท 
 การด าเนินโครงการสํงเสริม สนับสนุน การจัดท า และประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํน
ใหมํ ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ใช๎จํายงบประมาณดังนี้ 
 1)  เป็นคําใช๎จํายในการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ ให๎แกํนักเรียนนักศึกษา จ านวน 150 คน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2558 โดยใช๎เป็น
คําอาหารกลางวันและอาหารวําง เป็นเงินจ านวน 12,250.- บาท) 
 2)  เป็นคําใช๎จํายในการด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้งระดับสถานศึกษาและระดับ อศจ. เป็นเงินจ านวน 
168,170.- บาท โดยมีรายละเอียดการใช๎จํายดังนี้ 
      2.1)  คําใช๎จํายในการด าเนินการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เอสโซํ ระดับ อศจ. เป็น
เงินจ านวน 5,369.- บาท 
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      2.2)  คําจัดท าปูายไวนิลในการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ของนักเรียน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 ปูาย เป็นเงินจ านวน 3,420.- บาท 

     2.3)  คําวัสดุในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ของนักเรียน นักศึกษา ที่เข๎าประกวด
ผลงานจ านวน 150 ทีม แบํงเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ ปวช. จ านวน 78 ทีม ระดับ ปวส. จ านวน 72 ทีม 
รวมเป็นเงินคําวัสดุฯ ทั้งสิ้น 77,025.- บาท 
               2.4)  เงินสนับสนุนการจัดท าและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ ที่ผํานเกณฑ์การประกวด 
จ านวน 150 ทีม  แบํงเป็นผลงานระดับดีเยี่ยม (เกรด A) จ านวน 26 ทีม  ผลงานระดับดี (เกรด B) 
จ านวน 40 ทีม ผลงานระดับพอใช๎ (เกรด C ) จ านวน 27 ทีม และ ผลงานระดับปรับปรุง (เกรด D ) 
จ านวน  57 ทีม  รวมเป็นเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 67,288.- บาท    
      2.5)  คําวัสดุส านักงาน เป็นเงินจ านวน 15,068.- บาท   

10.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
การด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 มีประโยชน์หลายๆ ด๎าน ดังนี้ 
          10.1  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา  สถานศึกษามีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มํุงพัฒนา
ผู๎เรียนและสถานศึกษาให๎มีความสอดคล๎องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และสอดคล๎องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นโยบายสถานศึกษา 3 D และคํานิยมหลัก 12 ประการ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

10.2  ประโยชน์ต่อแผนกวิชา  แผนกวิชาชีพมีผลงานของผู๎เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มาตรฐานที่ 5  ด๎านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย  ตัว
บํงชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ผู๎เรียน 

10.3  ประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาผลงานมีผลงานในฐานะผู๎สํงเสริม สนับสนุน  
ให๎นักเรียนนักศึกษา จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ได๎ส าเร็จ  

10.4  ประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา    
    10.4.1  นักเรียน นักศึกษา มีผลงานที่เกิดจากการประดิษฐ์ คิดค๎นและพัฒนา ด๎วยความรู๎ 

ความสามารถของตนเอง สามารถน าไปพัฒนาตํอยอด สร๎างสรรค์ให๎เป็นที่ยอมรับและน าไปสร๎างรายได๎  
สามารถน าไปประกวด  แขํงขันในระดับตําง ๆ  ได๎ และใช๎เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู๎ความสามารถใน
โอกาสตําง ๆ  ได๎  

    10.4.2  นักเรียน นักศึกษา ได๎พัฒนาความรู๎ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เชํน การท างานเป็นทีม  ความเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี  ความสามัคคี  ความเสียสละ  ความอดทน อดกลั้น 
ความเพียรพยายาม  ความมัธยัสถ์  ความมีมนุษย์สัมพันธ์  ความคิดสร๎างสรรค์  ความรับผิดชอบ   
ความสนใจใฝุรู๎ และสร๎างคํานิยมที่ดีงามให๎แกํตนเอง 

11.  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 
      11.1  ปัญหานักเรียน นักศึกษา การสํงใบสมัครลําช๎า ไมํตรงตามเวลาที่ก าหนด และสมัคร 
ไมํตรงประเภทของผลงาน ท าให๎การด าเนินการรวบรวมใบสมัครลําช๎า ไมํเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว๎ 
และมีปัญหาการจัดประเภทของผลงาน วิธีการแก้ไขปัญหา หัวหน๎างานวิจัย พัฒนา นวตักรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ ใช๎โทรศัพท์สํวนตัวติดตํอสอบถามและชี้แจงรายละเอียดกับนักเรียน นักศึกษา แตํละทีม  
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ให๎เข๎าใจอยํางถูกต๎องในการสมัครแตํละประเภทผลงาน ทั้ง ๆ ที่ในชุดใบสมัครก็มีรายละเอียดแนบให๎ 
ทุกชุด 
      11.2  นักเรียน นักศึกษา สํงหลักฐานเกี่ยวกับการเงินลําช๎า และสํงผลงานที่เป็นเอกสาร
ประกอบลําช๎ามาก ไมํเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด ท าให๎การเตรียมการในทุก ๆ  ด๎านที่เกี่ยวข๎องลําช๎าไป
หมด งานไมํตํอเนื่อง ขาดระบบที่ดี  วิธีการแก้ไขปัญหา ประกาศเสียงตามสายขอพบ และใช๎โทรศัพท์
ติดตามเป็นรายทีม ซึ่งท าให๎เสียเวลามาก 
      11.3  ครูที่ปรึกษาการท าผลงาน ไมํคํอยให๎ความส าคัญตํอการตรวจสอบ แก๎ไข เอกสาร
ประกอบผลงานของนักเรียน นักศึกษาเทําที่ควร ท าให๎เอกสารประกอบผลงาน สํวนมากยังขาดความ
สมบูรณ์ ความถูกต๎อง ท าให๎คุณภาพของผลงานไมํดีเทําที่ควร  วิธีการแก้ไขปัญหา เรํงรัดให๎นักเรียน 
นักศึกษา น าผลงานที่เป็นเอกสารประกอบไปให๎ครูที่ปรึกษาผลงานตรวจสอบ แนะน า การแก๎ไข 
ปรับปรุงให๎ถูกต๎อง ซึ่งก็ได๎ผลบ๎างแตํน๎อยมาก 
      11.4  ได๎รับเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนโครงการ
เสริมสร๎างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ และหุํนยนต์อาชีวศึกษา ลดลงจาก
เดิมที่เคยได๎รับ จ านวน 90,000.- บาท แตํในปีการศึกษา 2557 ได๎รับเพียงแคํ จ านวน 75,000.- บาท 
เทํานั้น ท าให๎งบประมาณสนับสนุนไมํเพียงพอ 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการความรํวมมือสถานศึกษากับภาครัฐ หนํวยงานเอกชน 
   และสถานประกอบการ 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแขํงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 
      เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
      3.4  มีแผนงานและโครงการเพ่ือสํงเสริมการผลิตก าลังคนด๎านการอาชีวศึกษา

ตอบสนองตํอภาคการผลิตสินค๎าและอาหาร  ภาคการทํองเที่ยว  ภาคการบริการ  ภาคการขนสํง  
บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล  และอ่ืน ๆ  ในสาขาที่มีความขาดแคลนให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดแรงงานทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพ  โดยให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมการมีสํวนรํวม
และการจัดท าความตกลงรํวมระหวํางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต  การพัฒนาระบบการ
จัดการ และการพัฒนาก าลังคน ทั้งระบบ 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขํายทั้งในประเทศและ/หรือตํางประเทศ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) มกราคม – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   มกราคม – กันยายน 2558 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานความรํวมมือ 

5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือจัดท าทะเบียน  หนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการที่เป็น 

เครือขํายกับสถานศึกษา 
 5.2  เพื่อสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับทุกภาคสํวน 
 5.3  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน เป็นที่ปรึกษาให๎กับ
สถานศึกษา  เป็นวิทยากร  การให๎ความรํวมมือในการเป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎  และเป็นแหลํงฝึกงาน 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  การลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือของหนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน   

สถานประกอบการ  จ านวนอยํางน๎อย 20 แหํง 
       2)  เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
       3)  ผู๎เรียนมีคุณสมบัติและคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      หนวํยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการ  จ านวนอยํางน๎อย  20  แหํง   

เข๎ารํวมโครงการ 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  ด าเนินการจัดท าทะเบียนหนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการที่เป็น
เครือขํายกับสถานศึกษา  สร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับทุกภาคสํวน  พัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงาน เป็นที่ปรึกษาให๎กับสถานศึกษา  เป็นวิทยากร  การให๎ 
ความรํวมมือในการเป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎  และเป็นแหลํงฝึกงาน  การลงนามบันทึกข๎อตกลงความ
รํวมมือของหนํวยงานของรัฐ  หนํวยงานของเอกชน  สถานประกอบการ  จ านวน  20 แหํง  ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนทุํงกะโลํวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 
 2.  โรงพิมพ์  พี.ออฟเซ็ทอาร์ท 
 3.  สวนอาหารบ๎านตักเงิน แอนด์ รีสอร์ท 
 4.  ร๎านชํอเอ้ือง  ผ๎าทอ 
 5.  ร๎านครัวตากะยาย 
 6.  ร๎าน  kiddy  mac  เสื้อผ๎าเด็ก 
 7.  ร๎านขนมบ๎านเทียนหอม 
 8.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาอุตรดิตถ์ 
 9.  ส านักงานอัยการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 10.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
 11.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 12.  ร๎านการ์ตูนปริ้น 
 13.  บริษัท  ดิฟเฟอร์คลับสมาร์ทเอดูเคชั่น จ ากัด 
 14.  บริษัท  แอดไวช์  โฮลดิ้งส์  กรุ๏ป  จ ากัด  สาขา 17 
 15.  บริษัท  ชูกิชิ  อินเตอร์กรุ๏ป  จ ากัด 



145 
 

 16.  บริษัท  เดอะ  ไมเนอร์  ฟููด  กรุ๏ป  จ ากัด  (มหาชน) 
 17.  บริษัท  เซ็นทรัล  เรสตอรองส์  กรุ๏ป  จ ากัด 
 18.  บริษัท  เอส  แอนด์  พี  ซินดิเคท  จ ากัด  (มหาชน) 
 19.  บริษัท  เอ็มเค  เรสโตรองต์  กรุ๏ป  จ ากัด  (มหาชน) 
 20.  บริษัท  เซ็นทรัล  ฟููด  รีเทล  จ ากัด 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  ขออนุมัติโครงการ 
8.2  ประชุมหัวหน๎าแผนกวิชาเพ่ือสํงรายชื่อหนํวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  

แผนกวิชาละ  2  แหํง 
8.3  ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8.4  ประสานหนํวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  เพื่อลงนามบันทึกข๎อตกลง

ความรํวมมือ 
8.5  ลงนามบันทึกข๎อตกลง 
8.6  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ งบ  6,500  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น     6,500  บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   7 นโยบายเฉพาะ 

  ข้อ  3  การพัฒนาศักยภาพการแขํงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 
       เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
       3.4  มีแผนงานและโครงการเพ่ือสํงเสริมการผลิตก าลังคนด๎านการอาชีวศึกษา

ตอบสนองตํอภาคการผลิตสินค๎าและอาหาร  ภาคการทํองเที่ยว  ภาคการบริการ  ภาคการขนสํง  
บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล  และอ่ืน ๆ  ในสาขาที่มีความขาดแคลนให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดแรงงานทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพ  โดยให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมการมีสํวนรํวม
และการจัดท าความตกลงรํวมระหวํางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต  การพัฒนาระบบการ
จัดการ และการพัฒนาก าลังคน ทั้งระบบ 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล 
      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขํายทั้งในประเทศและ/หรือตํางประเทศ 
      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม)  
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) เดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความรํวมมือ 

 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 
5.2  เพื่อสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

6.   เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 

      1.  นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ทุกระดับชั้น  จ านวน 75 ห๎องเรียน  เข๎ารํวมโครงการ 
      2.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  จ านวน  75  คน  เข๎ารํวมโครงการ 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      ข๎อมูล  V-cop.net  ของนักเรียน นักศึกษา  จ านวน 75 ห๎อง  ได๎รับการปรับปรุงให๎เป็น

ปัจจุบันและเป็นข๎อมูลที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ส าหรับตัวนักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการ 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ได๎ด าเนินงานตามแผน 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
8.1  ขออนุมัติโครงการ 
8.2  ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ  V-cop.net 
8.3  กิจกรรมรณรงค์พัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 
8.4  กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน 

        8.4.1  แขํงขันห๎องเรียนที่นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงข๎อมูล 
V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบันได๎ถูกต๎อง  ครบถ๎วน  และสํงข๎อมูลครบทุกคนภายในเวลาที่ก าหนด   
10  อันดับแรก 
       8.4.2  แขํงขันครูที่ปรึกษาท่ีสามารถเรํงรัดให๎นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาพัฒนาคุณภาพ 
และปรับปรุงข๎อมูล  V-cop.net  ให๎เป็นปัจจุบัน  ถูกต๎อง  ครบถ๎วน  และสํงข๎อมูลนักเรียน นักศึกษา 
ในที่ปรึกษาครบทุกคน  ภายในเวลาที่ก าหนด  10  อันดับแรก 
 8.5  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเข๎าปรับปรุงข๎อมูล V-cop.net  นักเรียน ปวช. 1 และ 
นักศึกษา ปวส. 1  ทุกแผนกวิชา 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  3,000  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    3,000  บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
11.1  นักเรียน นักศึกษา  บางคนไมํให๎ความรํวมมือเทําท่ีควร 

 11.2  นักเรียน นักศึกษา  บางคนไมํเห็นความส าคัญในการเข๎าไปปรับปรุงข๎อมูลสํวนตัว 
ในระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ โครงการแก๎ไขปัญหานักเรียนนักศึกษาท่ีมีแนวโน๎มออกกลางคัน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ  3  เรํงสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์ และก าหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให๎นักเรียน
นักศึกษา  พํอแมํ  และผู๎ปกครอง  มีความยินดีและสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎ารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 

          เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
          3.1  มีกิจกรรมเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยําง

ตํอเนื่อง 
          3.2  มีการก าหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเข๎ารับการศึกษาสายอาชีพ

อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยํางเป็นระบบ และชัดเจน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพใหเ๎พียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
        โครงการ  27  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอาชีวศึกษา 

      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม  2557 –  กันยายน  2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม  2557 –  กันยายน  2558 
 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2.  ฝุายบริหารทรัพยากร 
3.  ฝุายวิชาการ 
4.  ฝุายแผนงานและความรํวมมือ 
5.  งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  งานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 
งานศูนย์บํมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา  และงานทะเบียน 

5.   วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให๎ผู๎บริหารและครูมีกระบวนการแก๎ปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอยํางมีสํวนรํวมกับ
ผู๎ปกครอง  ชุมชน  ท๎องถิ่น  และสถานประกอบการอยํางเป็นรูปธรรม 
 5.2  เพ่ือให๎จ านวนนักเรียนนักศึกษาออกกลางคันลดลง 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 

           6.1.1  จ านวนผู๎ออกกลางคัน  ปีการศึกษา 2557 
      6.1.2  กระบวนการแก๎ปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอยํางมีสํวนรํวมกับผู๎ปกครอง
ชุมชน  ท๎องถิ่น  และสถานประกอบการอยํางเป็นรูปธรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       จ านวนนักเรียนนักศึกษาออกกลางคันลดลงแตํละปีการศึกษา 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  7.1  วิทยาลัยมีกระบวนการแก๎ไขปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอยํางมีสํวนรํวมกับ
ผู๎ปกครอง  ชุมชน  ท๎องถิ่น  และสถานประกอบการ 
 7.2  นักเรียนนักศึกษาออกกลางคันลดลงแตํละปีการศึกษา 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
  8.1  ด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก๎ไขปัญหาการออกกลางคันของ
ผู๎เรียน 
  8.2  ด าเนินงานโครงการกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาการออกกลางคันตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  10,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น     10,000     บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ  3  เรํงสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา  ปรับภาพลักษณ์  และก าหนดมาตรการเพื่อจูงใจ ให๎
นักเรียนนักศึกษา  พํอแมํ  และผู๎ปกครอง  มีความยินดีและสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎ารับการศึกษาในสาย
อาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 

          เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
          3.1  มีกิจกรรมเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยําง

ตํอเนื่อง 
          3.2  มีการก าหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเข๎ารับการศึกษาสายอาชีพ

อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยํางเป็นระบบ และชัดเจน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพใหเ๎พียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
        โครงการ  27  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอาชีวศึกษา 

      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   
  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

แบบ ร.อศ. 02 
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5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพ่ือพัฒนาระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา ให๎จบการศึกษาตามหลักสูตร 
 5.2  เพ่ือแก๎ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
 5.3  เพ่ือสํงเสริมความดี ความสามารถและคุณธรรมของนักเรียน 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครูที่ปรึกษา จ านวน  75 คน  เข๎ารํวมโครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1  จัดท าแผนและจัดระบบครูที่ปรึกษาพบนักเรียน 
       6.2.2  ครูที่ปรึกษา  จ านวน  75 คน  เข๎ารํวมโครงการและจัดท าแฟูมครูที่ปรึกษาครบถ๎วน 
       6.2.3  จัดประชุมครูที่ปรึกษาและผู๎ปกครอง จ านวน  1  ครั้ง/ภาคเรียน  เพ่ือลดปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา และสามารถดูแลผู๎เรียนจนจบหลักสูตร 
        6.2.4  ลดปัญหาการขาดเรียนของนักเรียน  นักศึกษา  ทุกชั้นปี 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  7.1  ครูที่ปรึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจ เรื่องหน๎าที่และความรับผิดชอบตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 7.2  ครูที่ปรึกษา  จ านวน  75  คน  พบนักเรียนโดยเข๎าโฮมรูมสัปดาห์ละ  1  ครั้ง 
 7.3  ครูที่ปรึกษาจัดท าแฟูมครูที่ปรึกษา  จัดท าแฟูมประวัติจัดเก็บข๎อมูลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปี 
 7.4  ครูที่ปรึกษาให๎ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  การพบปะผู๎ปกครองตามโอกาสอันสมควร 

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
  8.1  จัดท าแผนและจัดระบบครูที่ปรึกษาพบนักเรียนนักศึกษา 
 8.2  ครูที่ปรึกษาเข๎ารํวมโครงการและจัดท าแฟูมครูที่ปรึกษาครบถ๎วน 
 8.3  จัดการประชุมผู๎ปกครองนักเรียนนักศึกษา  จ านวน  1  ครั้ง/ภาคเรียน 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
      จากเงิน     รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  30,000.-  บาท    งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น  10,000  บาท  จากการจัดสรรงบประมาณโครงการ
ลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 
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แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานของงาน / โครงการที่ส าคัญของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 

1.   ช่ืองาน / โครงการ  โครงการกิจกรรมเยี่ยมบ๎าน หอพัก บ๎านเชํา ที่พักอาศัยของผู๎เรียน 

2.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
      2.1  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (5 นโยบายทั่วไป  7 นโยบายเฉพาะ  และ 10 นโยบายเรํงดํวน) 
   10 นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ  3  เรํงสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา  ปรับภาพลักษณ์  และก าหนดมาตรการเพื่อจูงใจ ให๎
นักเรียนนักศึกษา  พํอแมํ  และผู๎ปกครอง  มีความยินดีและสํงเสริมให๎บุตรหลานเข๎ารับการศึกษาในสาย
อาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 

          เป้าหมายในการด าเนินนโยบาย : 
          3.1  มีกิจกรรมเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยําง

ตํอเนื่อง 
          3.2  มีการก าหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเข๎ารับการศึกษาสายอาชีพ

อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยํางเป็นระบบ และชัดเจน 
      2.2  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพใหเ๎พียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
        โครงการ  27  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอาชีวศึกษา 

      2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
  มาตรฐานที่  3  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 

      2.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
      3  หํวง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
      เงื่อนไข 
      ความรู๎  (รอบรู๎  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
      สมดุล/พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล๎อม/วัฒนธรรม 
      2.5  นโยบาย 3 D: Democracy (ประชาธิปไตย) 
   Decency (คุณธรรมจริยธรรม) 
   Drug & Free (หํางไกลยาเสพติด) 

3.   ระยะเวลาการด าเนินงาน (ตามแผนฯ) ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558 
     ระยะเวลาการด าเนินงานจริง   มีนาคม – กันยายน  2558 
 
 

แบบ ร.อศ. 02 
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4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  งานครูที่ปรึกษา 
    2.  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
    3.  งานปกครอง 
    4.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

5.   วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพ่ือส ารวจความเป็นอยูํของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2  ให๎ค าปรึกษาการปรับตัวในการอยูํหอพัก บ๎านเชํา 
 5.3  ดูแลด๎านความเหมาะสมของสถานะท่ีพักอาศัย 

6.   เป้าหมาย 
6.1  เชิงปริมาณ 

            -  นักเรียน ระดับ ปวช. 
       -  นักศึกษา ระดับ ปวส. ที่พักอาศัยตามบ๎านเชํา – หอพัก 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษาได๎รับการดูแลเอาใจใสํเรื่องที่พักอาศัย ความเป็นอยูํสภาพแวดล๎อม 
เพ่ือหลีกเสี่ยงไมํให๎เป็นแหลํงมั่วสุมสิ่งอบายมุขและยาเสพติด 

7.   ผลการด าเนินงาน / เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นได๎ส ารวจความเป็นอยูํของผู๎เรียน  พบปะผู๎ปกครอง  รํวมสนทนา
เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลเกี่ยวกับผู๎เรียนเชิงลึก  โดยครูที่ปรึกษาได๎เยี่ยมบ๎านนักเรียน ระดับชั้น ปวช. จ านวน  
1,480  คน  คิดเป็นร๎อยละ 100  และนักศึกษา  ระดับชั้น ปวส.  จ านวน  792  คน  คิดเป็นร๎อยละ  
100   

8.   วิธีการด าเนินงานจริง 
  8.1  ประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบายการด าเนินงานกิจกรรมการเยี่ยมบ๎าน  หอพัก  บ๎านเชํา  
และท่ีพักอาศัยของผู๎เรียนแกํครูที่ปรึกษาและผู๎เกี่ยวข๎องทราบ  และมอบหมายหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ 
 8.2  ครูที่ปรึกษาจัดท าตารางก าหนดการเยี่ยมบ๎านผู๎เรียน 
 8.3  ครูที่ปรึกษารวบรวมเอกสารการเยี่ยมบ๎านผู๎เรียนสํงงานครูที่ปรึกษา 

9.   ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ 
     ได๎ด าเนินการตามแผน  คิดเป็นร๎อยละ  100 
     ไมํได๎ด าเนินการตามแผน  เนื่องจาก      

10.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
      จากเงิน    รายได๎สถานศึกษาของรัฐ      งบ  50,000.-  บาท     งบด าเนินงาน 
  เงินงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น    50,000    บาท 

11.  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- 

 


